Zalaszanté Kozség Onkormanyzata
8353 Zalaszantd, Fé u. 50,

Tel/Fax: 06- 83/370-001
Rovid név: ZSZANTOONK KRID azonosito: 442431139

a

MEGHIVO

az Motv. 65.§-aban biztositott jogkorémben eljarva a KépviselG-testiilet
soros, nyilvanos {ilését

2025, szeptember 25-én (csittortik) 14.00 érara dsszehivom.

Az iilés helye: Gersei Peth6 Kiria — 8353 Zalaszantd, Fo utca 83.

Napirend:

1.

2.

10.

11.

12.

A 2025. évi kiltségvetés modositasa

Elébterfeszto: Dézsi Attila Ferenc polgdarmester

Tajékoztaté az 6nkormanyzat 2025, év L. félévi gazdalkodasarol
Eloterjeszid: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester

. A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalydzatok elbiralasdrél szélo

Szabalyzat jovahagyisa

Eloterjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester

Bursa Hungarica dszténdijpalyazat 2026. évi forduléjahoz torténd csatlakozas
Eloterjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester

. Beszamolé a Zalaszantoi Képékucké Ovoda és Miniboles6de 2024/2025. nevelési

évben végzett munkajarél

Eldterjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester

Zalaszant6i Kopékucké Ovoda és MinibolesGde 2025/2026. évi munkatervének
jovahagyasa

Eléterjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester
Vizkar elharitasi intézkedési terv feliilvizsgilata

Eléterjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester
Balaton Fejlesztési Tanacs altal kiirt palyazat benyajtasa

Eléterjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester
Beszamolé a Keszthelyi Hivatasos Tiizolté-parancsnoksiag 2024. évi
tevékenységérol

Eléterjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester

Keszthely ¢és  Kornyéke Kistérségi  Tobbeéli  Tarsulas  Tarsulasi
Megallapodasanak mddositasa

Elbterjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

Hozzadjarulas kerékparos tarantvonal kijeloléséhez €s tablak kihelyezéséhez
Eldterjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester

DRV Zrt, 2026-2036 évekre vonatkozd gordiilé fejlesztési terv jovahagyasa
ElSterfeszts: Dézsi Attila Ferenc polgarmester



Zalaszanto, 2025. szeptember 18.

Tisztelettel:

polgdrmester



Szém: 7/1403/2025 1. sz. napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2025. szeptember 25-i rendes tilésére

Targy:

A 2025. EVI KOLTSEGVETES MODOSITASA

Elfterjesztd: Térvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgérmester jegyz6

Az elbterjesztést készitette:

Némethné Kalocsai Krisztina
konyvel6

Varga Viktdria
kirendeltségvezett




Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. toérvény eldirasai alapjan:

»34. § (1) A helyi dnkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiaddsok
mddositasardl, a kiadasi eldirdnyzatok kézétti dicsoportositasré! a (2) és (3} bekezdésben
meghatdrozott kivétellel a képvisel-testiilet dont.

(2) A helyi énkormdnyzat koliségvetési rendelete a polgdrmester szamdra lehetdvé teheti a helyi
onkormanyzat bevételeinek és kiaddsainak modositdsar és a kiaddsi elfirdnyzatok kizotti
atesoportositdst.

(3) A helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv bevételi elSirdnyzatai és kiaddsi eldirdnyzatai a
Kormany rendeletében meghatdrozott esetben a helyi dnkormanyzati kéltségvetési szerv sajdt
hatdskorében modosithatoak, a kiaddsi elGiranyzatok egymas kézott dtesoportosithatéak.

(4) A képviselo-testilet a (2) és (3) bekezdés szerinti elbiranyzat-modositds, elirdnyzai-
dgtcsoportositas dtvezetéseként — az elsé negyedév kivételével — negyedévenként, a domtése
szerinti idopontokban, de leghésébb az éves kéltségvetési beszamolo elkészitésének hatdridejéig,
december 31-i hatdllyval médosiija a kbltségvetési rendeletét a 23. § (5) bekezdésében
meghatdrozottakra is figyelemmel. Ha év kozben az Orszdggyiilés — a helyi onkormdnyzatot
érintd médon — a 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetben meghatdrozott tamogatdsok kdltségvetési
kivdasi eldiranyzatuit zdrolfa, dzokat csokkenti, (orli, uz intézkedés hkihirdetésct kovetden
haladéktalanul a képviseld-testiilet elé kell terjesztent a kiltségvetési rendelet modositdsat

A modositasban az eredetileg nem tervezett bevételek és kiadasok, bevételi és kiad4si teljesitések
és a képviseld-testiilet dontései kerliltek atvezetésre.

Zalaszantd Kozség Onkorményzata képviselS-testillete 2025. februar 18-i hatillyal, 2/2025.
(11.17.) szam\ 6nkorményzati rendeletével hagyta jova a 2025. évi koltségvetését, mely az év
kézben eddig nem keriilt médositasra.

A koltségvetést a képviseld- testiilet 529.255.453.-Ft bevételi ¢és kiadasi fo60sszeggel hagyta jova.

A modositas kovetkeztében a kiadasi és bevételi fo0sszeg a bevételek és kiadasok 6 Gsszege 644
573 715.-Ft, ebbdl:

a)  akoltségvetési miikddési bevétel 298 668 455.-Ft,

b)  afelhalmozasi bevétel 66 800 000.-Ft,

¢)  finanszirozasi bevétel 279 105 260.- Ft

d)  melybdl elézd év koltségvetési maradvany igénybevétele 107 007 235.- Ft,

e)  akoltségvetési miikodési célu kiadas 339 709 892.-Ft,

S} felhalmozasi kiadas 125 177 749.- Ft,

g)  finanszirozasi kiadés: 179 686 074.- Ft.

Az 6voda kéltségvetése 361.950.~ Ft-tal modosul.

A rendelet tervezet mellékletei tartalmazzak a bevételi, illetve kiadasi jogcimek szerinti
modositast.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet az eléterjesztés megtargyaldsara és a rendelet tervezet
elfogadédsara.

Zalaszants, 2025, 09, 12.

Dézsi Attila Ferenc
polgarmester



ELOZETES HATASVIZSGALAT

Rendelet-
tervezet cime:

Zalaszanté Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete .../2025. (IX ...)
onkormanyzati rendelete a 2025. évi koltségvetésrol sz616 2/2025. (I1.17.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Rendelet-tervezet valamennyi jelentés hatasa, kiilonosen a

Tarsadalmi, Kiltségvetési Kirnyezeti, Adminisztrativ Egyéb hatas
gazdasagi hatas hatds egeszségiipyi terheket

kivetkezmények befolyasolé hatas
Nincs Nings Nincs Nincs Nincs

A rendelet megalkotisa sziikséges, mert: az allamhaztarasrdl szold 2011. évi CXCV. térvény
rendelkezései értelmében a képviseld-testiilet a (2) és (3) bekezdés szerinti eldiranyzat-modositas,
eléiranyzat-atcsoportositds dtvezetéseként — az elsé negyedév kivételével — negyedévenként, a
déntése szerinti iddpontokban, de legkéstbb az éves kiltségvetési beszdmolo elkészitésének
hataridejéig, december 31-i hatillyal médositja a kéltségvetési rendeletét. A képviselS-testiilet
koltségvetést érintd dontéseinek Atvezetése, az év folyamén keletkezett tébblet bevételek,
kiadasok eldiranyzatanak modositasa sziikséges.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhato kivetkezmények: térvényességi eljarast von
maga utan, mivel a képvisel-testiiletnek jogalkotasi kitelezettsége van a targyban,

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi

Szervezeti

Targyi

Pénziigyi

Nem igényel tovabbi
személyi feltételeket

A jelenlegi szervezeti

struktirdban a sziikséges
feltételek biztositottak

er6forrasokat

Nem igényel tovabbi targyi

Nem igényel
peénziligyi intézkedést.







Zalaszintoé Kozség Onkormanyzata Képviseli-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete
a 2025, évi koltségvetésrdl sz616 2/2025. (I1.17.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

[1] Zalaszantd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilete az adott koltségvetési évben
megvalositisra varo jogszabalyban meghatirozott kételez6, valamint a kotelezd feladatai ellatasat
nem veszélyeztetd dnkeént vallalt feladatai ellatasa, a feladatellatashoz sziikséges forrasok, kiadasok
és létszamok meghatarozdsa érdekében figyelembe veszi a hatilyos jogszabalyok eldirasait, az
onkorményzat korabbi dontéseit, elnyert palyédzatait, a kiilonbdz6 megéallapodasokat, szerz6déseket
és mindezekre tekintettel az egységes 6nkormdnyzati koltségvetés kialakitasa, az ¢nkorméanyzati
koltségvetés bevételi és kiaddsi oldala kozotti egyensuly biztositdsa céljabdl kinyilvanitja, hogy a
Magyarorszig helyi Onkormdnyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 111. § (2) bekezdés
alapjan a helyi 6nkorményzat gazddlkodasanak alapja az éves koéltségvetése, melybdl finanszirozza
€s latja el torvényben meghatarozott kitelezd és 6nként vallalt feladatait.

[2] Zalaszant6 Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el.

1. §

(1) A2025. évi koltségvetésrol szol6 2/2025. (I1. 17.) Snkormanyzati rendelet 2. § (1) és (2) bekezdése
helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

(1) A Képvisels-testiilet megallapitja, hogy Zalaszantd Kozség Onkormanyzat és intézménye 20235,
évi koltségvetésében a bevételek és kiadasok £ dsszege 644 573 715.-Ft, ebbdl:

a)  akoltségvetési mikodési bevéte]l 298 668 455.-Ft,

b)  afelhalmozasi bevétel 66 800 000.-Ft,

¢)  finanszirozasi bevétel 279 105 260.- Ft

d)  melybdl el6zd év koltségvetési maradvany igénybevétele 107 007 235.- Ft,

e)  akoltségvetési mikodési céla kiadas 339 709 892 -Ft,

f) felhalmozasi kiadéds 125 177 749.- Ft,

g)  finanszirozési kiadas: 179 686 074.- Ft.

(2) A 2. § (1) bekezdésben szerepld 107 007 235.-Ft koéltségvetési hidny belsé finanszirozésanak
érdekében a Képviseld-testiilet az elézd év koltségvetési maradvanyanak igénybevételét rendeli el.
Az év kozben befolyd kotelezettséggel nem terhelt bevételi t6bbletet tartalékként kell kezelni.”

(2) A 2025, évi koltségvetésrol szold 2/2025. (I1. 17.) onkormanyzati rendelet 2. § (4) bekezdés b)
pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az onkormdnyzat koliségvetési létszamkeretét sszesen foben allapitia meg. Ezen beliil)

»b) Egyéb jogviszonyban § £6”

(Kozfoglalkoziatottak alkalmazdsdrdl a kozfoglalkoztatdsi program ismeretében a Képviseld-testiilet
dont. )}

(3) A 2025. évi koltségvetésrdl szolo 2/2025, (I1. 17.) dnkorményzati rendelet 2. § (6) bekezdése
helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:



+(6) Zalaszant6 Kézség Onkormanyzata Képvisel5-testiilete a Zalaszant6i Kpékuckd Ovoda és Mini
Bélesdde intézmény 2024. évi koltségvetésében a bevételek és kiadasok fodsszegét 68 630 583.-Ft
Osszegben allapitja meg. A koltségvetési bevétel 461 950.-Ft, a finanszirozasi bevétel 65 460 210.-Ft,
melybdl a bels6é hidny/maradvany 6sszege 2 708 423.-Ft. A koltségvetési miikddési céla kiadas 68
268 633.-I't, a mikodési célu tartalék 0.-Ft, a koltségvetési felhalmozasi célt kiadas dsszege 361
950.-I't, a koltségvetési felhalmozasi tartalék 0.-Ft, a finanszirozasi kiadasok fodsszege 0.-Ft.”

2.8

A 2025. évi koltségvetésrol sz0lo 2/2025. (I1. 17.) énkormanyzati rendelet 6. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(1) Az Onkormanyzat a kiad4sok kozstt 36 981 272.-Ft tartalékot allapit meg a 6. melléklet szerint.”

3.8

A 2025. évi koltségvetésrol sz616 2/2025. (I1. 17.) dnkorményzati rendelet 7. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

.»(4) A t6bb éves kihatassal nem jaro, valamint a 100 %-o0s tAmogatas intenzitasn, Snerét nem igényld
palyazatot a polgarmester jogosult az dnkormanyzat érdekeinek szem el6tt tartdsdval benydjtani,
melyrol koteles a Képviseld-testiiletet utdlagosan tajékoztatni.”

4. §
(1) A Rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet 1. mellcklete 1ép.
(2) A Rendelet 2. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete 1ép.
(3) A Rendelet 3. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete 1ép.
(4) A Rendelet 4. melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete 1ép.
(5) A Rendelet 5. melléklete helyébe e rendelet 5. melléklete 1ép.
(6) A Rendelet 6. melléklete helyébe e rendelet 6. melléklete 1ép.
(7) A Rendelet 8. melléklete helyébe e rendelet 7. melléklete 1ép.
(8) A Rendelet 9. melléklete helyébe e rendelet 8. melleklete 1ép.

5.8

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon [ép hatdlyba.



1. melléklet az .../... . (... ....) onkormdnyvzati rendelethez

(A melléklet szévegét a(z) 1. melléklet.pdf elnevezésh f4jl tartalmazza.)



2. mellékletaz ../... . (... ... .) dnkormdnyvzati rendelethez

(A melléklet szdvegét a(z) 2. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)



3. mellékletaz. /.. . (... ... .) dnkormanyzati rendelethez

(A melléklet szdvegét a(z) 3. melléklet.pdf elnevezésli f4jl tartalmazza.)



4. mellekletaz .../.. . (... ....) onkormdnyzati vendelethez

(A melléklet sz6vegét a(z) 4. melléklet.pdf elnevezési fajl tartalmazza.)



S. mellékletaz ../ . (... ...} dnkormanyvzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 5.melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)



6. melieklet az .../ . (... . ... .) Onkormanyvzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 6.melléklete.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)



7. mellekletaz ../, . (.. ... ) énkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 7.melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)



8. melléklet az ../.. . (... .. .) énkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 8.melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)
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Altalanos indokolds

Az Aht. szabalyai szerint a képviselo-testiilet dont az eldiranyzatok modositasardl. A rendeletben
az elore nem tervezhetd, illetve ténylegesen teljestilt kiadasi és bevételi jogeimek tekintetében volt
szlikség az eldirdnyzatok moédositasara

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

Arendelet 1. § tartalmazza tobbek kozott az egyes jogeimek szerinti kiadési és bevételi sszegeket,
ezek médositasa keriilt atvezetésre

A 2. §-hoz
A tartalék 6sszegének modositasa

A 3. §-hoz
Adminisztrativ, formai mddositas

A 4. §-hoz
A mellékletek modositdsa

Az 5. §-hoz

zard €s hatélyba 1éptetd rendelkezés
Az 1-8. melléklethez

mellékletek mdodositasa
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Onkormanyzat

Miikodési bevétel
Eredeti Meédositott
eléiranyzat | elGiranyzat
I(\glilwcodesz celt tamogatasok allamhaztlartason beltlrol 217588 008|220 737 505
f];:lzl:almozaﬁ celu tamogatasok allamhaztartason beliilrol 40 000 000l 40 000 000
Kozhatalmi bevételek (B3) 55000 000] 59000 000
Miikodési bevételek (B4) 17 300 000| 18469 000
Felhalmozéasi bevételek (B5) 26 800 000 26 800 000
Miikodési célh atvett pénzeszkizsk (B6) 0 0
Miikodési bevétel Gsszesen (B1-B7) - 356 688 008|. 365 006 505
. oo ] Eredeti Médositott
Finanszirozasi bevétel oo s ez
eléiranyzat | eldiranyzat
El0zo év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 104298 812| 104298 812
(B8131)
Allamhéztartdson beliili megelélegezések (B814) 0 6 637 815
Lekétott bankbetétek megsziintetése (B817) 0[ 100 000 000
Kozponti, iranyitd szervi timogatas (B§16)
Finanszirozasi bevétel (B8) 104 298 812| 210 936 627




1. meliéklet

Zalaszantoi Kopékucko 1
Ovoda és Boleséde Osszesen . .
Onkorm. |Onkorm.onk
kotelezd ént vallalt
Eredeti Modositott Eredeti Moaodositott feladat feladat
eloiranyzat | elbirianyzat | el6irinyzat | el6iranyzat
217 588 0081 220737 505 220737 505
40 000 000( 40000 000] 40 000 000
55000 0600} 59000000 59000000
100 000 461950 174000001 18930 95G| 18930950
0 26 800 000F 26 800 00C| 26 800 000
0 0 0
-100 000 461 950 356':7:8'8 {_}_08 365 468 455] 365 468 455 0
Eredeti | Modositott | Eredeti | Médositott | CrProrm- |Onkorm.gnk
eléiranyzat | elbiranyzat | eléiranvzat | eldira t kotelezo ént vallalt
¥ frany trany OIAmYZAt 1 feladat feladat
2708 423 2 708 423 107 007 235{ 107 007 235 107 007 235
0 0 0 6 637 815 6637 815
0 0 01 100 000 000 100 000 00O
65460 2101 654602101 65460210 654602101 65460210
68 168 633| 68 168 633| 172 467 445| 279105 260| 279 105 260
ona0s o3| 6b a0 59| 52925545 6573 715] G TS




Fi-ban

Allamigazg,
feladat

Allamigazg.
feladat







Onkormanyzat

Miikédési bevétel
Eredeti Moédositott

eldiranyzat | eléiranyzat

Miukédes: celi tamogatasok allamhaztartason belilr8l 217 588 008 220 737 505

%Ei%almozém celu tamogatasok allamhaztartason belilrdl 40 000 0001 40 000 000
Ké&zhatalmi bevételek (B3) 55 000 000; 59 000 000
Miikodési bevételek (B4) 17300 000] 18469000
Felhalmozasi bevételek (BS) 26 800 000 26 800 000
Miikddési céla atvett pénzeszkozok (B6) 0 0
Miikodési bevétel dsszesen (B1-B7) . | 356 688 008| 365 006 505

Eredeti Madositott

Finanszirozasi bevétel e gy
eliranyzat | eldiranyzat

Eloz0 ev koltségvetési maradvanyanak Tgénybevetele 104298 812| 104 298 812

(B81311
Allamhéztartéson beliili megel6legezések (B814) 0 6 637 815
Lekotott bankbetétek megsziintetése (B817) 0] 100 000 000

Kézponti, irdnyitd szervi tdmogatéds (B816)

Finanszirozasi bevétel (B8) .

| 104298 812| 210936 627




1. melleklet

Zalaszantoi Kopékucké o
Ovoda és Boleside Osszesen . ..
Onkorm. |Onkorm.énk
kiteleza ént vallalt
Eredeti Modositoit Eredeti Modositott feladat feladat
eléiranyzat | eldiranyzat | eliranyzat | eldiranyzat
217 588 008 220 737 505 220737 505
40 000 0001 40 000 000} 40 000 000
550000001 590000001 59000000
100 000 461 950; 17400 000[ 18930950 18930950
0 26 800 0001 26 800 000f] 26 800000
0 0 0
100000 461950 356 788 008| 365 468 455| 365 468 455 0
Eredeti | Médositott | Eredeti | Modositott | ©Prorm- |Onkorm.onk
eloiranyzat | eldiranyzat | eléiranyzat | eldiranyzat ktelezo ént vallalt
¥ ¥ ¥ ¥ feladat feladat
2 708 423 2 708 4231 107 007 235 107 007 235] 107 007 235
0 0 0 6637 815 6 637 815
{ 0 0l 100000 000| 100 000 000
65460210 654602101 65460210 635460210 65460210
68 168 633| 68 168 633 172 467 445| 279 105260| 279105260 0




Fr-ban

Allamigazg.
feladat

Allamigazg.
feladat
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3. mekléklet

Fir-ban
Onkorminyzat Onkorminyzat
Mikiidési bevétel Eredeti Médesitolt o Mikddési kiadis Eredeli Médositott .
e oy Teljesitgs . — . Teljesités
chbirdnyzat elbirdnyzae eldivinyzat cloirdnyzat
N P e 317588 008) 220737 505 82862215 |Személyi juttarisok (K1) 64771257 69629351 36 039 565
¥ o 0 K TV TN T T
P oo 40 000 000 40 800 000 O o 8417 663 9 108 020 3506 917
Kézhatalmi bevételek (B3) 55 000 00| 59000000 48268005 |Delogi kiadasok (K3) 61125701] 63231955 31291 548
Mitkadési bevilelel (B4 17 100 000 18 469 000 9142128} |Fliitouak pénzbeli juniatisai (K4) 4700 000 4700 000 250 000
Felhalmozisi bevételel (B3) 26 50D 009 26800000] 34 300000[ |Mitkadési céli kindasok(K S) 81670250 87750 661 15649 315
Mikodési céli atveit pénzeszkozok (BG) kil 0 0| [Taralék (K5} 11 891 137 5730 719 0
Beruhdzdsok (K6) 107 600000 108 305 799 4877296
Feltitasok (K7) 15510000 16510 000 1270000
MiikBOEsi bevitel Gsseesen (DE-DT) 356 688008] 365006408 r14a7238z] [Milkpies Kladisok (K1-KS} 386 688 008|365 006 505 95 284 639
Finanszirozisi bevitel Ercf[eh Mfﬂ?mo“ ‘Teljesités Finanszirozdsi kiad s _E,":,dm M,n.d?s“n“ ‘Teljesités
elgirfinyzat 1  elfivdnyzat eldtrinyzat | elSirdnyzat
1620 év koltségvetési maradvinydnak 104208812 104208512 104209 g1 |Mamhézianison belali megelolegerések 7ssa0d0| 14225864 14235864
igénybevétele (BS131) visszafizerése {K914)
TN Azl GOl O TE T COICE e e
: N FECOIEEEIEER [ 6637815 6637815] [oy i © B 65460216]  65460210] 31836135
Lekotot bankbetétek megszimtetése (B317) o) moooooooo]  s1002647f [0 Y T 0 100000000] 100000 000)
Kozponti, irinyil6 szervi timogatas (B816) Tartalék (K5} 31250553 31250553 ¢
Finanszirozdsi bevétel (BS) 104 298 812 210936 627] 161939274 {Belfvldi finanszirezis kinddsai {K9) 104 298 812] 210936 627 146 061 999
BEVETEL (SSZESEN | 460 986 820( 575043 132] ' 336511626 |00 KIADAS OSSZESEN " 460 986 8207 575 943 132] 1 239346638







4. meHéklet

Ft-ban
Kiltségvetési bevitelek E'Z‘r'::l‘gf“ Ii:‘:;;:;iz;‘ Teljesités %

Helyi onkormanyzatok miikddésének altaldnos tamogatasa (B111) 68 438 100 75 829948 17 667 458 23.30%
Telepiilési dnkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak 1amogatasa (B112) 47 980 208 47 980 208 24 949 710 32,00%
Telepuilési onkormanyzatok egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa (B1131) 60 099 100 60 099 100 19 907 976 33,13%
Telepiilési onkormanyzatok gyermekétkezteiési feladatainak timogatasa (B1132) 28 545152 28 545 152 14 843 478 32,00%
Telepiilési dnkormanyzatok kulturalis feladatainak 1émogatasa (B114) 2270 000 4 027 568 2132416 32,95%

Miikodési célu koltségvetési timogatasok és kiegészith tamogatasok (B115) 7391 848 0 0
Elszamelashdl szdrmazd bevételek (BI16) G 1391929 139F 929 100,009
Egyéb miitkodési celli tAimogatasck bevételei allamhdztartdson belibedl (B16) 2 863 600 2 863 600 1969 248 68,77%

ebbil; kdzponti kiltségvetési szervek (B16) - — 150 600

ebbdl: idrsadalombiztositds pénziigyi alapjai (R16} j— — 31 800

ebbal. ellilonitett allumi pénzalapok (B 16} v e 1779929

ebbol: helyi Gnkormdny=atok és koltségvetési scerveil (B16) - -— 7319
Miikidési céli tdmogatisok dllamhaztartison beliflrél (B1) 217 588 008 220 737 305 82 862 215 37,54%
Felhalmozisi céld timogatisok dllamhdiztartison beliilrél (B2) 40 000 000 40 000 006 ¢ 0,00%
Vagyoni tipusii adok (B34) 10 000 060 10 000 000 8 846383 88.,46%

ebbdl: épitményads (B34) - - 3456 797

ebbdl: magdnscemélyek komnumdlis adéja (B34) -—— - 311229

ehbél" telekads (B34) 2277 290
Allando jelleggel végzett ipariizési tevékenység utdn fizetett helyi ipartizési add (B351) 35 060 000 39 000 000 38 9173 297 99,78%
Tartézkodds utdn fizetett idegenforgatmi add (B353) 5 000 000 5 000 000 54300 1,09%
Egyeb kozhatalmi bevételek(B36) 5 Q00 000 5 000 000 454 029 9,08%
Kézhatalmi bevételck (B3) 55 006 GO0 39 000 000 48 268 009 81,81%
Szolgaltatisok ellenériéke (B402) 7 000 000 7 060 000 2986517 42,66%
Ellatasi dijak (B405) 6000 000 6 000 000 3303 838 55,06%
Kiszamlézott dltalanos forgalmi ado (B406) 3300 000 3 560 000 1119240 31,98%
Altalinos forgalmi adé visszatéritése (B407) 0 1169 000 1169 000 100,00%
Egyéh mitkédési bevételek (B411) 800 600 800 000 563 333 70,44%
Miikidési bevételek (B4) 17 300 ¢G00 18 469 000 9142 128 49,50%
[ngatlanok értékesitése (B52) 26 800 000 26 800 000 34 300 60O 127,99%
Felhalmozisi bevéielek (BS) 26 800 000 26 800 600 34300000 127,99%
Kaoltségvetési bevételek (B1-B7) 356 688 008 365 086 505) 174 572 352 47,83%
El5z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131) 104298 812 104298 8121 104298 812  100,00%
Allamhaztartason belili megelblegezések (B814) 0 6637 813 6637 815 100,00%

Lekotott bankbetétek megsziintetése (B817) 0 100 0c0 000 51002 647
Finanszirozasi bevételek(B8) 104 298 812 210936 627] 161939274 76,77%
Koltségvetisi bevitelek dsszesen (B1-B8) 460 986 820 575943 1327 336511 626 58,43%

Kaéltségvetési kindfsok (K1-K8) EE‘;’rf:I'glmt fi;‘;‘;;:l’tz‘: Teljesités %

Tarvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 40008 414 40 202 468 18 332 516 45,60%
Céljuttatas, projekiprémium (K1103) 0 438 080 438 080  100,00%
K észenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, ilora, tilszolgalat (K1104) 0 64 956 32 478 50,00%
Béren kiviili juttatasok (K1107) 1600000 2653 149 2653 149 100,00%
Ruhiézati kéltségtérités (K1108) 20000 20 000 0 0,00%
Kozlekedési koltségtérités (K 1109} 0 200 417 145 384 72,54%
Foglalkoziatottak egyéb személyi juitatdsai (K1113) 96 000 855 043 633 391 74,10%
Vialasztott tisztségviseldk juttatasai (K121) 23 046 843 25 039 467 13 668 396 54,54%
Py e © ' o * 0 130 451 130451 100,00%
Egyéb kiilsd személyi juttatdsok (K123) 0 5320 53201 100,00%
Személyi juttatasok (KI) 64 771 257 69 629 351 36 039 565 5L76%
Munkaadokat terhel6 jarulékok s szocidlis hozzdjirulisi add (K2) 8 417 663 9108 0620 3 906 917 42,90%




ebbdl: szocialis hozcdjdrulisi ado (K2)

3443932

ebbdl: 1dppénz hoz=djdrulds (K2) - — 50 198

ebbdl: munkdltaton terheld scemélvi jovedelemado (K2) - wunn 412767
Szakmal anyagok beszerzése (K311) 643 268 643 268 4 761 0,74%
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 4761 814 4543 360 1479 787 32,57%
Informatikai szolgaltatisok igénybevétele (K321} 770229 776229 139 280 18,08%
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 307 710 307 710 300 760 59,24%
Villamosenergia szolgdltatds dija (K3311) 3474 352 3474352 1277519 36,77%
Gizenergia szolgaltatds dija (K3312) 1659 13 2047813 1 892 425 92,41%
Viz- és csatorna szolgéltatas dija (K3314) 236204 260 458 104 713 40,20%
Visarolt élelmezés (K332) 20 865 896 20 865 8% 11517296 55,20%
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 2178 805 2178 805 1127909 51,77%
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatdsok (K336) 4190 857 6112 000 3123971 51,11%
Egyéb szolgaltatisok (K337) 10 237 453 10 228 062 4995 440 48,84%
Kikildetések kiadasai (K341) 800 000 800 000 0 0,00%
Miikddési céli eldzetesen felszamitott dltalanos forgalmi add (K351) 10 800 000 10 800G 000 3327683 49.33%
Egyéb dologi kiadasok (K355} 0 2 2| 100,00%
Dologi kindisok (K3) 61 125 701 63 231 955 31291 546 49,49%
Egy¢éb nem intézményi ellatasok (K48) 4 700 000 4 700 000 250 000 5,32%
Ellatottak pénzbeli juttatisai (K4) 4760 000 4 700 000 250 000 5,32%
A helyi dnkorményzatok torvényi eldirdson alapuld befizetései (K5022) i} 6120411 5 899 890 96,40%
Egyéb milkddés: céld tamogatasok allamhaztartason beliilre (K506) 76 970 250 16910250 8114110 10,54%

ebbdl; kocponti kéltségvetési szervek (K506) - - 100 090

ebbdl: kizponti kezelési eldirdny=atok (K506} ———- P 89 000

ebbol: helyi onkarmanyzatok és kiltségvetési scerveik (K506} - - 66 276

ebbil: tdrsuidsok és kiliségvetési szerveilt (K306} ——- e 7858834
Egyéb miikddési céld tamogatasok dllamhaztartason kivilre (K512} 4 700 000 4 700 000 [ 635315 34,79%

ebbél: nonprofit gacdasdgi tarsasagok (K512} --- -—-- 1626 265

ebbdl: egyéb civil szervezetek (K512) - avas 94050

Tartalékok (K513) 43 143 690 36 981 272

Egyéb mitkidési céld kiaddsok (K5) 124 813 940 124 771 933 15 649 315 12,54%
Ingatlanok beszerzése, létesitése (K62) 107 600 000 107 600 000 4171 497 3,88%
Egyéb targyi eszkozik beszerzése, létesitése (Ko64) 0 335 747 335747  100,00%
Beruhazasi céli eltzetesen felszimitott dltalanos forgalmi ado (K67) 0 150 052 150 052 100,00%%
Beruhazasok (K6) 167 600 600 108 305 799 4 877 2% 4,50%
Ingatlanok felGjitasa (K71) 13 000 000 13 000 000 1270 000 9. 77%
Feldjitasi céiit elézetesen felszamitott dltaléanos forgalmi add (K74) 33510000 3510000 0 0,00%
Felajitasok (K7) 16 510 000 16 510 000 1270 000 7,69%
Koltségvetési kindasok (K1-K8) 387 938 561 396 257 058 93 284 639 23,54%
Allamhiztartison belili megeldlegezesek visszafizetése (K914) 7 388 049 14 225 864 14 225 864 106,00%
Kozponti, irdnyitd szervi timogatasok folydsitdsa (K915) 65 460 210 65 460 210 31836135 48,63%
Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése (K916) 0 100 000 GO0 1000000007  100,00%
Finanszirozasi kiaddsok K9) 73 048 259 179 686 074| 146061 999 81,29%
Koltségvetési kiaddsok dsszesen (K1-K8) 460 986 826 575 943 132 239 346 638 - 41,56%




5. melléklet

Ft-ban
Beruhdzisok (K6) Finanszirozaisi forris Finanszirozasi bevétel Teljesités
Szolgalati lakéasok kialakitasa Balaton fejlesziési Tana 40 000 000 4171 497
Kivéftizg vasdrlas (Petz Nandomé) - - 15747
Traffibox Forgalomlassito késziilék gyartisa - - 540 000
Osszesen: 4% 000 000 4727 244
Fehijitasok (K7) Finanszirozisi forris Finanszirozasi bevitel Teljesités
Vildgosvar-Faképi 8ss5zekoto Gt melletti 1063. hrsz. parto|EBR 631869 24 830 000 1270 000
Osszesen: 24 830 400 1270 0860







6.melléklet

Ft-ban
Megnévezés F:rtj,deti I\'Ifd?sitott
- eléiranyzat eldiranyzat
Tartalék dsszesen: 43 143 690 36981 272
Feladattal terhelt tartalék: 58 286 034 35 828 503
Balaton Fejlesztési Tandcs (szolg. lakds) 40 000 000 35828 503
Feladattal nem terhelt tartalék: -15 142 343 1152769
szabad tartalék -3 028 469 230 554
kotott tartalék -12 113 874 922 215
TARTALEK OSSZESEN 43 143 691 36 981 272
‘Eredeti eldiranyzat 43 143 690
kiadasok
Foépitész, fogorvosi tigyelet, Falugondnoki képzés... -1 984 642
Szolidaritasi hj -5991 776
12. havi Hivatali bér -3 197 746
Megelblegezés rendezése -2 158 425
Czibor Janosné jutalom -438 080
Forg. lassitd késziilék -540 000
Szamlarendezés -170 246
Bevételek
Kulturilis bér tamogatasa 1757 568
Afa visszatérités 1 169 000
IPA 4 000 000
2024. évi pbtigény 1391 929
Madositott eléiranyzat 36 981272







7.melléklet

Ft-ban
A/1/2 Szellemi termélkek (112,118-b61,119-b61) 646 460 203 804
A/l Immaterialis javak (=AA/T+ANR+ANR) (11) (=01+02+03) 646 460 203 804
AJ/IV] Ingatlanok és a kapcsolodo vagyoni éntékil jogok (121,122,128,129) 854 212 266 822 739 803
A/IV2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek (131,138,139) 18 951 735 26 398 625
A/I1/4 Beruhizdsok, feldjitisok (15) 31056725 36 408 222
A/ Targyi eszkozdk (SA/AN 1+, +A/YS) (12-15) (=05+,.409) 904 220 726 885 836 650
A/ Tartos részesedések (SA/M Y at.. +AMI1H (161,162,163,164,163,168) 100 000 100 000
A/Il/1e - cbbdl: egyéb tartos részesedések (kivéve hefcktetési jegyek) (1651-1653, 100 000 100 006
A/ Befektetett pénziigyi eszkozok (=AAT/I+AM2+A/IVI) (16,17) 140 000 100 006
A}YNEMZETI VAGYONBA TARTQZ0 REFEKTETETT ESZKGZOK 504 967 186 880 140 454
C/I/1 Even tali lejarati forint lekiitétt bankbetétck (3111, 318-hal) 1602 647 0
C/1/3 Even belili tejaratd forint lekotitt bankbetétek (3121, 318-bal) - 506 000 000
C/I Lekititt bankbetétek (=CHA/M+.4+C//4) (31) (=46+...+49) 1002 647 50000 000
C/11/1 Forintpénztar (321) 483 225 45250
C/11 Pénztirak, csekkek, betétkinyvek (=C/H/1+CAL2+C/L/3) (32) (=51+52+53) 483 225 45250
C/1I/1 Kinestdron kiviili forintszimEik (3311, 3318) 104 536 711 97 061 364
C/LEY? Kincstarban vezetett forintszamlak (3317) 0 37946
C/1H Formtszamlak (=C/UII+CALI2) (331) (=55+36) 104 536 711 97 099 510
C) PENZESZKOZOK (=C/I+..+C/1V) (31,32,33,34) {=50+34+57+60) 106 022 583 147 144 760
D/1/1 Kbltségvetési évben esedékes kévetelések mlkodési célii timogatasok 4 31304
1/1/3 Koltségvetési évben esedékes kivetelések kozhatalmi bevételre 4777 070 4207258
D/1/3d - ebbél: koliségvetési évben esedékes kovetelések vagyoni tipusi adokra (3513 G 6354
D/1/3e - ebbol: koltségvetési évben esedékes kivetelések termékek ¢s szolgaltatisok 4777076 4 206 604
D/L/3E - ebbél: koliségvetési évben esedékes kovetelések egyéb kozhatalmi bevételekre 0 0
D/1/4 Kaliségvetdsi évben esedékes kovetelések milkddési bevételre 9195734 9298 330
D/l/4a - ebbél: koltségvetési évben esedékes kivetelések készletértékesités 1089 734 934 391
D/I/4c - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések ellatasi dijakra (3514-bé), 1 035 596 I273 368
D/1/4d - ebbbl: kéltségvetési évben esedékes kovetelések kiszdmlazott dltalanos 70359526 7 080 081
D/1/4e - ebbol: koltségvetési évben esedékes kivetelések dltalanos forgalmi adé 0 i
ID/I/41 - ebb6t: koltségvetési évben esedékes kivvetelések egyéb mitkddési bevételekre 10 878 [0 490
D/L/S Koltségvetési évben esedékes koveteldsek felhalmozasi bevételre 0 0
D/L/5b - ebbdl; koltségvetési évben esedékes kovetelések ingatlanok értékesitésére 0 0
D/ Koltségvetési évben esedékes kovetelések (=D/I/1+...+D/1/8) (351) 13 972 808 13 337 392
D/1V3 Kaoltségvetési évet kitvetden esedékes kivetelések kdzhatalmi bevételre 360350 360350
D/I1/3d - ebbél: killtségvetési évet kivetden esedélies kivetelések vagyoni tipusi 360 350 366 350
D/11 Koltségvetési évet kavetden esedékes kovetelések (=D/IV - +D/1I/8) (352) 360 350 360350
D/111/4 Forgétbke elszimolasa (3654) 33000 172 000
D/TII/7 Folyésitott, megeldlegezett tirsadalombiztositdsi és csalddtdmogatdsi 0 0
D/Til Kovetelés jellegii sajatos elszamoldsok (SDYIII/1+.. +D/IIL/9) (365) 33000 172000
D) KOVETELESEK (=D/I+D/MD/IID (35,365) (=105+146+162) 14366 158 14 069 742
E/I12 Mas fizetendd dltalinos forgalmi adé (36422) 0 85335
E/I1I Fizetend§ ltalanos forgalmi add clszimoldsa (3642) (=E/II/1+E/1/2) 0 85 335
E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK (=E/I+E/AI+EAI(361,363,364,366) 0 85335
ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) (=29+45+61+163+177+181) 1025355 927) 1047 440291
G/1 Nemzeti vagyon induldskori értéke (411) 819 452 0600 819 452 000
G/II Nemzeti vagyon viltozdsai (412) -28 002 870 ~28 002 870
G/I11 Egyéb eszkézik indulaskori értéke és viltozisai (413) 9 807 000 9 807 000
G/IV Felhalmozott credmény (414) 190 121 228 209 190 726
G/VI1 Meérleg szerinti eredmény (416 illetve credményszamliakbél) 19 069 498 33515427

G) SAJAT TOKE (=G/l+. +G/VI) (41} (=183+..+188)

1 010 446 8356

1043 962 283




H/1/1 Koliségvetési évben esedékes kotelezettségek személyi juttatasckra (4211) 0 098 933
H/1/2 Kiltségvetési évben esedékes kitelezettségek munkaaddkat terhel jarulékokra 0 335914
H/1/3 Kiltségvetédsi évben esedékes kitelezettségek dologi kiadasokra (4213) 241 371 241369
H//4 Kéltségvetési évben esedékes kitelezettségek cllatottak pénzheli juttatdsaira i 1750 000
H/I/5 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek egyeb mitkodesi céli kiadasokea 0 0
H/I/6 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek bernhézasokra (4216) 0 0
H//7 Koltségvetési évben esedékes kitelezettségek felijitasokra (4217) G 0
¥/1/9 Kiltségvetési évben esedékes kitelezettségek finanszirozasi kindasokra 0 0
H/l/9g - ebhdl; kaltségvetési évben esedékes kitelezettségek allamhaztartison beliili 0 0
H/I Koltségvetési évben esedékes kitelezettségele (=H/I/1+.. +H/L/9) (421) 241 371 3326236
H/I1/9 Koltségvetési évet kivetden csedékes kotelezettségek finanszirozasi 7588 049 0
H/I9e - ebbdl: kioltségvetési évet kivetden esedékes kitelezeitségek allamhaztartison 7588 049 0
H/IE Koliségvetési évet kivetden esedékes kitelezettségek (=H/Al/ . +H/I1/9) (422) 7 588 049 0
H/I/1 Kapott elblegek (3671) 0 92 526
H/H1/2 Tovibbadisi célbol folydsitott timogatasok, ellitasok elszimoldsa (3672) 699 745 0
H/HI/3 Mis szervezetet megilletd bevételek elszimolisa (3673) 54 379 59 246
H/HI Kotelezetiség jellegh sajitos clszamolasok (=H/III1+...+H/I1/9) (367} 754 124 151 772
1) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/IHH/ILT) (=216+240+250) 8 583 544 3478 008
J/2 Kiltségek, raforditisok passziv id6beli clhatiroldsa (442) 6 325 527 0
1) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK {=)/1+1/2+1/3) (44) (=253+254+255) 6325 527 1]
FORRASOK OSSZESEN (=G+H+[+]) (=189+251+252+236) 1025355927 1047 440291
GiIV1 Mér]cg szerinti eredmény {Bevétel) 0 151 391 339
G/VI Mérleg szerinti eredmény {Kéltség) 0 117 875912
G/V1 Mérleg szerinli credmény (416) 0 19 069 498




8.meliéklet

Fr-ban
Kiltségvetési bevételek El‘:ir‘;?;’:“t Eﬂi‘;‘;{")‘;{:ﬁ: Teljesités %
Egveb mikddési bevételek (B411) 100 000 461 950 361950 78,35%
Miikadési bevételek (B4) 106 000 461 950 361950 78,35%
Kiitségvetési bevételek (BX-B7) 100 00¢ 461 950 361 950 78,35%
Maradvany igénybevétele (B813) 2708 423 2708 423 2 708 423 £00,00%
Kozponti, iranyitod szervi tamogatis (33816) 65460210 65460 210 31836135 48,63%
Finanszirozaisi bevételek (BS) 68 168 633 68 168 633 34 544 558 50,68%
BEVETELEK OSSZESEN 68 268 633 - 68 630 583 34 986 508 50,86%
Kiltségvetési kiaddsok (K1-K8) Flivinyuat | Bzt | Tejesttes %

Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 54013 410 52721709 25 812 631 48.96%
Készenléti, figyeleti, helyettesitést dij, tilora, tilszolgalat (K1104) 0 900 000 741 284 82,30%
Beéren kiviili juttatisok (K1107) 2720000 2720 000 1781 677 65,50%
Kozlekedési koltséstérités (K1109) 45 000 415000 219900 52,99%
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisai (K1113) 96 000 117701 117 701 100,00%
Személyi juttatisok (K1) 56 874 410 56 874 410 28 673 193 50,41%
n;h\ AAUOKAC [CrNe TS RZOCHIHS MOZZafarulast ndo 7387 823 7387 823 3067 492 41,42%
ebbdl: szacidlis hoz=djdruldsi ado (K2) e - 2784615
ebbdl: mumnkdltatdt terheld személyi jovedelemads (K2) - o 282 877
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 602 400 602 400 9333 1.55%
{Jzemeltetdsi anyagok beszerzése (K312) 300 000 422 009 396352 03,92%
Informatikai szolgdltatisok izénybevétele (K321) 150 000 150 000 0 0,00%
Egyéb kommunikacios szoigaltatasok (K322) 200 000 205 894 [58 140 76,81%
Villamosenergia szolgaltatds dija (K3311) 360 000 300 000 [21 285 40,43%
Giézenergia szolgdltatas dija (K3312) 600 GO0 677 990 588 867 86,85%
Viz- ¢s csatorna szolgaliatas dija (K3314) 380 000 380 GO0 76 248 20,07%
Karbantartasi, kisjavitasi szolgdltatasok (K334} 0 30 000 30000 100,00%
Szakimai tevékenységet segitt szolgaltatasck (K336) 200 000 164 106 1700 1,04%
Egyéb szolgaltatasok ((K337) 450 000 450 ¢00 2201 425 48,98%
Miikodési célu elézetesen felszdmitott dltalinos forgatmi add (K351) 624 000 624 000 357015 37.21%
Egyéb dologi kiadasok (K355) 0 1 0 0,00%
Dologi kiaddsok (K3) 4 006 400 4 006 400 1959 365 48,91%
Egyéb targyi eszk0zok beszerzése, 1étesitése (K64} 1] 285000 285000 100,00%
Beruhizisi célu elozetesen felszamitott dltatanos forgalmi add (K67) 0 76 950 76 950 100,00%
Beruhdzisok (K6) 0 361 950 361 950 100,06%
Kiltségvetési kinddsok (K1-K8) 68 268 633 68 630 583 34 062 000 49,63%
KIADASOK OSSZESEN 68 268 633 68 630 583 34 062 000 49,63%







Szam: Z/1403/2025 2. sz. napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2025. szeptember 25-i soros iilésére

Targy:

Téjékoztaté az onkormanyzat 2025. év 1. félévi gazdalkodasarél

El6terjesztt: Torvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyz8

Az el6terjesztést készitette:

Varga Viktéria
kirendeltségvezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Zalaszantd Koézség Onkormanyzata Képviseld-testillete a 2025. évi Munkatervében a szeptemberi
soros 1{ilés napirendjeként hatirozta meg az oOnkormdanyzat 1. féléves gazdalkoddsarol szolo
beszamolot.

Bar az 4llamhéztartdsi torvény, valamint annak végrehajtasi rendelete sem irja mar el a
gazdalkodasrél sz6ld beszdmold (negyed, féléves, haromnegyed éves) képviselO-testiilet altali
jovahagyasanak kotelezettségét, fontosnak tartjuk, hogy a képviselo-testiilet a koltségvetdsi
keretszamokat, illetve azok teljesiilését nyomon kdvesse, illetve megismerje.

A kényveld altal elkészitett tablazatos kimutatas az elSterjesztés mellékletét képezi.

A képviselé-testillet a 2025. évi koltségvetését mindosszesen 529.255.453.- Ft kiadési és bevételi
f66sszeggel hagyta jova, melybbl az onkormanyzat koltségvetése 460.986.633.~ Ft, az intézményi
kadltségvetes pedig 68.268.633.- Ft volt.

Az elsé félévi teljesités a kiaddsok tekintetében idéaranyosnak mondhatd, 273.408.638.- Ft-tal 51 %-
0s. A bevételek mindosszesen 371.418.134.- Ft-ban teljesiiltek, ami az eredeti eldiranyzat 70 %-a. A
bevételek korében az adobevételek teljesiilése 88 %.

Az eldirdnyzalok és azok leljesillésérol készult részletes kimutalas az eldlerjesziés melléklelél képesi.

Az tnkorményzat és intézménye, a Zalaszant6i Kopékuckd Ovoda és Minibdleséde is folyamatosan
torekszik a takarékos gazdalkodasra, az eldiranyzatok folyamatos nyomon kovelésére, a kiadasok
minimalizdldsdra annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat miikod6képessége folyamatos &s
zavartalan legyen, valamint a sajat bevételek fedezetet tudjanak nytjtani a benyujtoit €s elnyert
palyazati tamogatasok onrészének finanszirozasara.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszdmol6t megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Zalaszantd, 2025, 09. 10.

Dézsi Atttla Ferenc
polgirmester

Hatarozati javaslat
..... /2025, (IX. 15.) sz. képviseldo-testiileti hatarozat

Zalaszantd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a ,, Tdjékoztaté az
onkormanyzat 2025. év I. félévi gazdilkodasardl” cimil elSterjesztést €s az alabbi hatarozatot
hozta:

Zalaszantd Kozség Onkorményzata képviseld-testiilete az énkormanyzat Lféléves gazdalkodasarél
sz010 tajékoztatot megismerte, azt az elbterjesztés, illetve az elbterjesztés melléklete szerinti részletes
kimutatas alapjan jovahagyja.

Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgarmester
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Zalaszant6 Kozség Onkorminyzat 2025. 1. félévi bevételi eléiranyzat miikodési és finanszirozasi bontisban

Aol

Fi-ban
Onkorméanyzat Zalaszantoi thwmm:n_mc Ovoda és Osszesen
Bélesode .. .. .
Onkorm. |Onkorm.6nk Allamioaz
Miikodési bevétel deti Médosi Eredeti Moédosi Eredeti o kotelezd ént vallalt fela %m ¢ &
..H.Zw eti o m.m:ox. Teljesités E..m eti c mwmnon Teljesités .:Ew eti Z,wmm_m:cn Teljesités feladat feladat
eldiranyzat | eidiranyzat elGirdnyzat | eldiranyzat eléiranyzat | eldiranyzat
w%mo%a célu tamogatasok allamhdztartason belulrol 1, 5 soq hael 290737 505 82 862 215 217 588 008| 220 737505 82 862 215| 220 737 505
WM%&EONmE céll tamogatasok allamhéztartason belilrdl 40 000 000 40 000 000 0 40 000 0001 40 000 000 ol 40000 000
Kozhatalmi bevételek (B3) 55000 000 59 000 000| 48 268 009 55000 000] 59 000 000] 48268 009 59 000 000
Miikodési bevételek (B4) 17300000 18469 000] 9142128 100 000 461 950 361950 17400 000] 18930950 9504078 18930950
Fellialinozasi bevételek (B3) 26 800 000 26 800 000 34 300 000 0 26 800 000 26 $00 000 34 300 000 26 800 000
Miikddési célu atvett pénzeszktzok (B6) 0 0 0 0 0 0 0
Miikédési bevétel fsszesen (B1-B7) 356 688 008| 365006505 174572352| 100 000 461950  361950| 356783 008| 365468 455| 174934 302| 365 468 455 0 0
L Eredeti | Modositott o Eredeti | Moédositott o Eredeti | Modositott | Onkorm. Onkorm.dnk) gy oore
Finanszirozasi bevétel e . e Teljesités ez s Teljesités e e e . Teljesités kotelezo ént vallalt
elbiranyzat | eldiranyzat eldiranyzat | eldiranyzat eldiranyzat | eléiranyzat feladat
feladat feladat
_M%w ﬂ Kbltsegvetesi maradvanyanak igenybevetele 104208 812| 104298 812 104298 812| 2708423| 2708423| 2708423| 107 007235| 107 007 235| 107007235/ 107 007 235
Allamhaztartason belitli megellegezések (B814) 0| 6637815 6637815 0 0 0 0| 6637815 6637815] 6637815
Lekstott bankbetétek megsziintetése (3817) 0| 100000 000| 51 002 647 0 0 0 0| 100000 000 51002 647] 100 000 000
Kézponti, iranyitd szervi timogatés (B816) 65460210 65460210 31836 135] 65460210 65460210 31836135 65460210
Finanszirozisi bevétel (B8) 104 298 812| 210 936 627| 161939274 68168633| 68168633 34544 558] 172467 45| 279 105 260| 196 483 832| 279 105 260 0
e R R R R e L e ) K




Zalaszanté Kozség Onkormanyzat 2025.1. félévi kiaddsi eléirdnyzatai mitkodési és finanszirozasi bontasban

Fi-ban
Onkormanyzat Zalaszantéi -MMMMM“Mr@ Ovoda és Osszesen
Miikodési kiadis ) OEME.E. Ou‘:oﬁ:.m:wmﬁ Allamigazg.
Eredeti Mddositott L. Eredeti Médositott . . Eredeti Madositot Lo kistelezd feladat| vallalt feladat feladat
eléirdnyzat | elfirdnyzat ﬂm_._mm.amm eléiranyzat | eléiranyzat Teljesités eldirdnyzat eliranyzat Teljesités
Személyi juttatasok (K1) 64771257| 69629351 36039565| 56874410 56874410 28673 193]  121645667| 126 503 761 64712758| 151026384
wm%_saowa terheld jarulekok & szoctdlis hozzdjarulist add 8417663| 9108020 3906917 7387823] 7387823] 3067492 15 805 486 16 495 843 6974 409 17 506 037
Dologi kiadésok (K3) 61125701| 63231955 31291546] 4006400] 4006400 1959365 65 132 101 67 238 355 33250911 78 394 852
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 4700 000] 4700 000 250 000 4700 000 4700 000 250 000 4721 500
Egyéb miikadési céli kiaddsok(K5) 124 813 940| 124771 933| 15649315 124813 940 124771 933 15649 315 68 256 127
Beruhézasok (K6) 107 600 000 108305799] 4877296 0 361 950 361950]  107600000] 108 667 749 5239246 3 133 066
FelGjitasok (K7) 16 510 000| 16 510000{ 1270 000 16 510 000 16 510 000 1 270 000 16 762 015
Miikodési kiaddsok (K1-K8) 387938 561| 396257058 93284639 68268633 68630583 34062000 456207194 464887641 127346639 339799 981 0
Finanszirozasi kiadds ww._..wamz gwﬁa:a: Teljesités mwmmnm gw.mm.m:on Teljesités w_.mnmn gw.mw&na: Teljesités ) 0:.@:.3. A..um_,_Su.E..n..:rm:\n Allamigazg,
eléirdnyzat | eldiranyzat eléiranyzat | eldirinyzat eldiranyzat eldéiranyzat kitelezd feladat | vallalt feladat feladat
M%M_“mmmnmmos belili megelolegezesek visszafizetcse 7588049 14225864 14225 864 7588 049 14 225 864 14225 864 7227 804
Kdzponti, irfny(té szervi timogatésok folydsitasa (K915) 65460210] 65460210 31836135 65 460 210 65 460 210 31836135 125400511
Pénzeszkozok lekotott bankbetétkent elhelyezése (K916) 0| 100000 000| 100 000 000 0| 100000000 100000 000
Belfoldi finanszirozis kiadisai (K9) _ | 73048259 179686 074| 146 .._a_ w% B _ 0 73048259 - 179 686 074 146 061 999 132 628 315




Zalaszanto Kozség Onkormanyzat 2025, 1. félévi a egyenlege miikodési és finanszirozasi bontisban

It-ban
Onkormanyzat Onkormanyzat
Miikddési bevétel Eredeti Moédositott o Miikddési kiadas Eredeti Médositott o
e s e e Teljesités ey e Teljesités
eloiranyzat eldiranyzat eloiranyzat eléiranyzat
O 217588008 220737505  82862215| [Személyi juttatésok (K1) 64771257|  69629351| 36039 565
Fellialimnozasl cell famogarasok VITTKAadoKar Ternelo jaruleKoK €8 SZOCIalis
Allambhdstartdonn haliileyAl BN R_.O OOO OOO h.o OOO OOO O hozzdidrlac adA (N w h_.w.ﬂ mmw @ MOW ONO w oom @,_.q
Kozhatalmi bevételek (B3) 55000 000 59 000 000 48 268 0091 |Dologi kiadasok (K3) 61 125 701 63 231 955 31291 546
Miikddési bevételek (B4) 17 300 000 18 469 000 9142 128| |Ellitottak pénzbeli juttatisai (K4) 4 700 000 4 700 000 250 000
Felhalmozasi bevételek (B5) 26 800 000 26 800 000 34 300 000| |Mtikodési céli kiaddsok(K5) 81 670 250 87 790 661 15 649 315
Mikdodési célu atvett pénzeszkozsk (B6) 0 0 0| |Tartalék (K5) 11 893 137 5730719 0
Beruhazéasok (K6) 107 600 000 108 305 799 4 877296
Felujitasok (K.7) 16 510 000 16 510 000 1 270 000
Miikodési bevétel Gsszesen (BI-B7) | 356 688008| 365006505 174572352| |Miikodesikiaddsok (K1-K8) 356 688 008| - 365 006505 93284 639
Finanszirozasi bevétel mﬂmmmn z.wgwm:o# Teljesités Finanszirozasi kiadas mezﬁ_ g:o.mwm:on Teljesités
eléiranyzat eloiranyzat eldirdnyzat eldiranyzat
@wNo év wO:momﬁwﬂoE maradvanyanak 104298 812 104 298 812 104 298 812 ?_MmHﬂWmNﬁwunmmos beliili megeldlegezések 7588 049 14275 364 14275 864
igénybevétele (B8131) visszafizetése (K914)
MMﬁwﬁEﬂmwos DEIII MICECIolcpeZESeK 0 6637 815 6637 815 ?omwo.swr TIANYITO SZCIVi Ao gatasoK 65 460 210 65 460 210 31836 135
Lekotott bankbetétek megsziintetése (B§17) 0] 100000000 51002647 | oon 08 = Cretent 0| 100000000, 100 000 000
Kozponti, iranyito szervi timogatas (B816) Tartalék (K5) 31250553 31250 553 0
Finanszirezasi bevétel Awﬁ 104 298 812 210 936 627 161 939 274| |Belfdldi finanszirozis kiadssai Qﬂw_v _ - 104298 812| 210 936 627 146 061 999




e or

Zalaszanté Kozség Onkormanyzata 2025. L. félévi el§iranyzata kiltségvetési bevétek és kiadasok bontisban

éte

Helyi 6nkormanyzatok mitkddésének 4ltalanos tAmogatisa (B111) 75 829 948 17 667 458 23,30%
Teleptilési onkorméanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatésa (B112) 47 980 208 47 980 208 24 949 710 52,00%
Telepiilési 6nkormanyzatok egyes szocialis és gyermekjoléti feladatainak tdmogatasa (B113 D 60 099 100 60 099 100 19 507 976 33,13%
Telepiilési dnkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatisa (B1132) 28 545 152 28 545 152 14 843 478 52,00%
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tAmogatdsa (B114) 2 270 000 4027 568 2132416 52,95%

Miikédési celi koltségvetési timogatasok és kiegészit§ timogatdsok (B115) 7391 848 0 0
Elszamolasbol szarmaz6 bevételek (B116) 0 1391 929 1391 929] 100,00%
Egyéb miikddési céli tdmogatasok bevételei allamhaztartason beliilrd] (B16) 2 863 600 2 863 600 1 969 248 68,77%

ebbdl: kozponti kijltségvetési szervek (B16) - - 150 000

ebbdl: tdrsadalombiztositis pénziigyi ulapjui (B16) - - 31 800

ebbdl: elkilonitett dllami pénzalapok (B16) | 1779929

= ebbdl: helyi 6nkormdnyzatok és koltségvetési szerveik (B16) - - 7519
Mijkidési céla tdimogatisok allamhaztartison beliilrél (B1) 217 588 008 220 737 505 82 862 215 37,54%
Felhalmozasi célil timogatisok illamhaztartison beliilrgl (B2) 40 000 000 40 000 000 0 0,00%
Vagyoni tipusu addk (B34) 10 000 000 10 000 000 8 846 383 88,46%

ebbdl: épitményads (B34) - - 3456 797

ebbdl: magdnszemélyek kommundlis addja (B34) — - 311229

ebbdl: telekads (B34) - --- 2277 290
Alland6 jelleggel végzett iparizési tevékenység utin fizetett helyi ipartizési adé (B351) 35000 000 39 000 000 38 913 297 99,78%
Tartézkodas utan fizetett idegenforgalmi ad6 (B355) 5 000 000 5000 000 54 300 1,09%
Egyéb kozhatalmi bevételek(B36) 5 000 000 5000 000 454 029 9,08%
Kozhatalmi bevételek (B3) 55 000 000 59 000 000 48 268 009 81,81%
Szolgaltatisok ellenértéke (B402) 7 000 000 7 000 000 2986 517 42.,66%
Ellatasi dijak (B405) 6 000 000 6 000 000 3303 838 55,06%
Kiszémldzott altalanos forgalmi adé (B406) 3 500 000 3 500 000 1119240 31,98%
Altalénos forgalmi ad6 visszatéritése (B407) 0 1169 000 1169000 100,00%
Egyéb miikodési bevételek (B411) 800 000 800 000 563 533 70,44%
Miikédési bevételek (B4) 17 300 000 18 469 000 9142128 49,50%
Ingatlanok értekesitése (B52) 26 800 000 26 800 000 34300 000f 127,99%
Felhalmozasi bevételek (B5) 26 800 000 26 800 000 34300 000; 127,99%
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 356 688 008 365 006 505 174572352 47,83%
El6z0 év kiliségvetési maradvanyénak igénybevétele (B§131) 104 298 812 104 298 812| 104298 812f  100,00%
Allamhéztartdson beliili megeldlegezések (B814) 0 6 637 815 6 637 815 100,00%

s NG



Lekotott bankbetétek megsziintetése (B817)

0

100 000 000

51 002 647

104 298 812

210 936 627

161 939 274

Finanszirozasi bevételek(BS8)

Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 40 008 414 40202 468 18 332516 45,60%
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 0 438 080 438 080 100,00%
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tiléra, tdlszolgalat (K1104) 0 64 956 32 478 50,00%
Béren kivitli juttatasok (K1107) 1 600 000 2 653 149 2653149 100,00%
Ruhézati koltségtérités (K1108) 20 000 20 000 0 0,00%
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 0 200417 145384 72,54%
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai (K1113) 96 000 855 043 633 591 74,10%
Vélasztott tisztségviselOk juttatdsai (K121) 23 046 843 25 059 467 13 668 596 54,54%
wﬁﬂwmémwmmmm Tranyulo CgyeD JOpVISZOoiy 0ail Ncii sajat I0galKOZIAtoONnaK T1Zetett Juttatasok 0 130 451 130 451 100.00%
Egyéb kiils6 személyi juttatdsok (K123) 0 5320 5320 100,00%
Személyi juttatisok (K1) 64771 257 69 629 351 36 039 565 51,76%
Munkaaddékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé (K2) 8 417 663 9108 020 3906 917 42,90%

ebbol: szocidlis hozzdjdruldsi adé (K2) e ---- 3 443 952

ebbdl: tappénz hozzdjdrulds (K2) - e 50198

ebbSl: munkditaror terheld személyi jovedelemads (K2) - o 412 767
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 643 268 643 268 4761 0,74%
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 4761 814 4 543 360 1479787 32,57%
Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele (K321) 770 229 770 229 139 280 18,08%
Egyéb kommunikacids szolgaltatdsok (K322) 507 710 507 710 300760 59,24%
Villamosenergia szolgéltatas dija (K3311) 3474352 3474 352 1277519 36,77%
(Gazenergia szolgéltatas dija (K3312) 1659113 2047 813 1892425 62,41%
Viz- €s csatorna szolgaltatas dija (K3314) 236 204 260 458 104 713 40,20%
Vasarolt élelmezés (K332) 20 865 896 20 865 896 11517296 55,20%
Karbantartési, kisjavitasi szolgaltatisok (K334) 2178 805 2178 805 1127909 51,77%
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 4190 857 6112 000 3123971 51,11%
Egyéb szolgaltatasok (K337) 10237 453 10 228 062 4 995 440 48,84%
Kikiildetések kiadasai (K341) 800 000 800 000 0 0,00%
Miik6dési célu elozetesen felszamitott dltalanos forgalmi add (K351) 10 800 000 10 800 000 5327683 49,33%
Egyéb dologi kiadasok (K355) 0 2 2 100,00%
Dologi kiadasok (K3) 61 125 701 63 231 955 31 291 540 49,49%
Egyéb nem intézményi ellatasok (K48) 4 700 000 4 700 000 250 000 5,32%
4 700 000 4 700 000 250 000 5,32%

Ellatottak pénzbeli juttatisai (K4)




A helyi 6nkorményzatok torvényi eldirason alapuld befizetései (K5022) 0 6120411 5 899 890 96,40%
Egyéb miiktdési célt timogatasok 4llamhaztartason belilre (K506) 76 970 250 76 970 250 8114 110 10,54%

ebbdl: kizponti kltségvetési szervek (K506) - - 100 000

ebbdl: kozponti kezelésit elGiranyzatok (K506) — e &89 000

ebbdl: helyi onkormanyzatok és kiltségvetési szerveik (K506) ---- e 66 276

ebbdl: tarsuldsok és koliségvetési szerveik (K506) - — 7838 834
Egyéb mukadési céli timogatdsok allamhéztartason kiviilre (K512) 4 760 000 4700 000 1 635315 34,79%

ebbdl: nonprofit gazdasdgi tarsasdagok (K512) - ——- 1626 265

ebbol: egyéb civil szervezetek (K312) e -— 9050

Tartalékok (K513) 43 143 690 36 981 272

Egyéb mitkadési célu kiadasok (KS) 124 813 940 124 771 933 15 649 315 12,54%
Ingatlanok beszerzése, 1étesitése (K62) 107 600 000 107 600 000 4 171 497 3,88%
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, 1étesitése (K64) 0 555 747 5557471  100,00%
Beruhazési céli elézetesen felszamitott altalanos forgalmi add (K67) 0 150 052 150052 100,00%
Beruhazasok (Ké) 107 600 000 108 305 799 4 877 296 4,50%
Ingatlanok felqjitdsa (K71) 13 000 000 13 000 000 1270000 9, 77%
Felujitasi célu elozetesen felszamitott altaldnos forgalmi add (K74) 3510000 3510000 0 0,00%
Fehijitisok (K7) 16 510 000 16 510 000 1270 000 7,69%
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 387 938 561 396 257 058 03 284 639 23,54%
Allamhéztartason beliili megelélegezések visszafizetése (K914) 7 588 049 14 225 864 14 225 864 100,00%
Kézponti, irdnyitd szervi tamogatasok folyositasa (K915) 65 460 210 65 460 210 31 836 135 48,63%
Pénzeszkozok lekstott bankbetétként elhelyezése (K916) 0 100 000 000} 100 000 000 100,00%
Finanszirozasi kiadasok K9) 73 048 259 179 686 074] 146 061 999 81,29%
Nmzmmmdﬁmmm kiaddsok @sszesen (K1-K8) 460 986 820 575943 132 239 346 638 41,56%




Zalaszanté Kozség Onkormanyzata 2025.1. félévi fejlesztései, beruhdzasai

Fi-ban
Beruhazasok (K6) Finanszirozasi forras Finanszirozasi bevétel Teljesités
Szolgalati lakésok kialakitdsa Balaton fejlesztési Tana 40 000 000 4171 497
Kavéfozo vasarlds (Petz Nandorné) - 15747
Traffibox Forgalomlassitd késziilék gyartasa - 540 000
Osszesen: 40 000 000 4727 244
Felijitasok (K7) Finanszirozisi forris Finanszirozasi bevétel Teljesités
Vilagosvar-Faképi 6sszek6t6 ut melletti 1063. hrsz. partojEBR 631869 24 830 000 1270 000
Osszesen: 24 830 000 1270 000

j—
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ZalaszAnté Kozség Onkormanyzat tartalék felhasznalisa célonként 2025 1. félév

Ft-ban
" Megnevezés mwm\mm: gwam_mmo: _
eloiranyzat eléiranyzat
Tartalék &sszesen: 43 143 690 36 981 272
Feladattal terhelt tartalék: 58 286 034 35 828 503
Balaton Fejlesztési Tandcs (szolg lakds) 40 000 000 35828 503
Feladattal nem terhelt tartalék: -15 142 343 1152769
szabad tartalék -3 028 469 230 554
kotott tartalék -12 113 874 922 215
TARTALEK OSSZESEN 43 143 691 36 981 272
Eredeti eléiranyzat 43 143 690
kiaddsok
Foépitész, fogorvosi tigyelet, Falugondnoki képzés.. -1 984 642
Szolidaritasi hj -5 991 776
12. havi Hivatali bér -3 197 746
Megeldlegezes rendezése -2 158 425
Czibor Janosné jutalom -438 080
Forg. lassito késziilék -540 000
Szamlarendezés -170 246
Bevételek
Kulturalis bér tamogatasa 1757 568
Afa visszatérités 1169 000
IPA 4 000 000
2024. évi potigény 1391929
Mboédositott eldiranyzat 36981272




Zalaszanto Kozség Onkormanyzat koltségvetési mérlege 2025.1. félév

Ft-ban

Megnevezés

%:EE.:J\ a
targyév elején

Mw:o.:m:% a
targyév végén

A/1/2 Szellemi termékek (112,118-b61,119-bél) 646 460 203 804
A/l Immaterialis javak (=A/I/1+A/1/2+A/1/3) (11) (=01+02+03) 646 460 203 804
A/II/1 Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni értékd jogok (121,122,128,129) 854212 266 822 739 803
AJII/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek (131,138,139) 18 951 735 26 598 625
A/Tl/4 Beruhdazasok, felijitasok (15) 31 056 725 36 498 222
A/l Térgyi eszkdzok (=A/M/1+.. . +A/Y5) (12-15) (=05+..+09) 904 220 726 885 836 650
AT Tartds részesedések (=A//1a+.. +A/M1E) (161,162,163,164,165,168) 100 000 100 000
A/lIl/1e - ebb6l: egyéb tartds részesedések (kivéve befektetési jegyek) (1651-1653, 100 000 100 000
A/111 Befektetett pénziigyi eszkézik (=A/III/1+A/I11/2+A/HI/3) (16,17) 100 000 100 000
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 904 967 186 886 140 454
C/I/1 Even tuli lejarati forint lekititt bankbetétek (3111, 318-b6l) 1 002 647 0
C/I/3 Even beliili lejaratii forint lekotott bankbetétek (3121, 318-bol) e 50 000 000
C/I Lekotott bankbetétek (=C/1/1+...+C/1/4) (31) (=46+...+49) 1002 647 50 000 000
C/11/1 Forintpénztar (321) 483 225 45250
C/II Pénztarak, csekkek, betétkdnyvek (=C/11/1+C/A12+C/11/3) (32) (=51+52+53) 483 225 45 250
C/AII/1 Kincestaron Kkiviili forintszamlak (3311, 3318) 104 536 711 97 061 564
C/I/2 Kincstarban vezetett forintszamlak (3312) 0 37 946
C/III Forintszamlak (=C/III/1+C/II1/2) (331) (=55+56) 104 536 711 97 099 510
C) PENZESZKOZOK (=C/T+.. +C/IV) (31,32,33,34) (=50+54+57+60) 106 022 583 147 144 760
D/1/1 Koltségvetési évben esedékes kvetelések miikSdési célu tAmogatasok 4 31 804
D/I/3 Koltségvetési évben esedékes kivetelések kizhatalmi bevételre 4777 670 4 207 258
D/1/3d - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kivetelések vagyoni tipusi addkra (3513- 0 654
D/1/3e - ebbol: kdltségvetési évben esedékes kivetelések termékek és szolgdltatdsok 4777 070 4 206 604
D/1/3f - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések egyéb kizhatalmi bevételekre 0 0
D/l/4 Koltségvetési évben esedékes kovetelések miikddési bevételre 9195734 9298 330
D/T/4a - ebbil: koltségvetési évben esedékes kdvetelések készletértékesités 1 089 734 834 391
D/T/4c - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kivetelések ellatasi dijakra (3514-bdl, 1035596 1273 368
D/1/4d - ebbél: koltségvetési évben esedékes kivetelések kiszamlazott altalanos 7 059526 7 080 081
D/l/4e - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kivetelések dltalanos forgalmi add 0 0
D/I/41 - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kivetelések egyéb miikodési bevételekre 10 878 10 490
D/I/5 Koltségvetési évben esedékes kivetelések felhalmozasi bevételre 0 0




D/I/5b - ebbol: kdltségvetési évben esedékes kisvetelések ingatlanok értékesitésére 0 0
D/I Kéltségvetési évben esedékes kovetelések (=D/I/1+...+D/1/8) (351) 13 972 808 13 537 392
D/II/3 Kéltségvetési évet kdvetden esedékes kivetelések kizhatalmi bevételre 360 350 360 350
D/11/3d - ebbél: kiltségvetési évet kovetben esedékes kisvetelések vagyoni tipusi 360 350 360 350
DI Koliségvetési évet kovetden esedékes kivetelések (=D/II/1-...+D/II/8) (352) 360 350 360 350
D/111/4 Forgdtéke elszamolasa (3654) 33 000 172 000
D/I11/7 Folyositott, megel6legezett tarsadalombiztositsi és csaladtamogatasi 0 0
D/I Kovetelés jellegli sajatos elszdmolasok (=D/III/1+..+D/II/9) (365) 33 000 172 000
D) KOVETELESEK (=D/I+D/II+D/IIT) (35,365) (=105+146+162) 14 366 158 14 069 742
F/II/2 Mas fizetendé altaldnos forgalmi adé (36422) 0 85335
E/II Fizetendd altalidnos forgalmi adé elszdmolasa (3642) EE/AL/1+E/A1/2) 0 85335
E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK (=E/I+E/I+E/IIT)(361,363,364,366) 0 85 335
ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) (=29+45+61+163+177+181) 1025355927 1047 440291
G/I Nemzeti vagyon indulaskori értéke (411) 819 452 000 819 452 000
G/I1 Nemzeti vagyon valtozisai (412) -28 002 870 -28 002 870
G/III Egyéb eszkozok induldskori értéke és valtozasai (413) 9 807 000 9 807 000
G/IV Felhalmozott eredmény (414) 190 121 228 209 190 726
G/VI Mérleg szerinti eredmény (416 illetve eredményszamlikbdl) 19 069 498 33 515 427
G) SAJAT TOKE (= G/I+..+G/VI) (41) (=183+..+188) 1010446 856| 1043 962 283
H/I/1 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek személyi juttatasokra (4211) 0 998 953
H/1/2 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek munkaaddkat terheld jarulékokra 0 335914
H/I/3 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek dologi kiadasokra (4213) 241 371 241 369
H/1/4 Koltségvetési évben esedékes kitelezettségek ellatottak pénzbeli juttatasaira 0 1 750 000
B/I/5 Koltségvetési évben esedékes kitelezettségek egyéb mitkddési célu kiadasokra 0 0
H/I/6 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek beruhazasokra (4216) 0 0
H/I/7 Kéltségvetési évben esedékes kitelezettségek felijitasokra (4217) 0 0
H/1/9 Koltségvetési évben esedékes kitelezettségek finanszirozasi kiadasokra 0 0
H/1/9g - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kotelezettségek dllamhaztartason beliili 0 0
H/1 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek (=H//1+...+H/I/9) (421) 241 371 3326236
H/II/9 Koltségvetési évet kivetien esedékes kitelezettségek finanszirozasi 7 588 049 0
H/L/9¢ - ebbol: koltségvetési évet kivetden esedékes kitelezettségek dllamhéztartason 7 588 049 0
H/II Kéltségvetési évet kovetben esedékes kitelezettségek (=H/I/1+...+-11/11/9) (422) 7 588 049 0
H/III/1 Kapott elélegek (3671) 0 92 526
H/IIN/2 Tovabbadasi célbol folyésitott taimogatasok, ellitasok elszamoldsa (3672) 699 745 0
H/III/3 Mas szervezetet megilletd bevételek elszamolasa (3673) 54 379 59 246
H/III Kotelezettség jellegli sajatos elszamolasok (=H/III/1+...+H/III/9) (367) 754 124 151772
H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/II+H/III) (=216+240+250) 8 583 544 3478 008




J/2 Koltségek, raforditisok passziv idébeli elhatarolasa (442) 6 325 527 0

J) PASSZ{V IDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+1/2+1/3) (44) (=253+254+255) 6 325 527 0
FORRASOK OSSZESEN (=G-+H++]) (=189+251+252+256) 1025355927 1047440291
G/VI Mérleg szerinti eredmény (Bevétel) 0 151 391 339
G/VI Mérleg szerinti eredmény (K&ltség) 0 117 875 512

G/VI Mérleg szerinti eredmény (416) 0 19 069 498




-

Zalaszantoi Kopékucké Ovoda 2025. 1. félévi elgirdnyzata koltségvetési bevétek és kiaddsok bontdsban

Ft-ban
Kiltségvetési bevételek m_mﬂww_mﬁ Mmm.w“w“wﬁ Teljesités %
Egyéb miik&dési bevételek (B411) 100 000 461 950 361 950 78,35%
Miikidési bevételek (B4) 140 060 461 950 361 950 78,35%
Kiltségvetési bevételek (B1-B7) 160 009 461 950 361 950 78.35%
Maradvany igénybevétele (B813) 2708 423 2708 423 2708 423 100,00%
K&zponti, irdnyité szervi tamogatds (B816) 65 460 210 65 460 210 31836135 48,63%
Finanszirozdsi bevételek (B8) 68 168 633 b 68 168 633 34 544 558 50,68%
BEVETELEK OSSZESEN - 68268 633 68 630 583 34 906 508 50,86%
| Kiltségvetési kiaddsok (K1-KS) Em..mﬂwwa M\_MMMMMMM Teljesités %

Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 54 013 410 52721709 25 812 631 48,96%
Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tildra, talszolgdlat (K1104) 0 900 000 741 284 82,36%
Béren kiviili juttatasok (K1107) 2720 000 2 720 000 1781677 65,50%
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 45 000 415 000 219900 52,99%
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (K1113) 96 000 117701 117 701 100,00%
Személyi juttatasok (K1) 56 874 410 56 874 410 28 673 193 50,41%
W.—\_“”Emmncxma Terfielo JarulekoK €s szocialls NOZZajarulasi ado 7387 823 7387 $33 3 067 492 41,52%
ehbdl: szocidlis hozzdjdruldsi ado (K2) — -— 2784615
ebbdl: munkdltatot terheld személyvi jovedelemadd (K2) - - 282 877
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 602 400 602 400 9333 1,55%
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 500 000 422 009 396 352 93,92%
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 150 000 150 000 0 0,00%
Egyéb kommunikécios szolgaltatisok (K322) 200 000 205 894 158 140 76,81%
Villamosenergia szolgdltatds dija (K3311) 300 000 300 000 121 285 40,43%
Gézenergia szolgaltatds dija (K3312) 600 000 677 990 588 867 86,85%
Viz- és csatorna szolgaltatis dija (K3314) 380 000 380000 76248 20,07%
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 0 30000 30 000 100,00%
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 200 000 164 106 1700 1,04%
Egyéb szolgdltatasok (K337) 450 000 450 000 220 425 48.98%
Miikadési céla eldzetesen felszamitott dltaldnos forgalmi ado (K351) 624 000 624 000 357 015 57,21%
Egyéb dologi kiadasok (K355) 0 1 0 0,00%
Dologi kiadasok (K3) 4 006 400 4 006 400 1 959 365 48,91%
Fgyeb targyi eszkozdk beszerzése, Iétesitése (K64) 0 285000 285000 100,00%
Beruhazasi cél eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi adé (K67) 0 76 950 76 950 100,00%
Beruhszasok (K6) 0 361 950 361 950 100,00%
Kdltségvetést kiadasok (K1-K8) 68 268 633 68 630 583 34 062 000 49,63%
KIADASOK OSSZESEN 68 268 633 68 630 583 34 062 0600 49,63%
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ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2025. szeptember 25-i soros iilésére

Tdrgy:

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazatok elbiralasarol szolo
Szabalyzat jovihagyasa

Eléterjeszts: Térvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyzé

Az elSterjesztést készitette:

Varga Viktoria
kirendeltségvezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Zalaszant6 Ko6zség Onkorményzata képviseld-testiilete évek ota csatlakozik a Bursa Hungarica
Osztondijpalydzathoz, melynek célja, hogy az onkormanyzat a palyazatban kiirt feltételek mellett
hozzajaruljon a szocidlisan részorult, felsboktatdsban részt vevd személyek koltségeinek
mérsékléséhez.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondfjrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatrinyos helyzetll, szocialisan
raszoruld fiatalok felsdoktatasban vald részvételének timogatdsa. A Bursa Hungarica
Osztondijrendszer tébbszintii timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forrds
szolgal: a teleptilési 6nkorményzatok altal nyujtott tamogatéds, a varmegyei dnkormanyzatok altal
nyujtott tdmogatas €s a felsGokiatasi intézményi tdmogalds. Az Osziondijplyazattal kapesolalos
adatbazis-kezel6i, koordinacids, a telepiilési és varmegyei 6szténdijjal kapcsolatos pénzkezelési
feladatokat a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: NKTK) végzi, mig az elbiralasi
feladatokat az §sztondijpalyazathoz csatlakozd telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok 1atjak el.

A palyézatra vonatkozé Altalanos Szerzédési Feltételek, valamint a vonatkozé jogszabalyok
rendelkezéser alapran az 6sztondij kizarélag szocialis alapon nyujthatéd, a tanulmanyi eredményt
(gyelmen kivil kell hagyni.

Zalaszantd Kozség Onkormanyzata jelenleg nem rendelkezik sem helyi rendelettel, sem
Szabdlyzattal, ami az Gsztondijpalyédzat részleteit, a szocialis raszorultsag definidldsat tartalmazna,
igy sziikséges e targyban szabalyozas megalkotasa.

Az elOterjesztés mellékletét képezi a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazatok
elbiralasarol szo0lo Szabalyzat tervezete, amely készitésénél figyelembe wvettiik a vonatkozo
jogszabélyokat, az 6sztondijrendszer Altalanos Szerz6dési Feltételeit és a palyazati kifrast is.

Annak érdekében, hogy a képviseld-testiilet minél szélesebb kérben tudja timogatni az arra jogosult
felsboktatasban részt vevoket, a haztartas egy fore jutd jovedelmét a szocidlis vetitési alap 800 %-
ban, azaz (a jelenleg hatdlyos eldirasok szerint) 228.000-ban régzitettiik.

Az egyéb rendelkezések a kiiras és Altaldnos Szerzodési Feltételek szerint keriilt §sszeallitésra.

Kérem a Tisztelt képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a Szabalyzatot a
melléklet szerint elfogadni sziveskedjen.
Zalaszanto, 2025. 09. 09.

Dézsi Attila Ferenc
polgarmester



Hatarozati javaslat
2025, (IX, 25.) szami képvisel6-testiileti hatdrozat

Zalaszanté Ko6zség Onkorméanyzata képviselé-testillete megtirgyalta a ,Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Osztondijpalyazatok elbiralasarél sz6lé Szabalyzat jovahagyasa™ cimii napirendet és a
kévetkezd hatarozatot hozta:

Zalaszantd Kozség Onkormanyzata képviseld-testiilete a Bursa Hungarica Osztondijpilyazat
kapcsan késziilt Szabalyzatot az elbterjesztés melléklete szerint hagyja jova, 2025. oktéber 01-i
hatalyba lépéssel.
Felkéri a polgarmestert s a jegyz6t, hogy a Szabalyzat kdzzétételérs! gondoskodjon.
Hatdridé: azonnal
Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

Dr. Gabor Hajnalka jegyz0

(Varga Viktoria kirendeltségvezetd)






Zalaszant6é Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

SZABALYZATA

a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazatok
elbiralasarél



L
Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondij

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan részoruld fiatalok felsdoktatasban vald részvételének tamogatdsa. A Bursa
Hungarica Osztondijrendszer tSbbszintli timogatisi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forrds szolgal: a telepiilési 6nkormanyzatok altal nyujtott tdmogatas, a
varmegyei dnkormanyzatok altal ny(jtott timogatas €s a felsdoktatasi intézményi tdmogatas.

A tdmogatés célja: Zalaszantd Kozség Onkorményzata a nappali felsGoktatasban tanuld
hatranyos helyzetli zalaszantéi fiatalok szdmara a tovabbtanuldssal Osszefiiggd koltségeket
enyhitse.

I1. A szabalyzat hatalya

1.) A szabalyzat hatédlya kiterjed a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel
rendelkezé, hatranyos szocialis helyzet(i felsGoktatdasi hallgatok
jelentkezhetnek, akik a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011, évi CCIV. térvény 1.
mellékletében szereplé felsdoktatasl Intézményben (felsGoktatasl hallgatodl
jogviszony keretében) teljes idejli (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezé alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményez6 mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy
felsGoktatdsi szakképzésben folytatjdk tanulmanyaikat. {(,A” tipusa palyazat)},
illetbleg az dnkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatrinyos szocialis
helyzetii, utolsd éves, érettségi elott allo kozépiskolds, illetve felséfokd diplomaval
nem rendelkezd, felsdoktatdsi intézménybe felvételt még nem nyert érettségizett, a
nemzeti felsGoktatdsrol sz4616 2011, évi CCIV. tdrvény 1. mellékletében szereplé
felsboktatdsi intézmény keretében teljes ideji (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezl alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsboktatédsi szakképzésben kivédnnak részt venni (,B” tipusu
palyazat). ,B” tipust pélyazat esetében a palyazdk koziil csak azok részesiilhetnek
gsztondijban, akik felsdoktatdsi intézménybe felvételt nyernek, és tanulmanyaikat
ténylegesen megkezdik.

2.) Az Osztondij idotartama 10 hoénap, azaz két egymadst kdvetd tanulmanyi félévben
félévenként max. 5 honap

3) Az Osztondij-palydzati kiirds kozzétételérdl a képviseld-testiilet dontését kévetben
Zalaszanté Kozség Polgarmestere gondoskodik.

111. A palyazat benyujtasanak mdédja

1. A Bursa Hungarica Felsboktatisi Onkormanyzati Oszténdij pdlydzat itjan
nyerheté el, az Ssztdndijrendszer jogszabalyi hatteréiil a nemzeti felsbokiatasrol sz6l6
2011.évi CCIV torvény a hatdlyos, valamint a felsdoktatasban részt vevd hallgatok
juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl sz6ld 51/2007. (1I1.26.) Korm.
rendelet és a mindenkori palyazati kiiras szolgal.”



4)

5)

6.)

7.)

2. 2.) Palyazatot nynjthat be minden szocidlisan részorult, zalaszantoi lakohellyel
rendelkezd hallgato/tanuld, akinek csaladjaban az egy fore jutd nettd atlagjévedelem
nem haladja meg a szocialis vetitési alap 800 %-at.”

3. A palyazatot a palyazati kiiras szerint, az abban meghatirozott palyazati {irlapon és
modon lehet benyujtani.
A péilyazatbeaddshoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palydzatkezelési és
Egyuttmikodési Rendszerben (a tovdbbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri
pélyazoi regisztracio sziikséges, melynek elérése:
https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx
A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva,
aldirva a Keszthelyi K&ézos Onkorményzati Hivatal Zalaszant6i Kirendeltségéhez
(8353 Zalaszanto Fo u. 50.) kell benytjtani.

4. A palyazo szocialis raszorultsdganak igazoldsara kiteles a maga, valamint csalddjaban,

héztartasaban €16k személyi adatairdl, jovedelmi viszonyairdl nyilatkozni, valamint
jovedelmi viszonyaikra vonatkozé igazolast beesatolni.

5. Osztondijban nem részesiilhet az a hallgatd, aki més énkormanyzat hasonléd céld

dsztondijat elnyerte.

Palyazok kore:

»A” tipusid palyizat:

Az Osztondijpalyizatra azok a telepiilési Onkormanyzat teriiletén lakéhellyel
rendelkezd, hatranyos szocidlis helyzetii felséoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik
a nemzeti felsBoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény 1. mellékletében szerepld
felsGoktatasi intézményben (felsGoktatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes idejii
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsboktatasi szakképzésben folytatjdk tanulmanyaikat

B tipusi palyazat:

Az dsztondijpalydzatra azok a teleplilési onkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetti fiatalok jelentkezhetnek, akik a trgyi tanévben utolsé éves,
érettségi elott allé kozépiskolasok vagy felséfoku végzettséggel nem rendelkezd,
felsGoktatasi intézménybe még felvételt nem nyert éretiségizetiek; és a nemzeti
felsboktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 1. mellékletében szerepld felsBoktatisi
intézmény keretében teljes idejli (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget
eredményezé alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben
kivannak részt venni.

IV. A palyazat elbiralasanak moédja
A pélyazatokat Zalaszanté Kézség Onkorményzata Képviseld-testiilete birdlia el a
palyazati kifrdsban meghatarozott hataridéig.
A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs.

A palyéazatok elbirdlasa a mindenkori dnkormdanyzati palydzati kiirdsban foglaltak,
valamint az alabbi szempontok alapjan tdrténik.



8.)

9.)

15.)

16.)

Fé szabalvként:

A palyazd és a vele egy haztartisban élok (a péalydzo lakdhelye szerinti lakédsban
¢letvitelszerfien egyiitt lakod, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdozkodési hellyel
rendelkezd személyek) egy fore juté havi nettd jovedelme az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb &sszegének 800 %-at nem haladhatja meg.

Jovedelem: a szocialis igazgatasro] €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Sztv.) 4. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak.

Kozeli hozzatartozé: a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. térvény (tovabbiakban: Sztv.) 4. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak.

A havi jivedelem kiszamitasakor:

- rendszeres jovedelem esetén a palyazat benyujtasat megel6z6 utolsd harom honap
atlagat,

- nem rendszeres jOvedelem, illetve wvéllalkozisbol, Ostermelésbdl szarmazd
jovedelem esetén a pélyazat benydjtdsat megel6zd tizenkét honap alatt kapott
Osszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

Az Osztondij elbiralasa kizarélag szocidlis rdszorultsag alapjan a palydzo tanulményi
eredményétol fliggetlenil torténik.

A beérkezett palyazatokat jelen szabalyzatban meghatarozott értékelési szempontok
alapjan kell rangsorolni.

A paélyazatot el kell elutasitani, ha

- a palyazo nem felel meg a palyazati kifrasban meghatérozott feltételeknek,

- az egy fbre jutd jovedelem dsszege meghaladja a palyazati kifrdsban meghatérozott
Osszeget, vagy

- a palyézat hidnyosan kerlilt benyujtasra,

- a palyazé palyazatat visszavonta,

- a palydz6 nem a palyazati kifrasban meghatarozott nyomtatvanyon nytijtotta be
palyazatat,

- a palydzd nem a valdsagnak megfelelé adatokat szolgéltatta.

A tamogatast vissza kell vonni abban az esetben, ha a tdmogatisban részesitett
Zalaszintd teriiletérol elkoltozik.

18.) A pélyazat eredményérdl Zalaszanto Kozség Polgdrmestere értesiti a palyazot a palyazati

19.)

kiirasnak megfelelden.

A megitélt sztondijak Osszegét az Onkormanyzat félévenként elére, az Altalanos
Szerzodési Feltételekben meghatdrozott ttemtervben megjeldlt hataridére a Bursa
Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazat bankszamlajara atutalja.



Szam: Z/1403/2025 4. sz. napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2025. szeptember 25-i soros tilésére

Tdrqy:

Bursa Hungarica dsztondijpalyazat 2026. évi fordul6jahoz torténé csatlakozas

El6terjeszts: Torvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyz6

Az el6terjesztést készitette:

Varga Viktdria
kirendeltségvezetd



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Kulturalis és Innovéciés Minisztériummal egyiittmiikddve, a felsGoktatdsban részt vevo hallgaték
juttatdsairdl €s az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szolé 51/2007. (III. 26.) Kormanyrendelet
alapjan 2026. évre kiirta a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorményzati Oszténdijpalyazatot
felsGoktatasi hallgatok szamara a 2025/2026. tanév masodik és a 2026/2027. tanév elsé {élévére
vonatkozdan.

A Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondij pilydzat Gtjan nyerhet el, az
Osztondijrendszer jogszabdlyi hatterétil a nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. valamint a
felsGoktatdsban részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl sz6lo
51/2007. (111.26.) Korm. rendelet €s a mindenkori palyazati kiiras szolgal.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer az el6z6 évekhez hasonléan, tobbszintil timogatési rendszer,
amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal:

- telepiilési 6nkormanyzatok altal nytjtott tdmogatas

- varmegyei dnkormanyzatok altal ny(jtott tAmogatés

- intézményi tAmogatas

A telepiilési onkorményzatok szamara az Oszténdijrendszerben valo részvétel Onkéntes. A
csatlakozds feltétele, hogy a képviselo-testiilet tamogaté dontése utdn Onkormanyzatunk
regiszirljon az EPER-Bursa rendszerben, majd innen a palyazat ASZF 1. szamt mellékletét képezd
~Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatirdl” cimd dokumentum
eredeti, alairt példanyat megkiildje a Tamogataskezeld részére.

A csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatdrideje: 2025. szeptember 29.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a csatlakozési
nyilatkozatokat, majd 2023. oktéber 5-ig kizzéteszi a 2024, évi fordulohoz csatlakozott teleplilések
listajat.

A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési 6nkormanyzatoknal: 2025. oktéber 3.
A palyéazatot az Onkormdnyzat hirdetétablajan és a helyben szokasos mddon kell kdzzétenni. Az
onkorményzatnak mind az ,,A”, mind a ”B” tipusti palyazatot meg kell hirdetni.

A palvazdk kire:

Bursa Hungarica Oszténdijban a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a telepiilési
Onkorméanyzat teriiletén allando lakéhellyel (a tovabbiakban: lakoéhely) rendelkezok
részesiilhetnek. [A Korm.rendelet ,,allandé lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl szolo 1992. évi LXVI. térvény ,,lakohely” fogalménak feleltethet6
meg, amelyet a palyazo a lakcimkértyajaval tud igazolni. |

Az Osztondijpalydzatra azok a telepiilési dnkormanyzat feriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocidlis helyzetii felsGoktatdsi hallgaték jelentkezhetnek, akik a nemszeti



fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 1. mellékletében szerepld felséoktatasi intézményben
(felsboktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd
mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat,

Az §szténdijra palyazhatnak a 2025 szeptemberében felstoktatdsi tanulmanyaik utolsd évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az 6szttndijas haligatéi jogviszonya 2026 6szén mar nem 4ll
fenn, ugy a 2026/2027. tanév els6 félévére esd Gsztondij mar nem keriil folyositasra.

Az oszidndijra palydzatot nyljthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatdi jogviszonya a
felsdoktatasi intézményben a palydzas idGpontjédban sziinetel. Az &szt6ndij folyositisanak feltétele,
hogy a 2025/2026. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatdi jogviszonnyal
rendelkezzen.

Nem részesiilhet sztondijban az a palyazé, aki:

- honvéd tisztjeldlt, rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjeloltje, a Magyar Honvédség
hivatisos és szerzodéses allomanyt, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatdsos dllomanyu hallgatdja, a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos alloményt
hallgatdja, rendészeti képzésben részt vevo dsztondijas hallgato;

- doktori (PhD) képzésben vesz részt;

- kizarolag kilfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatdi
képzésben vesz részt;

- akirdl hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a palyazat benytjtasakor a tamogatisi dontés
tartalmat érdemben befolyésolo, valétlan, hamis vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy
ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a palyazat benyGjtdsat megel6ézd harom naptiri éven belil az Allamhéztartas
alrendszereib6l  juttatott valamely tamogatdssal Osszefiiggésben a  tamogatési
szerzodésben/tdmogatdi okiratban/Gsztondijszerzédésben foglaltakat 6nhibajabol nem vagy
csak részben teljesitette.

Amennyiben a pdlyazé a tdmogatist ismételten igénybe kivdnja venni — a vonatkozé
jogszabalyok biztositotta keretek kozott — agy az oGsztondij-pdlydzatot a kivetkezd évi
palyazati fordulokban tjra be kell nyijtania.

A palyazatok benydjtasinak hatarideje: 2025. november 4.

Az dnkormanyzatnak az elbirdlasra nyitva allo hatdridé: legkésGbb 2025. december 3. Eddig az
id6pontig a telepiilési dnkorméanyzat az EPER - Bursa rendszerben érkezteti, ellenérzi, elbirdlja a
palyézatokat, a biralati dontését rgziti.

2025. december 4-ig az Onkormanyzat a tdmogatott €s a nem tdmogatott, valamint a biralatbdl
formai okokbdl kizart palyazok eredeti ddntési listait a kotelezd mellékletekkel egyiitt eljuttatia a
Tamogatiskezeld részére.

2025. december 4-ig az Snkormanyzat a hivatal hirdetdtablijdn és a helyben szokisos modon
kozzéteszi az altala nytjtott tamogatasok §sszesitett adatait, valamint értesiti a palydzokat.



2026. januar 31-ig az Onkormanyzat atutalja a Tamogataskezelé szdmlaszdmara az 5 havi (L.
félévi) onkormanyzati tamogatasi 6sszegeket.

A Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat énkormanyzati forrasa a jov6 évi koltségvetést terheli, igy a
képviselo-testiilet mar a csatlakozassal egyidejlileg kotelezettséget vallal annak a 2026. évben
torténd elkiilonitésére,

Az érvényes palyazatot benyujtd tanuldkat az elmult években Gnkorméanyzatunk 10.000.- Ft/hé
Gsszeggel tamogatta.

Kérem a Tiszielt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni €s a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Zalaszanto, 2025. 09. 09.

Dézsi Attila Ferenc
polgérmester

Ilatarozati javaslat
....... /2025, (IX. 25.) szam1 képvisel6-testiileti hatarozat

Zalaszanté Koézség Onkormanyzata képvisel-testitlete megtérgyalta a ,Bursa Hungarica
dsztondijpalyazat 2026. évi forduléjahoz térténé csatlakozas” cimil napirendet és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. Zalaszanté Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete kijelenti, hogy csatlakozni kivén a
Kulturélis €s Innovaciés Minisztérium megbizasabol a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
altal kiirt Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondfjpalydzat 2026. évi
forduléjahoz.

2. Zalaszinté Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete elfogadja a Bursa Hungarica
Felséoktatdsi Onkorményzati  Osztondijpalydzat 2026, évi forduléjanak Altalanos
SzerzOdési Feltételeit, €s kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbirdlasa és
folyositasa soran az abban leirtaknak megfelel6en jar el.

3. Zalaszanto Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy
a csatlakozasi nyilatkozatot alairja és megkiildje a Nemzeti Kulturdlis Tamogatdskezel6
részére.

4, Zalaszanté Ko6zség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete kotelezettséget vallal a Bursa
Hungarica Osztond{j 6sszegének 2026. évi koltségvetési rendeletében (10.000.-Ft/f6/ho)
torténd biztositasara.



5. Felkéri a polgarmestert €s a jegyzdt, hogy a pélyazati kiirdssal és palyazati eljarassal
kapesolatos teendbket az Altalanos Szerzédési Feltételekben meghatarozott hataridék és
eljarasrend betartasaval végezze el, majd a palyazatokat dontésre készitse eld és terjessze a
képvisel§-testiilet elé.

Hatarido: csatlakozdsi nyilatkozat bekiildése 2025. szeptember 29.
palyazat kifrasa: 2025. oktober 3.
palyazatok rogzitése, ellendérzés, dontés: 2025. december 3.
déntési lista megkiildése: 2025. december 4.
palyazok értesitése: 2025. december 4.
Felel6s: Dézsi Attila Ferenc polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyzé
Varga Viktoria kirendeltségvezetd






A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormdanyzati Oszténdijrendszer

2026. évi forduldjanak

eljarasrendje -

Altalénos Szerz8dési Feltételek

a csatlakozd énkormanyzatok széméra dokumentum 2. szamu melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIIPALYAZAT

, 2026
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

HATARIDO

TEVEKENYSEG

I. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG .

2025, auguszius 29.

A pédlyazati kiirds megjelentetése a www.kormany.hu és a www.nktk.qov.hu

oldalakon.

2025, szeptemper 29.

rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozdsi nyilatkozatot (1.

Bursa Hungarica Fels§oktatdst Onkormanyzati Osziondijpédlydzat 2026.
forduléjanak résztvevdjéveé vélik.

2025, oktSher 3.

egylittesen).

2025, oktéber 6.

csatlakozott telepiilések listdja.

2025, oktdber 6.

Az indokolt méltédnyossagi csatlakozdsi kérelmek beérkezése az NKTK-hoz.

2025, oktéber 13.

tédjékoztatja az NKTK-t.

2025. oktdber 14,

allamtitkdr dontésérél

2025, november 17.

megegyezd, alairt és lepecsételt példdnyat az NKTK részére.

2025. november 4.

A palyazatok benydijtasdnak hatérideje.

2025, december 3.

A telepillési 8nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti,
elbirdlja a beérkezett palydzatokat, és birdlati dontését a rendszerben régziti.

2025, december 4.

mellékletekkel egyiitt eljuttatia az NKTK részére.

2025, december 4.

Onkorményzati Oszténdijpélydzat keretében dltala
postai Uton,

indoklasarél.

irasban értesit] a palydzdkat déntésérél,

2026. janugr 19.

Az NKTK értesiti a nem tamogatott pdlydzdkat,

2026. februar 2.

eljuttatia az NKTK-hoz.

2026, marcius 13.

tsszegérdl és az dsztdndij-folydsitds modiardl.

2026. marcius 13.

palydzék Bursa Hungarica-dszténdijanak teljes havi Gsszegérdl.

A csatlakozni kivdnd telepiilési dnkormanyzat régziti csatlakozasi szandékat az
NKTK &ltal lizemeltetett elektronikus pdlydzatkezel8 rendszerben (EPER-Bursa
szamy
melléklet) egy eredeti példanyban, aldirva (polgdrmester vagy a polgdrmester
akadalyoztatdsa esetén az 6nkormanyzat képviseletére jogosult személy) és
szorvezeti bélyegzdlenyomattal elldtva visszajuttatin az NKTK részére, s igy a

A csatlakozott teleplilési Snkormanyzat kiirja a pdlydzatokat ("A" és "B" tipus

A www.nktk.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén a ,Csatlakozott
telepiilések” meniipont alatt megtekinthetd a 2026, évi palyazati forduléhoz

A felsBoktatdsért feleids helyettes dllamtitkdr dént a csatlakozds utblagos
elfogadésard] szl méltanyossdgi kérelmekrsl és déntésérdél haladéktalanul

Az NKTK elektronikusan értesiti az érintett &nkeormanyzatokat a helyettes

A varmegyei Snkormanyzat visszajuttatja a Minisztérium és a vérmegyei
tnkormaényzat kdzdtt kétendd 2026. évi Megdllapodés 6t egyméssal sz6 szerint

ellenérzi,

A telepiilési énkormdnyzat a tdmogatott és a nem tdmogatott, valamint a
biralathol formai okbdl kizart palydzék eredeti déntési [istdit a kotelezd

A telepiilési énkormanyzat a polgdrmaesteri hivatal hirdetStablajan és a helyben
szokdsos modon nyilvdnossdgra hozza a Bursa Hungarica FelsGoktatési
nydjtott tamogatasok
dsszesitett adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy
valamint déntésének

A varmegyei &nkormanyzat meghozza és régziti doéntését az EPER-Bursa
rendszerben, tovabba erre az idfpontra az ditala tdmogatottak déntési listajat

Az NKTK értesiti az EPER-Bursa rendszeren kereszt{il az "A" és "B" tipus(
tamogatdsban részesitett palydzokat a Bursa Hungarica Osztdndij teljes havi

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati feliletén keresztill értesiti a
telepiilési és varmegyei tnkorményzatokat az altaluk tdmogatdsban részesitett




11, szakasz: PENZMOZGAS A JOGOSULTSAG ELLENORZES' A FOLYOSITAST M_EGELOZOEN

FOLYGOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOLAS

2026, januar 31,

A telepiilési és varmegyel onkormanyzatok atutal]ak a Bursa
tanulmanyi félévre es6 {5 havi) énkorméanyzati tAmogatasi 6sszegeket
az NKTK szdmlaszamara az aldbbi észténdijasok vonatkozasaban:

- 2026, "A" tipusQa;

- 2025, "B" tipusi.

- 2024, "B" tipusQq;

- 2023.B" tipusii;

2026. marcius 16.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi fellletén keresztill tajékoztatja a
felsGoktatdsi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica Oszténdijban
részesiiid hallgatokrol.

2026, marcius 25.

A felsGoktatasi intézmények ellendrzik a haligatok jogosultsagat, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi feliletén keresztll tdjékoztatjak az NKTK-t, hogy
mely hallgatok részére utalhatd at az 5 havi dnkormanyzati tamogatés.

2026. marcius 30,

Az NKTK a beérkezett tdmogatdsi dsszegeket a kifizetGhelyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint UOjracsoportositia, majd a jogosult hallgatdk utdn
tovdbbutalja a kifizeté felsdoktatdsl intézményekhez abban az esetben, ha az
énkormanyzat minden tdmogatott utdan a pontos tamogatasi Gsszeget dtutalta
az NKTK szamlaszamara.

2026. aprilis 10-ig

A felsBoktatdsi intézmények az esedékes dszténdijrészeket atutaljdk az arra
jogosult hallgatdk részére,

2026. majus 10-ig

Az esedékes Ssztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére,

2026. junius 10-ig

Az esedékes dsztdndijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatdk részére.

2026, julius 31.

Az NKTK visszautalja a ki nem fizethetd &nkormanyzati Ssztdndijrészeket
(amennyiben a felsSoktatdsi intézménytdl mar visszaérkeztek) az érintett
teleplilési és varmegyei tnkormanyzatoknak.

2026. augusztus 31.

A telepiilési és varmegyei &nkormanyzatek Aatutaljak a Bursa
tanulmanyi félévre esd (5 havi) tnkormanyzati tamogatasi 6sszegeket
az NKTK szamlaszamara az alabbi 6sztondijasok vonatkozasaban:

- 2026. "A" tipusq;

- 2026, "B" tipusi.

- 2025, "B" tipusii;

- 2024. "B" tipusiy;

2026, szeptember 16.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi felliletén keresztill tdjékoztatja a
felsdoktatdsi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica OsztSndijban
részesild hallgatokrol.

2026. szeptember 25.

A felsSoktatasi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultsagat, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi felliletén keresztiil tajékoztatjak az NKTK-t, hogy
mely hallgatok részére utalhatd at az 5 havi énkormanyzati tdmogatas.

2026. szeptember 30,

Az NKTK a beérkezett tdmogatasi Osszegeket a kifizetShelyek (felsdoktatasl
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan
tovdbbutalja a kifizetd felsGoktatdsi intézményekhez abban az esetben, ha az
dnkormanyzat minden tamogatott utan a pontos tamogatasi ésszeget atutalta
az NKTK szamlaszamara.

2026. oktdber 10.

A felsBoktatési intézmények az esedékes Osztondijrészeket atutaljdk az arra
jogosult hallgatdk részére.

2026. november 10.

Az esedékes dsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatdk részére,

2026, december 10.

Az esedékes dsztdndijrészek kifizetése az arra jogosult hallgaték részére.

2027. januér 10~ig

Az esedékes odsztondijrészek kifizetése a tdmogatott hallgatdk szdmdéra a
felsBoktatdsi intézményekben, amennyiben 2026 decemberében nem kerlltek
kifizetésre.

2027. marcius 31,

Az NKTK visszautalja a ki nem fizethetd &nkormanyzati osztdndijrészeket
(amennyiben a felsSoktatdsi intézménytdl mar visszaérkeztek) az érintett
teleplilési és vdrmegyei énkormanyzatoknak.




Szam: Z/1403/2025 5. sz. napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2025. szeptember 25-i soros iilésére

Targy:

Beszamolé a Zalaszanloi Kopékucko Ovoda és Minibolcséde 2024/2025. nevelési
évben végzett munkajarél

Eléterjeszté: Torvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyzd

Az elSterjesztést készitette:

Varga Viktoria
kirendeltségvezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Zalaszantd Koézség Onkorményzata Képviseld-testillete a 2025. évi Munkatervében a szeptemberi
soros iilés napirendjeként hatirozta meg a Zalaszéntéi Kopékucké Ovoda és Minibsleséde
2024/2025. nevelési évérdl késziilt beszdmolot, amelynek elkészitésére és megkiildésére felkérte az
intézmény vezetdjét. Intézményvezetd Asszony a beszamoldt megkiildte, mely jelen el6terjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a beszdmoldt megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Zalaszantd, 2025. 09. 09,

Dézsi Attila Ferenc
polgarmester

Hatarozati javaslat
..... 12025, (IX. 15.) sz. képviselé-testiileti hatarozat

Zalaszant6 Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,,Beszamolé a Zalaszintoi
Képékucké Ovoda és Minibolesdde 2024/2025. nevelési évben végzett munkdjarél” cimi
eloterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta:

Zalaszintd Kozség Onkormanyzata képvisel-testillete a Zalaszantéi Kopékucké Ovoda és
Minib&leséde oktato-neveld munkajardl késziilt beszamoldt az elbterjesztés melléklete szerint
jovahagyja, egyben megkdszoni az intézmény dolgozoinak a munkajat.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képviseld-testiilet dontésérdl a beszadmold készit6jét értesitse,
Hatérid6: azonnal

Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgadrmester



Szam: Z/1403/2025 6.sz. napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2025. szeptember 25-i soros tilésére

Tdrgy:

Zalaszantoi Képékuckd Ovoda és Miniboleséde 2025/2026. évi munkatervének

jovahagyasa
Eléterjesztd: Toérvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyz6

Az elSterjesztést készitette:

Varga Viktoria
kirendeltségvezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. évi térvény 83. § (2) bekezdése rogziti a nevelési-
oktatdsi intézménnyel kapcsolatos fenntartdi kompetencidba tartoz6 dontési folyamatokat, melyek:

(2) A fenntarté

a) e torvényben foglalt keretek kizitt — a tankeriileti kézpont, valamint az dllami felsGokiatdsi
intézmény dital fenntartott kéznevelési intézmény kivélelével — dont a koznevelési intézmény
létesitésérdl, nevének megdllapitasardl, gazddlkodasi jogkorérdl, diszervezésérdl, megsziintetésérdl,
alapfeladatdnak médositdasardl, fenntartéi jogdanak ataddasarol,

b) dint az ovodadba tirtend jelentkezés modjarol, az ovodai dltalanos felvételi idopontrél, az ovoda
heti és éves nyitvatartasi idejének meghatdrozasdrol,

c) meghatdrozza a koznevelési intézmény kiltségvetését, tovabba — tankerileti kozpont altal
Jfenntartolt koznevelési intézmény kivételével — a kérhetd téritési dij és tandij megdilapitdsanak
szabdlyait, a szocidlis alapon adhato kedvezmények feltételeit,

d) meghatdrozza az adott nevelési évben indithato évodai csoportok szdmdt, az adott tanitasi évben
az iskolaban indithato osztdlyok, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdmdt,

e) ellendrizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, mitkodésének torvényességét, hatékonysdagdt,
a szakmai muwnka eredményességét, nevelési-oktatdsi intézményben ftovabbd a gyermek- és
iffusagvédelmi tevékenységet, a tanulo- és gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedeéseket,
ha a fenntarto nem telepiilési 6nkormanyzat, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatdsi
intézmény székhelye szerint illetékes koznevelési feladatokat elidto hatésdgnak,

/)

g) jovdhagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai programjat, éves munkatervét,
pedagogus-tovibbképzési intézményi programjat, tantargyfelosztasat,

h) értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjdban meghatdrozott feladatok
végrehgjtdasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,

i) ellendrzi a hdazirendet.

j) domt a mevelési-oktatdsi intézmény munkdidt difogé elemzések, értékelések, beszamolok
elfogaddsdrdl.

Fekete Zoltanné intézményvezetd megkiildte a Zalaszantéi Kopékucké Ovoda és Minibélesdde 2025-
2026. nevelési évre vonatkozd munkatervét, mely munkaterv az elterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést €s annak mellékletét képezd munkatervet
megtargyalni és a hatarozati javaslatot jovahagyni sziveskedjenek.

Zalaszant6, 2025. 09. 09,

Dézsi Attila Ferenc
polgérmester



Hatarozati javaslat
....... /2025. (IX. 25.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat

Zalaszanté Koézség Onkormanyzata képvisel-testiilete megtargyalta a ,,Zalaszantéi Kopékuckd
Ovoda és Minibdleséde 2025/2026. évi munkatervének jovahagyasa” cimi napirendet és az
alabbi hatérozatot hozta:

Zalaszantd Kozség Onkorményzata képvisel8-testiilete, mint a Zalaszantéi Képékucké Ovoda és
Minibbles6de fenntartja, a nemzeti kznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. évi torvény 83. § (2)
bekezdés g) pontjdban foglaltak alapjdn az intézmény 2025/2026 nevelési évre vonatkozd
munkatervét az eldterjesztés melléklete szerint jévahagyia.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képviseld-testillet dontésérdl az intézményvezetdt értesitse.
Hataridé: azonnal

Felel6s: Dézsi Attila Ferene polgdrmester






Szam: 7Z/1403/2025 7. sz. napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2025. szeptember 25-i soros tilésére

Téargy:

Vizkar elharitasi intézkedési terv feliilvizsgalata

Eléterjeszté: Torvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyzé

Az el6terjesztést készitette:

Varga Viktoria
kirendeltségvezetd



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A vizgardalkodasrol szolo 1995. évi LVIL torvény 16. § (5) bekezdése alapjan a helyi

onkormaéanyzat feladata:

a) a legfeljebb két telepiilés érdekében allo6 védémuvek létesitése, a helyi Onkorményzat
tulajdonaban 1évé védémiivek fenntartisa, fejlesztése és azokon a védekezés ellatdsa;

b) a teleptilés belteriiletén a patakok, csatorndk dradédsai, tovabba a csapadék- és egyéb vizek altal
okozott kartételek megelozése — kiil- és belteriileti védémiivek épitésével — a védémuvek
fenntartasa, fejlesztése és azokon a védekezés ellatdsa;

¢) a vizek kartételei elleni védelemmel Gsszefliggé — kiilon jogszabdlyban meghatarozott —
feladatok ellatasa.

A vizek kartételei elleni védekezés szabalyairdl szol6 232/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet 8. § (3)
bekezdése eldirja, hogy a védekezési terveket a védekezésre kotelezettnek minden év december 10-
éig feliil kell vizsgalnia és a valtozasokat at kell vezetnie.

Zalaszanté Ko6zség Onkormanyzata vizkar elhdritési tervét a tavalyi év folyaman a Zala Virmegyei
Katasztréfavédelmi Igazgatdsag elkészitette és a képviselS-testillet azt 2024. augusztus 01. napi
hatéllyal, 77/2024. (VII. 23.) szam1 hatarozatédval jovahagyta.

Az elfogadott terv az eldterjesztés mellékletét képezi.

A terv jovahagydsa Ota a jogszabalyi rendelkezések véltozatlanul maradtak hatilyban, a modositisra
okot add koérilmény nem 4all fent, igy javaslom a jelenleg hatdlyos VIZKAR-ELHARITASI
INTEZKEDESY TERV médositas nélkiili hatalyban tartasat.

Kérem a Tisztelt képviselé-testitletet, hogy az eldterjesziést megtirgyalni és a hatarozati javaslatot
joévahagyni sziveskedjenek.

Zalaszanto, 2025. 09. 09.

Dézsi Attila Ferenc
polgarmester



Hatarozati javaslat
....... /2025. (IX. 25.) szamu képviseld-testiileti hatirozat

Zalaszant6 Kozség Onkorményzata képviselo-testilete megtirgyalta a ,,Vizkar elharitasi
intézkedési terv felillvizsgilata” cimi napirendet és az alabbi hat4rozatot hozta:

1. Zalaszantd Kozség Onkormanyzata képviselb-testilete a 77/2024. (VIL 23.) szamu
képvisel6-testiileti hatdrozattal, 2024. augusztus 01-i hatdlyba 1épéssel jovahagyott vizkar
etharftdsi és intézkedési tervét feliilvizsgalta, a tervet vdltoztatds ndlkiil hatélydban
fenntartja, érvényességét meghosszabbitja.

2. Felkeéri a polgarmestert, hogy a vizkarelharitasi terv feliilvizsgélatat a j&vé évben legkésdbb
december 10-ig terjessze a képviseld-testiilet elé.

Hataridé: folyamatos, illetve 2026. november 30.

Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester
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FONTOSABB TELEFONSZAMOK JEGYZEKE

Keszthelyi Katasztrofavédelmi Kirendeltség

0. alezredes

Szervezet
megnevezése vezetdje telefonszim
Zala Vérmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag | | 2xacs Otd Alajos 0 0r c40 569
ti. ezredes
Angyal Péter Tamas

+36 83 312 048

Zala Varmegyei Védelmi Bizottsdg Titkdrsaga

Horvath Péter

+36 92 507 735

Keszthelyi Hivatdsos Tlizoltoparancsnoksag

Gyalog Laszl6
tl. érnagy

+36 83 312 048

NYUDU-VIZIG Kis-Balaton Uzemmérméokség

Kusztor Laszlo

+36305541113

Keszthely Jarasi Ilivatal

dr. Palotayné dr.
Czako Annamaria

+36 83 505 180

Zalaszéantoi Tiizoltod és Polgarér Egyesiilet

Sob6s Norbert Ferenc

+36 30 601 4066

Zalaszant6 Telepiilési MentScsoport

Dézsi Attila Ferenc

+36 30 687 3649

Pelso Jaras1 MentScsoport

Varga Janos

+36 30 868 4563

Keszthelyi Renddrkapilanysag

Ugyelet

+36 83 312234

Hévizi Rendérérs

Lagler Robert
r. alezredes

+36 83 342 860

Zalaszentgréti Renddrors

Faner Csaba
c. r. alezredes

+36 83 360 043

Népegészségiigy

Dr. Divinyi Tamas

+36 83 515 220

’

Allategészségiigy

Dr. Lazér Laszld

+36 83 12 665

Volanbusz Zrt, Keszthely, jarm{ifenntartasi telep

Nagy Zoltan

83/515-175

Magyar Kozt NZrt. Keszthelyi Mérnsksége Fullar Andras Déniel | +36 30 530 2028
E-ON Dél-Dunéntili Aramhalézati Zrt. Ugyelet 52/512 400
E-ON Kozép-Dunantiili Gazhalézati Zrt. Ugyelet 52/ 512 401

DRV Zrt.

Ugyelet

+36 80 240 240




ZALASZANTO TELEPULES
POLGARMESTERENEK

Szam:

VEDEKEZESI K]«’:&gZULTgEGI FOKOZAT
ELRENDELO HATAROZATA

Zalaszanto teleptilésen jelenleg L. /1L / 111 foka arviz / belviz / helyi vizkar késziiltség all
fenn.

Zalaszantd teleptilésen jelenleg nem all fenn vizkar-efharitdsi késziiltség.

Az elmilt napok hidrometeorolégiai viszonyaira és a kialakult helyzetre valé tekintettel
20 BV hé ....... nap ........ -6l
L. /XL / 1L foku arviz / belviz / helyi vizkar védekezési késziiltséget rendelek el
Zalaszanto részére/egészére

a vizek kartétel elleni védekezés szabalyairdl szold 232/1996. (X11.26.) Korm. rendelet 13.§
(1) bekezdése szerinti jogkdrémben eljarva.
A védekezés ideje alatt az Ugyeleti Szolgalat az Onkorményzati Hivalalban miikodik.

L 05 ) 111 -
A VEAELEIMVEZELO oot s

............................................... szamu mobiltelefonon €s ..evveeeiieeeeeeeereeeieeeee... €mail cimen
érhetd el 0-24 dra kozott.

Ezen hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs, ezért ezen hatarozatot egyszeriisitett
formaban hoztam meg.

védelemvezetd

A hatérozatrol értesitést kapnak:
- Teriiletileg Illetékes Vizligyi Igazgatdsag.
- Tertiletileg Illetékes Katasztrofavédelmi Igazgatosag.
- Lakossag.
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ZALASZANTO TELEPULES
POLGARMESTERENEK

Szam:

VEDEKEZESI KESZI'JLTSEGI FOKQZAT
MEGSZUNTETO HATAROZATA

A vizek kartételei elleni védekezés szabalyairdl sz616 232/1996. (XI1.26 Korm. rendelet 13.§
(1) bekezdése szerint jogkOrdmben eljarva a Zalaszant6 telepiilés kozigazgatasi teriiletére
vonatkozoan

a20.... Ev ... hé ... naptdl érvényben [évo

L /IL. / II1. foki arviz / belviz / helyi vizkar védekezési késziiltséget

MEGSZUNTETEM

A megsziintetés indokai:

A vizszint cs6kkenésére, a kedvezden alakuld hidrologiai helyzetre valo tekintettel a védekezési
késziltség fenntartdsa nem indokolt.

Ezen hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs, ezért ezen hatdrozatot egyszerfisitett

forméaban hoztam meg.

Zalaszanto, 20 ............ EV e hé ...... nap

védelemvezetd

A hatarozatrol értesitést kapnak:
- Teriiletileg llletékes Vizligyi Igazgatdsag,
- Teriiletileg Illetékes Katasztrofavédelmi Igazgatosag.
- Lakossag.
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A TELEPULES BELTERULETI KOCKAZATI TERKEPSZELVENYEI
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ZALASZANTOI
KOPEKUCKO OVODA

es
MINI BOLCSODE

BESZAMOLO
2024/2025. EV



BEVEZETES

A dokumentum készitése sordn elsGsorban a 2023/2024. nevelési év intézményt érint$ fGbb
eseményeirdl, a kollégikkal kbzosen végzett munkinkrél, és szervezetiink miikodésérsl kivan
tajékoztatast adni.

A beszamold a 2024/2025. nevelési év szakmai és milkddési tevékenységének eredményeirdl
szol.

Késziilt: az 6voda —mini boleséde Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3§
(1) értelmeében,

a Zalaszant6i Képékucké Ovoda Pedagdgiai Programjanak cél és feladatai, valamint az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, valamint a Mini Bolcs6de Szakmai Programija
alapjan.

Az Gvoda - bblcs6de milkodéséhez szilkséges pénziigyi fedezetet Zalaszantd Kozség
Onkormanyzatanak Képviselbtestillete altal eldirdnyzott mtézmeényi koltségvetesi keretbol
biztositottuk, a térvényességi szabalyok betartisival.

A 2024/2025- 6s nevelési évben az érvényes jogszabalyi elbirasok, az 6voda Pedagogiai
Programja ¢s az 6voda egyéb szabdlyozd dokumentumainak figyelembevételével, valamint a
megeldz8 nevelési id6szak gyermeki értékelései, a nevelbtestillet kdzremiikdésével
dsszedllitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozzd kapcsolédd feladatokat
valésitottuk meg. Kdzosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositaséval
folytattuk nevelési gyakorlatunkat, hatékony kommunikicidval és informacidmegosztassal,
valamint a feladatok ardnyos delegaldsdval biztositottuk a kitliz6tt célok megvaldsitasat

Az intézmény székhelye és neve, cime Zalaszant6i Kopékucks Ovoda és Mini
Bolesade
8353 Zalaszantd Zrinyi u. 14.

Nevelési év rendje 2024.09.01.-2025. 08.31.

Nyari zarva tartds 2025. 06.30.-2025.08.01.

Az intézmény napi nyitvatartisi ideje H-P-ig 7-17 104ra

Ovodai csoportok szama 2

Férdhelytink szama 50

Ovodai beiratés 2025. 04. 23-235. (egész évben folyamatos)

Nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezd | 35

Bejéro gyerekek szdma 6

1. Miikodési feltételek

1.1.5zemélyi feltételek

Ovodapedagogusok szdma /vezetdvel egyltt/ 3 {6

Dajka, konyhai teenddket ellatd személy: 2 £6

Kisgyermekneveld: 1 16

Bolcsodei dajka: 2 6

Osszesen 8 £6

Pedagbgiai munkankat a Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Keszthelyi
Tagintézménye altal biztositott

egy f6 utazé logopédus, egy {6 fejleszté pedagigus, és egy f6 mozgasfejlesztd,
valamint az SNI — i gyermekek ellatiasat biztositd Keszthelyi Zoldmezo utcai EGYMI Altal
biztositoit;

egy f6 utazo logopédus és egy {6 utazé gyégypedagdgus segitette.



1.1.1. Ovodapedagogusok

Mindharom pedagégus rendelkezik a térvény altal eldirt végzettségpel, koziilik egy 16
szakvizsgazott (kdzoktatisvezetd), az intézményvezetd az ij pliétv. szerint igazgatdi
feladatokat is ¢llatja.

Nyugdijas 6vodapedagogusunk 2025. augusztus 25-ig dolgozik intézményiinkben, az
ovodapedagogus éllas meghirdetésre keriilt. A hirdetésre 2 paly4zat érkezett, kdziilitk
Mojznerné Gulyés Eszter jelentkezését fogadtuk el. O 2025. augusztus 25-t61 fog
intézmeényiinkben dolgozni.

A meghirdetett kisgyermeknevel6i 4llashelyre 11 palydzat érkezett. Koziliik Stankovics
Viktoriat valasziottuk csecsemd- és kisgyermekneveitnek.

1.1.2. Nevelomunkat segit munkatdrsak

Az 6vodai nevelést segitd munkat az idei évben 2 f6 dajka latta el.
Kovacs Zoltanné nyugdijba vonuldsdval, az tires allashelyre Bellér-Kerék Zsanett keriilt
felvételre,a ......... palyazo kozil.

Kovics Zoltdanné nyugdijasként tovibb dolgozik, Barathné Balint Katalin — GYES-en 1évé
dajkéank - helyén.

Megiiresedett a 4 dras bolesddei dajka alldsunk, melyre szintén palyazatot frtunk ki. 12
palyazat érkezett, kdziililk Nagyné Bdszén Evat valasztottuk

1.2.Targyi feltételek

Az intézmény helyiségei a dolgozok munkéjinak kidszonhetden esztétikusak, praktikusak
Jaték ellatottsagunk nagyon jo, minbségi fejlesztd jatékok segitik neveld munkankat.
Szponzori ¢s sziiloi tamogatassal probaljuk még bdviteni, szinesiteni a meglévl készletet.
Tevékenység kdzpontil 6vodai nevelési programunk keretében nagy hangsilyt fektetiink az
abrazolo tevékenységekre: rajzolas, festés, vigas, ragasztas stb, mely az eszkdzdk, anyagok
folyamatos potlasat igényli. Szerencsére eddig még mindig sikeriilt j6 mindségii, kénnyen
hasznélhato eszkdzoket vasarolnunk, a kdltségvetési keretliinkbél.

A tornaszoba €s a fejlesztd szoba nagy segitséget nyijt a gyermekek egyéni és csoportos
képessegtejlesztésének megvaldsitasahoz. Az utazd szakemberek is zavartalanul, még
hatékonyabban tudjak végezni munkdijukat igy.

Karbantartasi, felGjitdsi munkalatok:

Folyamatosan zajlik a hianyz6 eszk5zok, berendezések beszerzése.

A javitasi, karbantartasi feladatok megoldasara jobbara sziildi segitséget, felajanldst tudunk
igénybe venni, elromlott berendezési targyak, jatékok javitasaban 6k segitenek.
Tornaszoba €s a fejlesztd szoba ablakaira drnyékol6 roldkat szereltettiink fel. A szerelési
munkdban szintén sziilék segitettek.



A nyari ledllas alatt elkésziilt az 6voda bejarati 1épcséje, mely nagyon balesetveszélyes volt
mir, igy most mar biztositva van a baleset- és akadalymentes bejaras.

A talalokonyha vizesedésének kijavitasa, valamint a helyiség festése is megtortént. Mindkét
munkélatért kdszonjilk az 6nkormanyzat timogatasat.

Az udvari jatékok karbantartisa és allagmegdvasa az év folyamén folyamatosan tortént.
Koszonjiik a sziil6k aktiv kozremiikodését ebben.

Az udvaron 1évo tarolo épillet még nyitott részét tarsadalmi munkaval, sziil6i segitséggel
sikeriilt lezarni.

Gazdilkoddsunkban most is takarékossagra torekedtiink, beszerzéseinknél a tervszeriiséget
kovettiik.

Segitségiinkre voltak az Onkormanyzati Hivatal munkatarsai a pénziigyi feladatok ellatdsa, a
koltségvetéssel kapcsolatos tennivaldk tekintetében, személyzeti, szocidlis iigyekben. A
feladatok megbeszélése, egyeztetése folyamatos, szabilyozott, hatékony volt, nagyon j6 az
egylttmiikodés.



2. Gyermeklétszam
Intézménytlink 2 csoporttal kezdte meg miikdését. Szeptemberben 29 fével kezdtiik az évet.
Létszamunk az év folyaman tobbszér valtozott, év végére 37-re modosuit.

2,5 éves | 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | Osszes

Létszam 8 15 4 10 37

H

HH

Logopédia 1 4 6 11

BTM

SNI 1

Kettos
allampolga
T

Mas
allampolga
r

Bejaro 6

Tankdteles kor gyermek a 2024/25. nevelési évben 106, 1 6 az Oktatdsi Hivatal engedélye
alapjan kezdheti meg iskolai tanulmdnyait, igy 1116 keriilt beiskoldzasra, mind a 116t a
Zalaszantdi iskolaba frattak a sziilék.

A fertézesek elkerillése miatt, 6vodankba az idei évben is érvényben tartottuk, hogy a
gyerekeken és a dolgozokon kiviil, a lehetd legkevesebben 1€pjenek be az épiiletbe.

3. Pedagogiai folyamatok
Mint intézményvezet$ az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
atalakitasat elvégeztem.

e A tervek készitése kdzos megegyezés alapjan a nevelbtestiilet egyiittes munkajaval
tortént.

e A fenntartéval valo egyiittmiikodés a jogszabalynak megfelelSen biztositott volt az év
folyaman.

Stratégiai és operativ tervezés:
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumnainak
koherens kialakitasat.
A tervek clkészitése a nevelbtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.
Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti miikdés.

A tervek megvalésitdsa:

Az intézmény miikddését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya, egymasra

épiilésének gyakorlata,

A stratégiai dokumentumokra épiilt az 6voda munkaterve, a csoportok nevelési tervei
e A 2024/2025. éves munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsultak.
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Az éves tervek €s beszamolok egymasra épiiltek.

A nevelési év végi beszamolo alapjan toriénik a kdvetkezo nevelési év tervezése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a
csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsigait figyelembe véve
—megjelentek a pedagdgusok tervezé munkajaban és annak litemezésében.

A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak és az esetleges
eltérések indokoltak voltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnapléban,
valamint a gyermeki produktumokban, a sziil6i visszajelzések alapjan.

Bevezetésre keriilt az oviKréta rendszer. Az oviKréta rendszerrel parhuzamosan
vezettiik papir alapon is a csoport dokumentumait. A rendszer is folyamatos fejlesztés,
atalakitas alatt allt, és 4ll, még mi is ismerkedtiink a feliilettel, igy jobbnak lattuk, ha
mindkét platformon vezettitk a dokumentumokat.

A dokumentum ellendrzés célja

A csoportban hasznalt dokumentumok (csoportnaplo; felvételi és mulasztési napld;
egyéni fejlodesi napld) ellendrzése, azok pontos preciz vezetése.
Az oviKréta rendszer hasznalatinak megismerése, naprakész vezetése.

Az ellenorzés miikidtetése az intézményben.
Az intézmény-vezetd végzi az intézménycében spontan megfigyeléssel, tervezett
megfigyeléssel és dokumentum ellendrzéssel.

Spontin megfigyelés (nem bejelentett, a nap barmely orajaban torténhet) célja a
szeptemberi beszoktatas, a csoportok szokésainak, szabdlyainak kialakitdsa, valamint
az udvaron a szabad mozgés, jaték megvalosulisinak nyomon kovetése.

Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalosulasanak mikéntje, az
6vodapedagdgusok, dajkak munkéjardl, a csoportokrol informdcidgyiijtés

Dokumentum ellenérzés célja a csoport altal hasznalt dokumentéci6 ellenbrzése, azok
pontos hatariddre vald vezetése: csoporinapld, felvételi és mulasztasi naplo, egyéni
fejlodési naplé.

A konyhai dokumentacio naprakész, preciz vezetése.

Az ellendrzéseket, megbeszélés kovette, a tapasztalatokrol.

A Pedagégiai Programban meghatirozott gyermeki mérés-értékelés gyakorlata:

A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerése dvodaba 1épést6l kezdve
folyamatos megfigyeléssel; az Ovodai Nevelés Orszédgos Alapprogramja alapjan; egyéni
fejlédési napld vezetésével.

Itt torténik a lemaradasok, eredmények, egyénnek szo16 feladatok meghatdrozasa.
A gyermekek fejlédésérol folyamatosan visszajelziink a sziiloknek egyéni beszélgetés
(érkezéskor, tivozaskor), sziil6i értekezlet, vagy fogaddora keretében.

Sziiloi hozzaférések, tajékoztatok, fejlédés nyomon kiovetese, az oviKréta rendszeren
keresztiil is

Folyamatosan torténik a 3 éves gyermekek logopédiai sziirGvizsgdlata, és az 5 éves
gyermekek fejlesztéséhez sziikséges mérések is a szakszolgalat szakemberei altal.
Ezek eredményei alapjan — ha sziikséges — az intézményben megkaphatjdk a megfeleld
fejlesztést.
Az iskoldba mend gyerimekek tuddsat, fejlettségi szintjét ezen eredmények alapjan
értckeljiik, s a sziilokkel valé egyeztetés utan, a térvényi valtozasoknak megfelelfen
dontést hozunk. A sziild kérvényezheti a gyermeke még egy évig dvodai ellatasat,



melyet az Oktatasi Hivatal szakért6i vizsgalati véleménnyel alatimasztva tamogat,
vagy elutasit, dontést hoz az iskolakezdésrol.
SNI gyvermekek ellatdsa;
Ebben a nevelési évben 1 SNI (sajatos nevelési igény) gyermek volt az intézményben. Az 6
megfeleld fejlesztésérdl gyogypedagdgus, logopédus gondoskodott, az intézménnyel kotott
megallapodas szerint, a megallapitott draszdmban. (heti 2, ill.3 6raban)

Nevelés néikiili munkanapok:

A kiadhat6 5 napbol 1 nappal éltiink a nevelési év soran a torvényileg engedélyezett lehetGség
alapjan. Az év kozbeni zarva tartds a sziiloi igények felmérése mellett (téli-nyari zaras rendje)
a Fenntartd engedélyével a betervezettek szerint torténik,

Gyermekvédelem

Tanévkezdéskor a gyermekvédelmi felelés a csoportban dolgozo kolléganbkkel egyeztetve
felmérte a hatranyos helyzetd, illetve veszélyezietett gyermekeket. Az idei évben 2 hatranyos
helyzetli gyermekiink volt.

4. Nevelomunka értékelése

Nevelémunkank tervezése és gyakorlati megvaldsulasa az Nkt. és annak rendeleteivel,
Tevékenység-kdzponti Pedagdgiai Programunkkal, az intézmény Szervezeti Mitkodési
Szabalyzataval, és az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult meg. Az dvoda
dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszerti és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési
célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekre vonatkozdan.
Neveldmunkénkban kiemelten kezeltiik az egyénre szabott differencidlt fejlesztést, az
egeszseges Eletmodra nevelést, és a jatékba integralt tanuldst. Nevel6munkank
eredmenyességet a gyermekek fejlodését folyamatosan vezetjik, és a sziil6kkel
megismertetjiik. Azt gondolom, igy fontos informacidkat kapnak gyermekiik fejlodésérsl.
Emellett nagyban segiti az 6voda-csalad kapcsolat kialakitasat, a kdlesdnds és hatékony
kommunikéci6t. Az oviKréta ,,gyermek fejlédésének nyomon kdvetése” pontos vezetése
nagyban segiti munkdk eredményességének, hatékonysdganak vizsgalatat,

Csoportokban foly6é szakmai munka

Az idei tanévben az évodankban minden lehetSség biztositva volt a csoportban folyd
eredményes szakmai munka megvalositiasahoz. A csoportokban az 6vondk rendszeresen
biztositottak egyéb lehetGséget is a tapasztalat és élményszerzéshez.

Az 6vondk a 2 csoportban az egységes nevelési programunk titkrében, egyéni arculatukat
megvaldsitva végzik a munkat.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermeknél rendelkeznek az 6vodapedagogusok megfeleld
informéciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkaban.

A gyermekek fejlesztését gyogypedagdgus, logopédus, fejlesztGpedagdgus, mozgasfejlesztd
segitette.

A nevelési év folyaméan mindenki igyekezett a vallalt feladatait teljesitend és tudasa legjavat
adni.

A dokumenticid elkészitése soran fontos a hatarid6k betartésa, erre kiemelten figyeltink,

Biztositottuk a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas jatékid6t, megteremtettiik a szabad
jatek feltételeit. Egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy nekiink kell megtanitani jatszani a
gyermekeket. Az elmult tanévben éppen ezért a jték, jatszani tanitas kapott kiemelt figyelmet
a pedagdgiai munkank soran.



A munkatervben meghatérozott iitemterv szerinti feladatok megvaldsuldsa

Kiemelt feladat volt a jogszerii és biztonsdgos miikddés biztositdsa intézményi szinten. A
torvényességi megfelelést az alapdokumentumok biztositottdk, az abban foglaltak betartasa és
betartatdsa volt a kiemelt feladat. A jogszabélyviltozdsok miatt a dokumentumok
figyelemmel kisérése kiemelt feladat folyamatosan. A dokumentumok nyilvénossiga
biztositott az intézményben a vezetdi irodiban nyomtatott formédban, a Kézoktatasi
Informatikai Rendszer (KIR) elektronikus feliiletén.

A dajkdk munkakori leirasukban megfogalmazott feladatok ellatasat végzik az
Ovodapedagdgusokkal szorosan egyiittmiikodve. Sajnos a konyhai-, takaritési teend6k mellett
nem tudnak elegend6 idot a csoportokban 16lteni.

A kozosséglinkben kialakult etikai kddexben is megfogalmazott szabalyok, elvirt
munkahelyi viselkedési normék biztos kereteket adnak az 8sszehangolt, eredményes,
egylittmiikddd munkavégzéshez.

A értevé irtdsi szolgaltatdss ANTSZ engedélyszdammal rendelkezd szolgéltatoval kotott
szerzodés alapjan a térvényességi elbirdsoknak megfelelSen térténik évi kettd alkalommal.
ANTSZ, valamint 4llategészségiigyi ellendrzésck folyamatosak az intézményben. A
jegyzékonyvekben kifrt hidnyossdgok megolddsa, potidsa megtdriént.

A tisztitészerek, vegyszerek haszndlatandl a kbmyezetvédelem, a koltségtakarékossag és az
el6irdsi Gtmutatok az irAnyadok. A hasznélatuk alkalmaval a biztonsgi elirdsokat betartjik a
dolgozdk.

A gyerekektol elzarva és kiilon helyiségben torténik a tarolasuk. A biztonsagi adatlapok
nyilvantartisa naprakész. Tiiddsziirén és iizemorvosi vizsgalaton hataridére minden dolgozé
részt vett.

A gyermekek fejlédésének a nyomon kivetése — adminisztraciés dokumentalas naprakész
volt €s hataridéket figyelembe vevs. A fejlesztési javaslatokat és megallapitdsokat az 6voda a
sziilok rendelkezésére bocsdjtotta.

A hiftan foglalkozasok rendszeresen biztositottak voltak téritésmentesen dvodankban.
Elézetesen felmértiik az igényeket a sziil6k részérdl.

Lehetbség volt mesecoaching foglalkozédson, részt venni a gyerekeknek. Sziil6i igény alapjan
vették igénybe a gyermekek, alkalmanként koltségtérités ellenében.

5. Informaciéatadas

Az informdci6 aramlas megfeleld a neveldtestiileten beliil, 2 j6 kommunik4cids kapcsolat a
hatékony egylittmiikdés alapfeltétele.

A szobeli informacidatadas naponta beszélgetés, megbeszélés formdjaban, az dltaldnos 6vodai
keérdések, szakmai egyeztetések, értekezletek formajaban valdsulnak meg, Az értekezletek
osszehivasa célszertiségi alapon miikodik.

J8l miikédik az dvodai zart facebook csoport, melyen keresztiil minden sziiléhdz eljutnak az
aktualis informaciok.



6. Az intézmény partneri kapesolatai
Az Ovoda neveldtestillete a hatékony munka érdekében folyamatos kapcsolatban van az
alabbi intézményekkel.

8 Az intézmény fenntartdjival

- rendszeres a kapcsolattartas a gazdalkodas, adminisziracios
feladatok, innepélyek, pilydzatok, nydri gyermekétkeztetés,
karbantartdsi munkdlatok feladatainak elvégzése.

- feltdliésre keriilt fertétlenitdszer - tisztitdszer készletiink, mely a napi takaritasi
fert6tlenitési munkalatokhoz nagy segitség,

- papir, frészer, nyomtatvany beszerzés biztositisa

- koszdnjiik Polgérmester Umnak és a Képviseld Testiiletnek a timogatést, hogy
intezmeénytink a lehetd legjobb feltételekkel tudja biztositani gyermekeink
testi-letki fejlodését

»  Szocialis és gyermekjoléti intézménnyel

a helyi székhelyti csalddsegitd szolgilat megsziinésével a keszthelyi gyermekjoéti
szolgdlathoz keriilt intézményiink. Egy alkalommal kellett felvenni veliik a
kapcsolatot, az egylittmitkodés megfelels volt.

v A helyi iskola vezetgjével és neveldtestiiletével

az eredményes beiskolazas lehetdségét biztositja a helyi Altaldnos Iskoldval
kialakult sokoldal egyiittmitk6d6 kapcsolatunk (tanévnyit6 tinnepség, nyilt napok,
kozos innepségek, rendezvények, programok).

Szildi értekezlet az iskolaérettségril, az iskola bemutatkozasa, tdjékoztatd a
sziiloknek

Nagycsoportosok latogatdsa az iskoldban; 6ralatogatison, valamint kézmiives
délel6tton vettek részt az iskoldba késziilok szilleikkel egyiitt. A leend6 elsé
osztalyos taniténéni az intézmény vezetdjével tajékoztatast adott a sziiloknek
az utolso sziil6i értekezleten, valamint a tanité néni egy délelditot a leendd elsd
osztilyosokkal t6ltdtt itt az Gvodaban, ahol jatszottak, meséltek, kézmfiveskedtek,
ismerkedtek egymassal.

v [skolai SziilGi Kbzésség

Meghivast kaptunk az iskolai gyereknapra, valamint az ,,évzérd jatékos délutdnra™
ahol ugralovar varta a gyerekeket, jégkasat és pattogatott kukoricét kaptak.

s Szakszolgalat intézményeivel

Pedagogiai munkankat a Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Keszthelyi
Tagintézménye altal biztositott egy f6 utazd logopédus, és egy 16 fejlesztd
pedagdgus, egy 6 mozgasfejlesztd- valamint az SNI — § gyermek ellatasat
biztosito Keszthelyi Zoldmezd utcai EGYMI; egy {6 utazd logopédusa és egy 5
utazo gyogypedagdgusa segiti.



»  Egészségiigyi intézménnyel
- rendszeres tisziasdgi vizsgalatok, latds-, halldssziirés, stituszvizsgalatok

v Kdzmiivelddési intézményekkel
- akdzség rendezvényein valé aktiv részvétel, gyerekekkel, sziildkkel egyiitt
- Sziireti forgatag ¢s Lovas napok
- Alma—nap

8 Zalaszanioért Egyesiilet
- zenés milsorok, babeldadasok timogatisa

& SziilGkkel, Sziiloi Kozosség
- Jol miikddé Sziilsi Szervezet és a sziilSk dsszefogasival anyagi timogatdsukkal,
segitséget nylijtanak a munkahoz sziikséges eszkdzik beszerzéséhez, kisebb
nagyobb feltjitisok, beruhazisok megvaldsitisdhoz

A s2ill8i szervezeltel €s a szitl§kkel igyeksziink nyitott, egyuttmiikod kapcsolatot

kialakitani. A csalddokkal vald kapcsolatunk az 8szinte, nyilt, korrekt és folyamatos

tajékoztatason alapult. Az év elején kitlizott célokat igyekeztiink megvalésitani.

- kapesolatot tartunk a sziilokkel, csaladokkal (napi beszélgelések, kozés tinnepek,
rendezvények, falijsdg).

- Jotékonysagi vasarokat rendeztek, melyek bevételébsl timogattdk 6vodésainkat:
karacsonyi ajandék, gyermeknap, udvari jatékok karbantartdsa, zenés miisorok

- csaladi nap

- ké626s kirdndulas

- 4j mérleghinta vasarlas

v Falunk jovdje egyesiilet
- gyurmat és mesekOnyvet kaptak 6vodasaink az egyesiilettd]

Nevelémunkank szakmaisiganak eldsegitése érdekében tovabblképzéseken vettiink részt.
A tovabbképzesek online formdban valosultak meg, ami sajnos nem teszi lehetévé a
személyes taldlkozdsokat, de ebben a forméaban viszont kdnnyebben elérhetéek szamunkra.
- Hévizi Pedagogia napok
- Neményiné Hajas Andrea folyamatosan részt vesz az ,,lgy tedd r4”- mddszertani
tovabbkepzéseken, munkakdzisségi foglalkozdsokon

A képzési lebetbségeket tovdbbra is folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és lehetdség szerint
biztositjuk kollégdink bekapcsolodasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek hozzajarulnak
ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkénk
megijuljon.
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7. A nevelési év kiemelt feladatai

> A Pedagogiai Programunk tovabbra is megfogalmazza, hogy a jaték - mint az 6vodés
gyermek alapvetd tevékenységi formdja- kell, hogy legyen az a komplex tevékenységforris,
melyet tudatosan hasznalunk fel a nevelés folyamatéban céljaink eléréséhez.

A jaték, mint dominans tevékenység, hordozza magiban a masik két tevékenység elemeit:
munka és tanulas.

Az ovodapedagogus feladatai a jat¢kkal kapesolatban:

- az elmélytilt jatek feltételeinek biztositdsa

- hely és 1d6 biztositsa

- Otletek, helyzetek teremtése

- jatekeszkoz6k biztositasa

- a gyermeki jaték tiszteletben tartdsa

- egyéni élmények, kozos élmények biztositisa

- sziikség esetén bekapcsolddas a jatékba

>3 gyermekek, de killdndsen a nagycsoportos koril gyermekek felkészitése az iskolai
nevelés-oktatasra, kiilonds tekintettel a hatranyok, részképesség lemaradisok minimalis
csGkkentésére

> Annak szem el&tt tartdsa, hogy a gyermekek szamara legfontosabb értékek a kdvetkezok:
- érzelmi biztonsag, a felnftt szeretete,

- testkozelség,

- kommunikacios alkalmak,

- minta,

- dertis, nyngodt 1égkor,

- gyermeki szabadsag, tnallosag,

- a szabad jaték lehetGsége

Toreksziink arra, hogy a lehetd legkevesebb kudarc érje 6ket. Ennek érdekében az 6vodaba
lépés pillanatato] gyermekeinket szocidlisan érzékenyfijiik a mésik gyermek elfogadasara,
empatiara, toleranciara, neveljiik dket.

Az egészségnevelés mindennapjaink meghatérozo része, mely nevelési folyamatunk minden
mozzanatdban erfteljesen jelen van. Az egészséges életmédra neveléshez elengedhetetlen a
rugalmas napirend kialakitdsa és a gyermekek szokds és szabalyrendszerének kivetkezetes
betartatasa. Ezt a nevelési év elején szitkséges megtervezni, kialakitani.

A gyermekek mozgasigényének hatékonyabb kielégitésére sok idét toltiink a szabad levegén,
az udvari jatékok, motorok, kerékparok mellett jatékos forméaban mozgatjuk meg Sket.
Elengedhetetlen az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitésa, a gyiimélcsfogyasztasra és
folyadekpotlasra is nagy hangsilyt fektettiink. Az étkeztetd altal biztositott gyiimdlcsén feliil
a sziilok nagyon sok idény gytimolesdt hoztak az év folyamén a gyerekeknek.

Fontos, hogy a gyerekek megismerjék az cgészségre, testiinkre artalmas, karositd hatisokat,
magatartast, szenvedélybetegségeket, tobbszor felhivtuk a figyelmiiket a balesetek
clkeriilésére, sajat és tarsaik testi épségének megbrzésére.
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8. Ovodai iinnepek, hagyomanyok, egyéb események

Els6dleges célunk az ovodankba jard gyerekek 6vodai nevelésének szinvonalas
megvalodsitasa.

Az éves tervben megfogalmazoit célok ¢&s feladatok megvaldsitasa tobbségében az
titemezésnek megfeleléen megtorténtek. Mddositasra, tébb teriiletet érinté valtoztatsra ebben
a nevelési évben nem volt sziikség.

A nevelési év sordn- a folyamatos térvényi modositdsok miatt - a dokumentumaink
attekintése sziikséges, kisebb kiegészitéseket tenniink kell.

(Pp., SzZMSz kiegészitése)

Az linmepek, megemlékezések, jeles napok az éves Munkatervben meghaldrozotisk szerint
keriltek lebonyolitasra.

A miisorokra val6 szinvonalas felkésziilés mind a gyerekek, mind a pedagogusok szamara
kihivast, faradhatatlan munkat jelentett.

- Népmese napja — mesedramatizalassal emlékeztiink meg a jeles naprél

- .Sziireti forgatag és Lovas nap” ~ sajnos a rossz idGjaras miatt elmarad

- Ala-napon szerepeltiiuk kis miisorral, valamint a rajzversenyen is eredményesen
szerepeltek

- Lénart Jézsef — helyi kirzeti megbizott — a helyes kdzlekedésrdl tartott jatékos
eloadast az év folyaman kétszer

- Zene vilagnapija

- Allatok vilagnapja — zenés miisorral egybekétve

- Népi jatck napja — évodan beliil

- Boldog Ovoda - cimatadd {innepség

- Jatékos meseora a Keszthelyi Festetics kastély torténelmi jatszohazaban

- Balint Agnes életmi kiallitas és foglalkozas Simegen

- Marton nap, lampas felvonulds

- Papirszinhazi el6adas Kassai Anitaval — Szent Mérton nyoméban

- Aprily Géza zenés miisora

- Georgikon majortérténeti mizeum — Orsld meg a gabonad, siisd meg a kenyered!
foglalkozas Keszthelyen

- Siimegi szinhazban 3 eléadast nézhettek meg gyermekeink

- Tekergs babszinhaz eléadasa az 6vodaban ,,A furfangos Mikulas”

- Jatekos mesedra a Keszthelyi Festetics kastélyban

- Mikulas iinnepség a Templom-téren, majd az 6voddban

- ,.Kardcsonyi hangolodas” — kézmiives délutan szilokkel kézosen

- Id&sek napjan kis miisorral szérakoztattak dvodasaink a kozség szépkora lakoit

- Adventre Hangolodva” — Sziil6i K6zosség altal szervezett csaladi délutan

- Karacsonyi linnepségiinket tartottunk gyermekeinkkel az 6vodaban, ahol gydnyorii
karacsonyfa, alatta sok-sok ajandék varta a gyerekeket. Koszbnet, Fenntartonknak,
a Zalaszént6ért Egyesiiletnek, a Sziiléi K6zosségnek, Rdkos Andrasnak a
felajanlasokat.

- Magyar Kulttira Napja

- Farsangi jelmezes felvonulast tartottunk az évodaban

- Ribizli bohéc miisora
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-  Zalaszentgroton és Balatongytrokon mesemondé versenyen szerepelt kis
ovodasunk; Cserds Kinga

- Nonapi készontés az é6vodaban

- Maircius 15-ei megemlékezés az dvodaban (rossz id6 miatt a kdzségi
megemlékezés elmaradt)

- Husvétot az dvodaban iinnepeltiik

- Nyilt napon vettiink részt az iskolaban

- Leend6 1. osztalyos tanitonéni latogatott hozzdnk az dvodéiba

- Qyenesdiasi Pacsirta gyermekdal fesztival

- Marék Veronika - kiallitas és mesehallgatas Siimegen

- Jatékos huisvéti késziilodés a Balatoni Mézeumban

- Papirszinhazi elGadis Kassai Anitdval

-~ Zenés — tancos miisorral készontéttik az Fdesanydkat, Nagymamakat

- 3D Mozi — Négy évszak

- Gersei Pethé Altalanos Iskola miivészeti bemutatdja

- Kozds kirandulés sziilokkel a Stimeg varba, és a lovagi tornéra

- NEMZETI OSSZETARTOZAS NAPJA alkalméb6l ténc a képolnanal

- Tiraval egybekotdtt gyereknap — csaladi nap

- Mozdulj veliink! Balatongy6rokon

- Boldogsag vilagnapja, Viz vilagnapja - Happy hét rekordkisérlet (minél tébben
igyanak egy pohér vizet 21-éu 12 érakor

- Meghivast kaptunk az iskolai Sziil6i K6zosség gyermeknapi rendezvényére

- Evzaré - ballagdsi iinnepségiinket hagyomanyainkhoz hiven, az 6voda udvaran
tartottuk

- Csaladi nap, kz0s kirandulas, jaték

- Nemzeti Osszetartozas napja
Ugralovér az évoda udvaran

Rajzpélyazatokon sikerekkel szerepeltek gyermekeink.
"Legkedvesebb allatos népmesém" rajzpalydzat a Keszthelyi gyerekkonyvtarban,

- A siimegi Kisfaludy Sandor Emlékhaz ital kiirt “ NEMZETI HOSEINK”
rajzpalyazaton Horvath Liza 1. helyezést ért el!

- Az Egry Jézsef Altalénos Iskola altal meghirdetett “Szivarvany szinii Balaton”
rajzpalyazaton Horvéth Liza és Vadasz Bétor mindketten 3. helyezést értek el!

- “Te miért varod a tavaszt?” rajzpélyazaton vettiink részt, ahova 30 rajzot kellett
kiildeni, igy garantalt ajandékként szelektiv hulladékgyiijtéket kaptunk. Minden
kis évodasunk részt vett az elkészitésében. Rajzoltak, festettek, vagtak,
ragasztottak.

9. A nevelési év terveinek megvaldsulisa
» -Szeptembert8l kotelezden bevezetésre keriilt az 6vodai KRETA (ovikréta

rendszer,
ezzel parhuzamosan a TER (Teljesitmény Ertékelés Rendszer). Ehhez folyamatos
segitséget kaptunk az OH-tdl, a Zalaegerszegi POK-t6l, tovabbképzések,
segédanyagok formajaban.
Részben sikeriilt az 0 rendszert megismerniink, de a folyamatos valtoztatasok
miatt, még nem egészen zokkendmentes a hasznalata. Az idei évben még papir
alapon is vezettilk a csoportnaplot, felvételi-mulasztdsi naplot.
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Szamunkra atlathat6bb a papir alap( forma, de probalunk 1épést tartani a
fejlodéssel. (A hidnyzasok rogzitése pl. joval tobb iddt vesz igénybe, mint eddig.)
Az 1ij laptop beszerzése, elmaradt, taldn a kdvetkezd évben lesz Iehetéségiink
beszerezni egyet. Sajat gépiinket hasznaljuk, hogy gordiilékenyebben tudjunk
dolgozni.

alkalmazottak teljesitmény értékelése megtdrtént, a kovetkezd nevelési évre, a
teljesitmény célok rogzitésre kerliltek

Palyiztunk ¢s elnyertiik a Boldog dvoda cimet

A Boldogsagora Integralt Program az elmilt 10 évben Magyarorszag legnagyobb
6vodai és iskolai joliét-stratégidk oktatisat timogatd szakmai kdzosségévé nétte ki
magat- jelenleg 1500 intézmény tagja a szakmai halézatnak, programjaik
hatekonysédgat pedig az ELTE PPK empirikus kutatisokkal igazolta.

Kiildetesiik, hogy eldsegitsék a gyerekek és fintalok mentdlis egészségének és
Jollétének fejlesztését, tamogatva ket abban, hogy boldogabb és
kegyensilyozottabb életet élhessenek.

A programhoz szitkséges tovabbképzést Neményiné Hajas Andrea elvégezte.

A program tematikéjat kdvetve, mely nagymértékben az érzelmekre épiil, nagyon
jOl sikeriilt beépiteni a nevelési terviinkbe.
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10. MINI BOLCSODE

A bolestdék mitkddését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény €s a személyes gondoskodést nyjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] és mitkddési feltételeirdl szold
15/1998./1V.30./NM rendelet hatarozza meg.

A milkddés rendjét a bolesddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai; Mddszertani levél
(NRSZH, 2012.), az intézmény sajat Szakmai programja szabilyozza.

Bélcsddébe felveheto: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkidzbeni gondozasdt. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsril
52616 1997. évi XXXI. torvény kiemeli olyan kisgyermek — szocidlis vagy egyéb ok miatt —
Jelvételi lehetdségét, akinek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolesddei gondozds,
nevelgs.

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerit
gondozasdt és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd ¢s gondozhatd a bolesédében.

A 2024/2025-6s nevelési évben a felvett gyerekek széma 7 5. Az évkdzben 2.5 életéviiket
betéltitt gyermekeknek is tud az intézmény dvodai fér6helyet biztositani, mivel a korabbi
bolesddések dvodaéretté valasuk utén - bilcs6dei gondozdéndi beszoktatassal - Atmennek az
ovodai csoportba.

fgy a bolesddei ferdhely kihasznaltsdga maximalis, hiszen, ha valamennyi gyermek betoltotte
a masodik életévét - a (4) bekezdésben meghatirozott kivétellel -, legfeljebb 7 gyermek
nevelhetd, gondozhat¢ a mini bélecs6dei csoportban.”

Gyermekek joganak védelme

A béles6dei szolgaltatasok biztositdsa sordn tilos a hatrinyos megkiilénbéztetés. Az ellatast
igénybe vevdt megilleti a személyes adatainak védelme, joga van az intézmény miikddésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. A bileséde kiilonds
figyelmet fordit a gyermeki, sziil6i jogok érvényesiilésére, tdjékoztatissal, érdekképviselettel.
A Gyermekjogi képviselonek neve és elérhetdsége a bolesdde 6ltoz6jében clhelyezett hirdetd
tablan olvashato.

Gyermekvédelmi adatok

A jelenleg beiratott gyermekek kozott egy 6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvczménybcn de rovid ideig tartézkodott a csalad a kﬁzségben folyamatos problémék
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii a csoportban.

Zalaszantoi Kozseg Onkormanyzata Kepwselotestulete altal meghozott rendciet alapja’m a
nyilatkozatok alapjan — 216.

A bolcstdei beszoktatas minden esetben csalddlatogatdssal kezdddik, ahol lehetdség van a
gyermek csalddban elfoglalt helyének, lakaskoriilményeinek megfigyelésére. A sziilékkel
napi kapcsolatban vannak a kisgyermeknevel6vel.
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A gyermekek érkezésekor és tavozasakor lehetGségiik van a problémék megbeszélésére a
kisgyermeknevelGvel. A sziilokkel mar a beszoktatas ideje alatt igen j6 kapcsolatot sikertilt
kiépitenie, tanacsait elfogadjik, kikérik véleményét.

A megtartott sziildi értekezleten teljes 1étszdmban vettek részt. Ezek az értekezletek altalaban
egy kdzvetlen hangulati beszélgetd korré alakulnak, ahol a sziil6k elmondjdk tapasztalataikat,
s a felmeriilé problémakra kézdsen keresnek megoldasokat a kisgyermeknevelével, tandcsot
kérhetnek akar egymastol is.

A kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a kozisségbe, § az a személy, aki az anyats]
részletes tajékoztatast kap a gyermek, otthoni szokdsairdl, a vele kapcsolatos fontosabb
teendSkrdl. A nap nagy részében 6 gondozza a gyermeket, eteti, ltdzteti, pelenkdzza,
lefekteti, ha igényli, babusgatja, 6lbe veszi, dadolgat, mesél neki, megvigasztalja 6t, ha
banatos, s figyelemmel kiséri és segiti a fejlddését a bdlesddei tartdzkoddsa végéig.

Ez a rendszer még nagyobb lehetdséget biztosit az egyéni bandsmodra és az esctleges
problémak észlelésére feltirdsara. A bélcs6dét rendszeresen ldtogatja a véddnd, aki sziikség
esetén tanacsokkal latja el a sziiléket.

Sziikség esetén (gyermek veszélyeztetettsége) az intézmény felveszi a kapcsolatot a

Gyermekjoléti szolgdlattal. Ebben az évben egy esetben kellett a szolgilat felé esetjelzéssel
élniink a gyermek veszélyeztetettsége miatt.

A gyermekek étkeztetése

A bilcsbdés gyermekek étkeztetését ugyanigy, ahogy az dvodasokét is a Turul vendégls
biztositja.

A rendszeres étkezést biztositd, szervezett élelmezési ellatas keretében szolgaltatott
elelmiszerekre vonatkozd taplilkozas-egészségiigyi elbirdsok tekintetében az Orszdgos
Elelmezés-és Taplalkozastudomanyi Intézet altal készitett, 2 bolesdés korcsoport
kozétkeztetésérol szolo ajanldsa az irdnyado.

A kisgyermekek két nagy és két kis étkezés biztositasdval jutnak hozza az ajanlott napi
energia-¢s tapanyag-tartalom 75%-hoz. A 328/2011.(X11.29.) Korményrendelet 6. szami
mellékletének kitdltésével nyilatkoznak a sziilék a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételérol. (Nyilatkozat a gyermekétkeztetés normativ
kedvezmeényének igénybevételéhez bolesddei ellatas és 6vodai nevelés esetén)

A bilcsode szakmai munkaja:

BolesGdénk a Bolesddei nevelés-gondozas orszigos alapprogramjanak iranymutatasa szerint,
annak alapelveit szem el6tt tartva biztositja a gyermekek szdmara a nevelés-gondozas
egyseget, az egyéni banasmaodot, az allanddsigot, a rendszerességet, a fokozatossigot, az
onallosag segitését, az elfogaddst, megbecsiilést és tiszteletben tartast a tanulds segitését.
Megvalositasahoz a targyi feltételeken tl, képzett, elkdtelezett kisgyermekneveld napi
munkaja, rugalmas napirend szitkséges. A nevelési év 8szi-téli napirenddel, sziilével térténd
cstsztatott beszoktatasokkal induit.

A tovabbiakban a 2024-2025-6s nevelési év munkatervében meghatarozott feladatok,
programok, események minél pontosabb megvaldsitasa volt a ¢él, amellett, hogy a bélcsdde
sajdtos nyugodt, csalddias véd6 funkcidja megmaradjon.

Unnepek, rendezvények bolcsodén beliil:
- Papirszinhazi el6adds az Gvodasokkal
Kassai Anita ITR foglalkozas vezetével
- Alma — napi szereplés, rajzversenyen valo részvétel
- Mairton - nap
- Mikulastinnepség
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- Tekergt babszinhaz eldadisa az dvodaban ,,A furfangos Mikulas”

- Ribizli bohéc miisora

- Kardcsonyi finnepség

- Farsang

- Husvét

- Zenés — tincos misorral készontottitk az Edesanyakat, Nagymamakat

- 3D Mozi —~ Négy évszak

- Evzar6 — ballagisi innepségiinket hagyomanyainkhoz hiven, az 6voda udvaran
tartottuk

- Csaladi nap, kozds kirdndulds, jaték

Gyermekvédelem

A gyermekek védelme athatja a bdlesddei kisgyermekneveld napi tevékenységét sokrétl
munkdja folytan. Gondoskoddsuk altal a gyermekekkel kapesolatos legaprobb problémikal is
képesek érzékelni, de a hangsuly elsésorban a megel8zésre iranyul.

Kapcsolattartas

A Dboleséde és csalad kapcsolata

A bolesddei ellatas csaladokat segitd, tamogatd intézmény, ezért fontosnak tartjuk a sziilfkkel
a folyamatos kapcsolattartdst, csaladlatogatas keretén beliil, napi megbeszélésekkel, csalddi
flizeten keresztill, és 4 rendszeresen megtartott sziiléi értekezletekkel.

A bolesode intézményegység az alabbi intézményekkel tartja a kapcsolatot napi, havi, illetve
szitkség szerinti gyakorisaggal:

- ovoda

- fenntarto

- egészségligyi intézmények

- védonoi szolgalat

- hatosagi szervek

- jelzbrendszeri tagok

- oktatasi intézmények

A tavalyi ¢v eredményének mondhatjuk, hogy a bolcs6débol dvodaba atkeriilt kisgyermekek
zikkenomentes beilleszkedése bizonyitja, hogy milyen jo munkat végeznek a bilesdében.
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Osszegzés

A 2024-2025-8s nevelési évben a bolcséde és az 6voda szakmai munkéja az éves
munkatervben meghatarozottak szerint, alapvetSen az elltott kisgyermekek egyéni igényeit
figyelembe véve tortént. A csaladokkal vald kapesolattartdsi formak mitkédtek, bevontuk a
sziiloket a bolcsbde - 6voda mindennapjaiba.

Intézménylinkben a 2024/2025-6s nevelési évben végzett neveld munka tartalmas, szakmailag
megalapozott volt. Az eredmények igazoljik, hogy mind a neveld testiilet, a nevelésbe bevont
kiilsd partnereink (fejlesztépedagogus, logopédus) mind a nevelémunkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak egymassal vallvetve, feleldsségteljesen végzik munkajukat.

A teljeskorii nagytakaritds utan még esztétikusabb kornyezetben varjuk a gyermekeket.
Sajnos ot kisgyermeket atirattak t6liink masik intézménybe. 2£6t a Keszthelyen ijonnan
indulé Waldorf- csoportba, 116t a Keszthelyi Kiskastély évodaba.

Telepiilésiinkdn — az Gjonnan bekditézott csaladokndl - jGval tobb az dvodas korl gyermek,
mint amennyi az intézményiinkbe jar, de sajnos tobbségik a Keszhelyi Eletfa, vagy Csaladi
Iskola dvoddjdba viszik gyermekiiket.

Kovetkezo nevelési év tervei:
» Zold 6voda cim elnyerése

Koérnyezeti nevelés szinterei: 6vodakert, (egymast tamogato6 névények,
permakultira, komposztilas,) az 6voda udvara, mint krnyezeti nevelési helyszin,
hulladékszelektalas lehetdségei, kiranduldsok szenzitiv terepi modszerei, projektek
az 6voda életében stb.
Természeti nevelés: rovarok, beporzok, énekes- és vizimadarak, a viz, mint éltetd
elem stb.
Zold 6voda, mint kézosségformalo erb. A gyermekek az ket kériilvevd természeti
és tarsadalmi kdrnyezetbdl aktivitasuk és érdeklddésiik sorin minél t6bb
tapasztalatot gyiijtsenek. Olyan kdrnyezetbarat szokasokra és viselkedésformakra
neveljiik Oket, ahol kiemelt szerepet kap az é161ények és a kdrnyezet szeretete,
védelme, kdmyezetbarat magatartas s szemlélet alakitisa, fenntarthatdsag
elveinek tudatositasa.
Kiemelt figyelmet forditottunk a kérnyezettudatos szokds és értékrendszer
kialakitdsara: fijrahasznositas, szelektiv hulladékgylijiés, energiatakarékossag.
A természeti és kornyezetvédelmi feladatokra nagy hangsalyt kell fektetniink (fak,
madarak védelme, egészségvédelem, hulladékkezelés). Ovodai életkori
sajatossagok figyelembevételével a Zold jelesnapokat kiemelt kezelése (takaritas-,
automentes-, allatok-, Viz-, F6ld-, Zene- Vilignapok), ezekbe a programokba a
sziiloket, csaladokat is szeretnénk aktivan bevomni.

> Boldog Ovoda cim megtartisa

» oviKréta — hasznélata, minél mélyebb megismerése
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> Bekeriiltiink az Uszé Nemzeti Programba — a keszthelyi Csik Ferenc
Tanuszodaba fognak szni tanulni gyermekeink

Mindannyian atra téreksziink, hogy a rank bizott gyermekek drémteli éveket tolisenek az
ovodaban, dnmagukhoz mérten megfeleld litemben fejlédjenek és az 6voda befejeztével
készen alljanak az iskolai életre.

Terveim megvaldsitisdhoz tovabbra is tamaszkodni szeretnék az intézmény dolgozdinak
elkdtelezetiségére, kreativitasara, szorgalmara, a sziildk és a fenntart6 eddig megtapasztalt
tamogatasara.

Tovabbra is kérjiik, hogy munkankhoz adjanak segitséget, jobbito javaslataikkal segitsenek
benniinket, mindezt a gyermekek érdekében!

Kérem, hogy beszamoldmat elfogadni sziveskedjenek!

Tovébbra is szamitunk a Fenntartdnk tdmogato jelenlétére, segitségére!
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Legitimacios zaradék

A Zalaszant6i Kopékuckd Ovoda neveld testiilete 2025. 08. 25-¢én megtartott nevel6testiileti
értekezletén a 2024/25-es tanév beszamoljit elfogadta.

Zalaszanto, 2025. 08. 25.
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1.Az intézmény miikddési rendje a 2024 — 2025. évben
1.1 A nevelési munkdt meghatdrozo kiilsé szabdlyzok

Jogszabalyi hattér

Sorsz. Jogszabdly

A munkaterv elkészitésekor az alabbi torvényeket és rendeleteket vettik figyelembe |
® 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl, és annak 2019 évi modositdsai
e A2011. évi CXC. t6érvény végrehaijtdsi rendeletei:
- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkddésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol
~229/2012. VII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011.
évi CXC. tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasaro!
° 363/2012. (X!. 17.} Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarol
® 2/2005. (IIl. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajdtos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
° 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
© 2015. évi CCXXI. tdrvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtamogatasi
targyl és egyéb kapcsolddd térvények modositasarosi
° 326/2013. (VIIi. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992, évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtdsarol
® 277/1997. (XIi. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatdsairdl és
kedvezményeirdl
© 328/2011. {XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjdléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikhsz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl
¢ 15/2013. {IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények
miikdésérdl
° 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgéltatdsokat elldtd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaitatdsokban vald kdzremiikédés feltételeirdl
e Oktatdsi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szémdra. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS
¢ Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv dvodsk szaméra. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
¢ Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez. HATODIK, javitott véltozat

e 2023, évi Lli-térvény a pedagdgusok ] életpalyajarol
o KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal dltal kidolgozott Utmutatd a
Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
e Kompetenciaelemzések és indikétorpéldék
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e Utmutatd a mesterpedagdgus fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz
NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

1.2 . A nevelési munkdt meghatirozo belsé szabdlyozok

- Az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja.

- Helyi nevelési program. (Tevékenységkozponta dvodai nevelési program.)
- Eves munkaterv

- SZMSZ

- Hazirend

Bevezetd

Ovodai miikédésiink alapja a gyermekkozpontisag, igy az éves munkaterv kézéppontjaban is
a gyermekek allnak. Személyiségik sokoldalu, szines fejlesztésének a feltétele, hogy tudatosak,
tervszerfiek €s hatékonyak legyiink, mindemellett a lehetd legtobb id6t toltsik a
gyermekeinkkel. Hogy megfeleljiink ennek az elvarasnak, egyrészt koriiltekintéen kell
mérlegelniink az intézmeényi ¢és egyéni feladatok felvallaldsa és elosztasa soran, masrészt a
kapott €s villalt feladatokat mindenkinek a tble telhetd legjobb mindségben kell
megvalositania. A 2025-2026-0s nevelési évben tovabbra is célunk az, hogy mindenki tudésa
legjavat adva, intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett
legyen. Sajat gyermekeik és a csoportkézosségek egyiittnevelése érdekében a sziildk tAmogatd
Jelenléére és egyittmiikodésére tovabbra is szamitunk.

Intézménylink alkalmazotti kére arra torekszik, hogy kozésen egyeztetett és elfogadott
érickrend alapjan végezze munkajat. Fontos az egyiittmiikodés, Oszinteség, egymds
ersségeinek megismerése, a tapasztalatok ataddsa, mert egyiitt eredményesebbek tudunk lenni.
A folyamatos énértékelés, onfejlesztés gyakorlasaval biztositjuk, hogy az esetleges problémak
megolddodjanak, és a fejlodés igény legyen intézményiink életében.

Az éves munkaterv osszhangban van az intézmény stratégiai dokumentumaival.

2. Az intézménnyel kapcsolatos altaldnos informaciok

Intézmény neve: Zalaszant6i Kopékucké Ovoda és Mini Bolcsode

Székhelye: 8353 Zalaszanto, Zrinyi utca. 14.

Intézmény OM azonositdja: 202426

Intézmény elérhetdségei:

- Ipazgatd: Fekete Zoltanné

- Telefon szdma: 06- 83/ 370-014, 06-30/ 628-8871

- E-mail cime: kopekuckoovoda@gmail.com

- Ovodapedagogus: Neményiné Hajas Andrea — igazgaté helyettes
Mojznerné Gulyas Eszter

- Dajka: Kovics Zoltanné (Barathné Balint Katalin helyett)

Bellér-Kerék Zsanett
Az intézmény, alapité okirata médositasra kerilt 2022, 09, 01, datumi 4tvezetéssel.
Az intézmény 0 neve: Zalaszant6i Kopékucké Ovoda és Mini Boleséde
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Az intézmény alapfeladata:

- az 6vodai nevelés

- a tobb1 gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelése.

- gyermekek bolcsbdei ellatisa

Az intézmény alaptevékenysége:

- iskolai eldkészitd oktatds- 6vodai nevelés,

- sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése, ellatisa.

- gyermeketkeztetés koznevelési intézményben

- gyermekek bolcsddében és mini bolesddében torténd ellatasa
- gyermekétkeztetés bolesddében,

Az 6voda ellatja a beilleszkedési, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekeket a nemzeti
koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. torvény 4. § (13.) pont ab) alpontja, valamint a 4 § 3. pontja
alapjan a kovetkezok szerint:

»» Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé: az a kiilonlegesbanasmédot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsdg szakértSi véleménye alapjan az életkorihoz viszonyitottan jelentdsen
alul teljesit, tarsas kapcsolatai problémakkal, tanulési, magatartasszabalyozési hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencitkat mutat, de nem mindsiil

sajatos nevelési igénytinek. ,,

174

Az intézménybe felvehet6 maximadlis gyermeklétszam: 50 {5
Csoportok szdma: 2 csoport (kis-kézépsé csoport, kéz&psé-nagy csoport)

3. Az Gvodai nevelési év rendje

3.1, Az intézmény nyitva tartdsa

- A nevelési év szeptember 01.-161- augusztus 31.-ig tart, mely két részbél all:

- Szervezett nevelési idészak: szeptember 01-161 majus 31-ig.

- Nyari iddszak: janius 01-t61 - augusztus 31-ig.

- Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

- Hetfétol — péntekig 7-t61 — 17 6raig tart nyitva, lépcsdzetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel.

(326/2013. {VIll.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az évoda reggel! 8.00 6ra elétt vagy a délutdniidészakban
nem fejleszts, iskola-elékészitd vagy mds, kifejezetten nevelési jellegli foglatkozdst szervez, ezen
iddszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel§-oktaté munkdt kézvetleniil segité munkakérben
foglafkoztatott személy is ellathatia,

(A Kormdnyrendelet if rendelkezése tehat 2020. szeptember 1-jété! lehetévé teszi, hogy az dvoddban reggel
8 ora elditt vagy a délutdni idészakban a gyermekek feliigyeletét a neveld és oktatd munkdt kézvetleniil
segitd munkakdrben foglalkoztatott személy, igy példdul a dajka vagy a pedagdgiai asszisztens is elfdthassa.



Ennek azonban szigord feltétele az, hogy a széban forgd, dvodapedagégus jelenléte nélkiili idSszakban az
6vodai csoportban nem folyhat fejlesztd, iskola-elSkészits vagy mas nevelési jellegl foglalkozés.

Ez a rendelkezés nagymértékben segithet oz dvodai feladatok jogszerii elldtdsdban, a gyermekek
feligyeletében. A ldtszélag sulytalan ,délutdn” sz6 vaidjaban azt jelenti, hogy a gyermekek feliigyeletéhez
12 ordtdl az dvoda jellemzben 17 6ra kériili zdrdsdig elegends a neveld és oktatd munkdt kézvetleniil segltd
foglalkoztatott kbzremiikidése, valamint a reggel 8 dra elStii mdsfél-két érdban sem feltétleniif sziikséges
évodapedagdgus jefenléte, amennyiben a széban forgd iddszakokbun az évoda nem szervez foglafkozdsokat
a gyermekek szdmdra.)

3.2. A nevelési év iddtartama

- 2025. szeptember 01-t81 2026. augusztus 31-ig tart.
- Az ¢vodat kezdd 1j gyermekek fogadisa szeptember 01-td1.

3.3. Napirend
-7- 8% gyermekek érkezése, jaték, kezdeményezések, szabadon vélasztott tevékenységek
8éraig dsszevont csoportban
- 8% - 9: tisztalkodas, terftés (naposi munka), tizérai
-9—-12 : tisztalkodas,
kezdeményezések a csoportszobdban vagy a szabadban
jatek, kirandulas
szervezett, tervezett tevékenységek lebonyolitasa
testnevelés
fejleszto foglalkozasok
szerdai napokon uszasoktatas Keszthelyen
-12-13: ebéd, tisztalkodas, fogmosds
késziilddés a pihenésre
-13 - 15 pihenés
- 15 — 15%°: ébredés, tisztalkodas, uzsonna
- 15— 17: jaték a csoportszobaban (6sszevont), a sziildk érkezéssig

3.4. A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai, felhaszndldsa
Az 6voda rendelkezik 5 nevelés nélkiili munkanappal. Ezekr6l a napokrél legalabb 7 nappal a
zarva tartast megelézoen a sziildket tajékoztatni kell. Felhaszndldsa dltaldban tovabbképzésre,
eldadasra, rendkiviili értekezletre forditodik. Ezeken a napokon az arra igényt tartok szamara
ligyeleti ellatast biztositunk.

- Hévizi Ovodapedagogiai napok — 2025. 8sz folyaman

- Csapatépitd nap a Varvolgyi 6voda dolgozoival — 2025. oktober 30.

3.5. A nydri zdrva tartds tervezeit idéponija

Az évoda 2026. jinius 29-t61 — julius 24-ig tart zarva.(tervezett) Ez valtozhat a szildk
igényeinek €s egyéb felmérés dltal. Ekkor torténik az 6vodaban nagytakaritas, karbantart4s,
feltyitas stb. Ennek idSpontjarol legkésébb februar 15-ig a sziiléket értesiteni kell.
Megallapodasi szerz6dés alapjan azokat a gyerekeket, akik elhelyezését a szitlok nem tudjak
megoldani a Varvolgyi Apréfalva Ovoda fogadja.
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Az iskolai bszi, tél, tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kozben
az ovodai élet zavartalan milkodését biztositva, de az észszerliség és takarékossag figyelembe
vételével, felmérjitk a varhato 1étszamot. Amennyiben a gyerekek 1étszama indokolja, tigyeleti
rendszerben fogadjuk a gyermekeket.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Allami, egyhdzi iinnepek miatti sziinet

2025. oktober 23. (csutdrtok) oktober 24.- pihendnap (oktdber 18.: munkanap)

2025. december 24. (szerda) helyette munkanap: december 13.

2026. janudr 2. pihenénap, helyette munkanap: januar 10,

2026. majus 1. (péntek) - imnep

2026. majus 24-25. (Pinkosd - hétfo)

2026. augusztus 20. (szerda) — 21 (csiitoértok) pihendnap, helyette munkanap: augusztus 8.

4. Ertekezletek

4.1. Neveldi értekezletek

Témai:

- Munkarend, munkaterv, csoport elosztasok megbeszélése. (2025. augusztus vége)

- Uj gyermekek fogadasa, szill6i értekezlet lebonyolitasa. (2025. augusztus vége)

- Csoportnaplo feltoltése. Tér teljesitménycélok, értékelési szempontok meghatirozasa.
- Iz~ és Balesetvédelmi — Munkavédelmi oktatas-HACCP oktatéas (2025.szeptember)

- Gyermekvédelmi aktualis feladatok (folyamatosan)

- Dekoracio az innepekhez kapesolodva (folyamatosan)

- Unnepek lebonyolitasa (alkalomszertien)

- A gyermekek fejlodéseének nyomon kovetése (szildk tajékoztatasa: december-januér)
iskolakoteles gyermekekr6l tapasztalatok cseréje

- Nyéri nagytakaritas iitemezése (julius)

- A munkatervben kitiiz6tt feladatok megvaldsulasa, beszamol6.(julius-augusztus)

- Egyéb ovodaval kapcsolatos megbeszélések.

- Ovi-kréta rendszer hasznalati konzultacid

- TER - teljesitménycélok, értékelési szempontok megfogalmazasa, értékeles

- Bves munkaterv értékelése, nyari udvari ¢let kialakitasa, szabadsagok kiadasa.

4.2. Sziiloi értekezletek

- 2025. augusztus : Munkaterv — éves program, Hazirend ismertetése, az év kiemelt feladatai.
Nyilatkozatok alairdsa, tudnivalok a folyamatos beszoktatas-befogadasrol. Sziilbi igények,
¢észrevetelek, otletek felmérése. Tajékoztatds az iskolaérettség kritériumairdl, a beiskoldzas
valtozasairél

- 2026, januar: Fogadoora: az elmult félév értékelése, gyermekek fejlodésérdl tajékoztatas a
sziilbk részére, oviKréta rendszeren keresztiil. I félév programjai, tervei.

- 2026. méajus: Bv végi értékelés, évzaras. Tanitd néni tajékoztatoja az iskoldba mend
gyermekek sziileinek.

- Egyéb informéaciok, aktualitisok.



4.3. Az ovodapedagigusok fogadoordi

Tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének szébeli és irasbeli tapasztalata
(Fejlédési napld). Kezdeményezheti az dvodapedagogus és a szild is. Altaldban a szul6i
crtekezletek utan tartjuk, valamint félévkor és évvégén.

4.4. Munkaidd beosztds

- Alkalmazottak heti munkaideje: 40 6ra.

- Heti munkarend: hétf6t61 — péntekig,

- Munkaid§ beosztas: déleldtt — délutan,

- Igazgatd: heti munkaideje: 12 6ra

- Ovodapedagégusok: heti munka ideje: 32 ora
- Dajkéak: heti munka ideje: 40 6ra

- PED I- besorolt 6vodapedagdogus: 3 £6
- Szakképzett dajka: 2 {6

A pedagégusok munkaidejének beosztésat a 2011. évi CXC. torvény 62.§ - a hatarozza meg;

( 3 ) 4 nevelési — oktatdsi intézményekben pedagdgus — munkakérben dolgozé pedagdgus heti
teljes  munkaidejének nyolcvan szdzalékdt (a tovabbiakban: kétott munkaids) az
intézményvezetd dital - az e torvény keretei kozétt - meghatdrozott feladatok elldtdsdval kiteles
toltent, a munkaidé fennmaradé részében a munkaideje beosztasdt vagy felhaszndldsdt maga
Jogosult meghatdrozni. (326ra.)

(6) A teljes munkaid6 6tvendt- hatvanot szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel- oktatissal
lekotott munkaidd) tanodrai és egyéb foglalkozasok megtartdsa rendelhetd el. A kotott
munkaidé fennmaradd részében a pedagdégus a nevelés — oktatast elokészitd, nevelds —
oktatassal dsszefilggd egyéb feladatokat, tanuldi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 1at el.
(7) Az intézményvezetd a kotott munkaiddben elldtandé feladatok elosztasanal biztositja az
arinyos és egyenletes feladatelosztdst a neveldtestiilet tagjai kozott.

( 8 ) Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes
Ovodai é€letet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, 2 munkaid6é fennmarado
részében, legfeljebb heti négy éraban a nevelést eldkészité, azzal sszefiiges egyéb
pedagégiai feladatok, a nevelétestiilet munkijdban valé részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovibba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vedapedagogus szimaira.

Helyettesitési rend

Vezeld esetében:

Az igazgatot szabadsaga és betegsége, valamint hivatalos tivolléte alatt a teljes vezeti jogkor
gyakorlasat a helyettes latja el. Kivételt képeznek ez alél azok az tigyek, amelyek azonnali
dontést nem igényelnek, ifletve amelyek az igazgat6 kizarolagos hataskorébe tartoznak, Az
igazgatot akadalyoztatasa esetén — az azonnali déntést igénylé kizarélagos hataskorben,
valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozo tigyek kivételével - teljes felelosséggel a kijelolt
helyettes helyettesiti.



Az igazgato tartés tivolléte esetén, - mely egy honapnal hosszabb

idétartamot jelent a teljes vezetéi jogkor gyakorldsara vonatkozo megbizas a fenntarté altal
torténik, melyet a dolgozok tudomaséara kell hozni (értesités). Amennyiben az igazgato évi
rendes szabadsaga alatt nem elérhetd (példaul killfoldon tartézkodik, vagy egyéb ok), tgy a
kizarolagos jogkorként fenntartott hataskoroket is az igazgat6helyettes gyakorolja. Az igazgaté
€s a helyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az igazgatd altal adott megbizés alapjan
torténik. Intézkedési jogkére az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsiganak
megovasaval osszefiiggd azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki. Felette a helyettesités
id6tartama alatt a munkaltatoi jogkort a fenntart6 képviseldje gyakorolja.

Ovodapedagégusok eseiében:

Ovodapedagbgus hidnyzasa esetén:

- elsd kérben a tars helyettesit

- ha ez nem megoldhato, akkor masik dvodapedagdgussal torténd cserével oldjuk meg a
helyettesitést

Dajkdak esetében:
Dajka hianyzasa esetén a feladatok Aatszervezésével, ill. szitkség szerint munkaidd
atszervezéssel torténik a helyettesités

4.5. Az ovodin beliili megbizatdisok

Igazgat6: Fekete Zoltdnné

Gyermekvédelmi felelds: Fekete Zoltanné (Gvodapedagdgus)
Munkavédelmi felel6s: Neményiné Hajas Andrea (6vodapedagégus)
Leltarfelelds: Kovacs Zoltanné (dajka)

A pedagégusok munkafeltételei:
A pedagdgusok munkafeltételei megfeleldek. A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre
vonatkozo konkrét feladataink:
¢ A vedoruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eldirdsoknak megfeleléen.
(valamennyi dolgoz6 szdmara biztositjuk a koltségvetés terhére)
e A megléve eszkozok dllagmegdvasa, balesetmentes mikédés megszervezése naponta.
e A szabdlyzatokban foglaltak betartdsa és betartatisa (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédelmi és
munkavédelmi eldirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP
e Lap-top beszerzése szitkséges, mivel 1 laptop 4ll rendelkezésre, mellyel nehéz
megoldani a folyamatos, naprakész munkit- 36vondnek- az oviKréta feliileten
(csoportnapld- jelenléti ivek vezetése, ,gyermekek fejlodésének nyomonkovetése-
felulet... ) Sajat lap-top hasznalataval probalunk rugalmasan dolgozni.
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4.6. A neveld munka dokumentadldsa, oviKréta
Dokumentumok:

- Felvételi és mulasztasi naplo

- Csoportnaplo

- Etkezési jelenléti {v

- Gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentum
- Szakvélemények

- Hidnyzasok igazolasa

- Jegyzbkonyvek

4.7. Tarniigyi feladatok tervezése

- Ovi-kréta, TER rendszer hasznalata

- KIR- oktatési azonositészam igénylése az 1ij gyermekeknek (folyamatos)
- Ovodavaltas (folyamatos)

- Gyermekek adatainak kezelése (folyamatos)

- Beiskolazas (aprilis-majus)

- Statisztika adatszolgaltatis (oktdberben)

- oviKréta naprakész hasznilat

Gyermeklétszam — adatok

SUNI CSOPORT NAPOCSKA CSOPORT
Létszam 10
Tankdteles 6
Bejdre 2
SNI
BTM

Hatranyos helyzetii

Halmozottan hdtrdnyos
helyzetii

Etkezési szolgaltatassal kapesolatos adatok

ADATOK 2025. SZEPTEMBER
Osszes étkezbk szama; 26
Turul vendégld fézokonyharol étkezdk 26
szama
Téeritési dijat fizetdk szama i
100%-o0s kedvezményben részesilok 25
szama
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5. A tanév kiemelt feladatai
Elsédleges cél:
» A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, és
kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa
> Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

Tovabbi céljaink:
o Az Ovodai szabélyozodokumentumok szerinti miikodés (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend)

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

5.1 Kiemelt feladatok 2025/2026-0s nevelési évre
Kiemelt céljaink a 2025/2026-0s nevelési évben:

> A Pedagogiai Programunk tovabbra is megfogalmazza, hogy a jaték - mint az évodas

gyermek alapvetd tevékenységi formaja- kell, hogy legyen az a komplex tevékenységforras,
melyet tudatosan hasznalunk fel a nevelés folyamataban céljaink eléréséhez.

A jaték, mint domindns tevékenység, hordozza magaban a masik két tevékenység elemeit:
munka és tanulds.

Az ovodapedagdgus feladatai a jatékkal kapcsolatban:

- az elmélytilt jaték feltételeinek biztositisa

- hely és id6 biztositasa

- otletek, helyzetek teremtése

- jatékeszkozok biztositisa

- a gyermeki jaték tiszteletben tartasa

- egyéni élmények, kozos élmények biztositdsa

- szitkség esetén bekapcsolodas a jatékba

*>a gyermekek, de killéndsen a nagycsoportos kord gyermekek felkészitése az iskolai
nevelés-oktatasra, kiilonos tekintettel a hatranyok, részképesség lemaraddsok minimalis
csokkentésére

> Annak szem eldtt tartdsa, hogy a gyermekek szamara legfontosabb érickek a kovetkezbk:
- érzelmi biztonsag, a felnott szeretete,

- testkozelség,

- kommunikacids alkalmak,

- minta,

- derils, nyugodt 1égkér,

- gyermeki szabadsag, onallosag,

- a szabad jaték lehet6sége

Tovabbi céljaink:

> A torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés

> A szakmai miihelymunka keretében egységesen dsszedllitott ,,in., térzsanyag, a
gyermekesoportokra tervezett egymasra épiild tevékenységek biztositsak a személyiség- és
kozosséglejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését
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> A szakmai kompetencidink bovitése, erdsitése a pedagégusok korében

> Szervezetfejlesziés, csapatépités. Ez egyre nagyobb feladatnak latszik. A folyamatos
huméneréforras valtozds mindig Gjabb és jabb kihivasok elé allitja az intézményt, annak
dolgozoit, gyermekeit.

Boldogovoda cim megtartasa

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany Boldogsagora programja a pozitiv pszicholdgia kutatasi
eredményeire épitett élménypedagdgiai modszertan, melynek hatékonysagit az ELTE PPK
empirikus kutatasokkal igazolta. A program mind a pedag6gusok, mind a gyermekek lelki
jollétével foglalkozik, s6t a sziilok bevonasara is lehetéséget nyajt! Jo kiegészitdje az dvodai
munkanak, hiszen segitségével lehetdség nyilik arra, hogy a hagyomanyos tuddsmegosztast és
az €letben szitkséges személyes és szocialis kompetencidk fejlesztését 6sszhangba hozzuk.
Boldogsagéra Alapprograin (2014-161).

Boldogsagfokozo stratégiak, technikak és gyakorlatok jatékos formaban Sonja Lyubomirsky
¢s Barbara Fredrickson kutatasi eredményei alapjan. A programban a témakhoz tartozo
elméleti hatiér, mesék, térténetek, feladatlapok, csapajatékok, gyerekdalok, Bagdy Emdke
relaxaciés gyakorlatai talafhatoak.

Témai a tanév 10 honapja sordn, sorrendben: A hala gyakorlasa, Az optimizmus gyakorlasa,
Tarsas kapcsolatok apolasa, Boldogit6 j6 cselekedetek, Célok kitiizése és elérés, A
megkiizdés gyakorldsa, Az apr6 6romok gyakorldsa, A megbocsatas gyakorlasa, Testmozgas,
Fenntarthato boldogsag.

Z61d évoda cim elnyerése
Z6ld Ovoda program mikodtetése, a gyermekek kornyezet- és természetbarat életvitelének
tovabbfejlesztése
A Zsld Ovoda, amelynek miikadése a kornyezettudatossagra €s a fenntarthatdsagra épiil,
hangsiilyozva a kornyezeti nevelést, az egészségfejlesztést, a klimabarat szemiéletet, valamint
a gyermekek 6nallo véleményalkotasanak és dontési képességének fejlesztését a kormnyezettel
valé kapcsolatukban,
Fé jellemzok:
Pedagdgiai program:
A Zold Ovoda a nevelési programjaban kiemelten kezeli a kornyezettudatos nevelést,
fenntarthatosagi elkotelezettséget, és a helyi természeti értékek megdrzését.

Kornyezettudatos szemlélet:
Az intézmény fenntarthatoé mikodési etveket kovet, példaul a klimabarat gyakorlatok
bevezetésével.

Partneri viszony:
Munkakozosség alakitdsa a Varvolgyi Aprofalva Ovodaval, a Z61d Ovoda cim elnyerésére és
megtartasara. A Varvolgyi 6voda mér elnyerte a Zold Ovoda cimet, mi szeretnénk ezt a jo
gyakorlatot atvenni, kolcséndsen segiteni egymadst, tapasztalatokat cserélni, kozos
programokat szervezni.
Munkako6zosség vezetd: Bird Melinda (Varvolgy)
A munkak6zosség tagjai: Fekete Zoltanné, Mojznerné Gulyas Eszter
A munkakozosség célja:
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* Egyittmiikodés, a bevalt gyakorlatok atadasa és atvétele. Kolcsonds tudasmegoszias,

tdmogatas a ,,Z6ld Ovoda” megszerzését célzé palyazatirasban.

* A komyezettudatos magatartas alakitasa, a szemléletformalas eldsegitése az dvodai

kozosségben. Hosszabb tavii célunk a fenntarthato fejlodés biztositasa, szakmai, erkélesi

fejlédés, innovativ példamutatds az egészséges életmad kialakitisaban a gyerekeknél, és

rajtuk keresztil a szildk, nagysziilk attitiidjének befolydsolisa a Fold védelme, a

fenntarthato fogyasztas érdekében.

« Ovodésainkba eliiltetni a komyezetiink, egészsegink irant érzett lelkesedést,

felel6sségvéllalast példamutatassal és jatékos tevékenységekkel, programokkal, eszkozokkel.,

* Az mi¢zmény egészségfejlesztési programjanak timogatasa, a gyermekek egészséges

életmod irdnti igényének alakitasa.

* A biodiverzitas megorzése kozvetlen koérmyezetiinkben, mivel tiszta levegbvel, friss vizzel,

16 mindségii talajjal 14t el benniinket, €s biztositja a haszonndvények beporzasat

A munkakdzosség feladata:

gyakorlati tapasztalat, tudas megosztas, ,,Z6ld Ovoda” kritérium rendszerének

tanulmanyozasa, érteclmezése, palyazatiras.

« A, Z6ld” tevékenységgel kapcsolatos feladatok meghatarozasa és megvaldsitdsa a

mindennapi nevelés soran.

* A z01d jeles napok beépitése az dvodai élet mindennapjaiba, {ij tevékenységekkel,

hagyomanyok teremtése, megOrzése.

* Intézménykozi kapcesolatok erdsitése, szemléletformdalas a dolgozok korében,

osszedolgozas, tapasztalatok atadasa, egymas kozti cseréje, eszkoztar bovitése.

* A mozgés fontossaganak erdsitése, rendszeres programok, sétak, tirdk, valamint egyéb

szervezett megfigyelések, vizsgalddasok, kisérletek szervezése, a kornyezettel vald

folyamatos ismerkedés feltételeinek megteremtése a gyermekek és a felndttek szamara

egyarant

* Belsd tovabbképzések, hospitalasok, eldaddsok szervezése a pedagogusok modszertani

kultirajanak gazdagitasa.

A miikodés rendje:

Minden hénap 2. hétfs, 13:00-14:00- ordig

Péalyazat benyijtasanak idoszaka: 2026.06.10- 2026.09.30.

Helyszin: Zalaszanté Képékucké Ovoda, Aprofalva Varvolgy Ovoda ,

Online kapcsolddassal:Zalaszant6 Kopékucko Ovoda, Apréfalva Varvolgy Ovoda
Hatékony egyuttmiikodés alakul ki az 6voda, fenntartdja és a szalok kozott,
akik tamogatjak a koryezettudatos célkitlizéseket.

Gyermekek fejlesziése:
A program a gyermekek 6nallo véleményalkotasat, dontési képességeinek
fejlodését, valamint a kortars kapesolatok és a komyezet alakitisinak fejlesztését is
tamogatja.
Egyiittmiikodés a sziilokkel:
A sziilok bevonasa is fontos, hogy taimogassék a Zold Ovoda értékeit és a
gyermekekkel kapcsolatos pedagdgiai célokat.

6. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjibol adédé feladatok:
[1 Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés
) Anyanyelvi nevelés; a besz¢1 komyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
[ Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet
[0 Jatek megerdsitése, a szabad jaték kitintetett szerepe
O Erzelmi, erkolesi és kozdsségi nevelés;
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O A tevékenységekben megvalosulo tanulas;

[0 A gyermek az dvodaskor végén belép a lasst atmenetnek abba az dllapotaba, amelyben, majd
az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

O Egészseges eéletmod igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.

00 Mozgas megnjuldsa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositandd lehetéség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazisara

7. fgy tedd ra programterv:

Mindannyiunk szdmara kiemelt feladat a gyermekek korosztalyi sajatossaga szerint, korszerti
pedagogiai modszerekkel, hagyomanyos értékekkel jelen lenni az 6vodai és iskolai vilag
pedagogiai folyamataiban. Erre kinal lehetséget, valaszt, eszkoztarat a Tulipanos Program,
mely egyszerre innovativ és hagyomanyos értékekre €piild, szemlélete 0j perspektivat nyit a
pedagdgia szaméra, melynek k6zponti tartalma a magyar kultura széles és sokrétii tarhaza,
Olyan mddszertani sajatossagot biztosit, melyben a gyermekek korosztalyi sajatossiga mellett
a pedagogusokra valé fokusz is kiemelkedd célkitiizés.

Tartalmat tekintve az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjéban megjeldlt célkitlizésekre épit
¢s évtizedes és aktudlis pedagdgiai kérdésekre ad valaszt ugy, mint gyermektanc, vagy éppen
a nemzeti nevelés, de a zenei nevelés teriiletét is megjeleniti, kiegésziti.

A tevékenység résztvevoi: mindkét csoport
A tevékenység célja:
- fgyteddra programmal valé ismerkedeés,
népzenével valo ismerkedés, énekes jatékok ismétlése, gyakorlasa.
- tancos mozgasfejlesztés, néphagyoméanyodrzés, népszokasok megismertetése,
atadasa az 6vodaskori gyermekek életkoranak megfelelden.
- Azlgy tedd ra program milkodtetése, a népi jeles napok intézményszintQ
kiemelése.
- kozos osszehangolt programokra, miisorokra torténd felkésziilés.

A tevékenység feladatai:

- o zenei légkor megteremtése, képességek, készségek fejlesziése,

- tiszta, szép éneklésre torekvés, a hallas, a ritmus és a mozgas dsszehangolasa,
egyenre szabott fejlesztése.

- tehetséggondozis.

- szocidlis-kozOsségi nevelés, pozitiv érzelmek alapozisa az egyiitt jatszas
oréomeével.

- feladat és szabdlytudat erésitése a jatékossag elvének figyelembe vételével.

A tevékenység anyaga:

- jatékok, feladatok, kiemelt készség és képesség fejlesziése
- ugroiskolék, énekes jatékok, gyermekdalok,

- népdalok, népi jeles napok-népszokasok anyaga,
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- monddkak, rigmusok, kikidltok, gyermekjatékok, tanclépése /korbejaras, sorjatékok,
kapuzos-hidas jatékok, parvalaszto-parcseréld jatékok, fogyd-gyarapodo jatékok, koppintis,
dobbantés, csardaslépés, ugras/

A tevékenység modszerei:

-beszélgetés, magyardzat, bemutatas, gyakorlas, ellendrzés, értékelés

Az Alapprogram kimondja:

“A gyermekek a tankoteles korukat megel6zé nevelési évben a késdbbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az dvodai
csoportokban naponta 6sszesen 45 perces iddkeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetdségehez igazod6 — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetdvé
teszik, kiilon térben szervezett — iskola-elokészito fejleszté pedagogiai tevékenységben
vesznek részt. Az dvoda-iskola atmenet a legmeghatarozobb a gyerekek életében abbol a
szempontbol, hogy hogyan tudnak majd helytélini az iskoldban, tovabb4 nagyon meghatirozé
a személyiségfejlédésében is.

A gyermek fejlodésének nyomon kovetése a tankételes kor betoltését megeldzd nevelési vtdl
az iskolal tanulmanyok megkezdéséhez szitkséges készségek és képességek rogzitésével
egésziil ki a kotelezé dokumentumban az iskola-elokészitd fejlesztd pedagdgiai tevékenység
tervezése érdekében.

2025. szeptembertd] bevezetésre kerill az dvodékban a mindennapos, napi 45 perces
iskolael6készito fejlesztés a nagycsoportosoknak.

Az 6vodéknak nagyon nagy szerepe van abban, hogy mesékkel, jatékokkal, dalokkal és
mozgassal felkészitsék a gyerekeket az iskolara.

Ovodénkban eddig is megprobaltuk , kiemelni” a nagycsoportos gyermekeket, hogy érezzék,
6k a nagyok, nekik a mindennapi teenddk mellett mas fontos feladatuk is v

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges:

Biologiai fejlettség az évoddskor végére:
e Testileg aranyosan fejlett, teherbiro.
e Mozgasa harmonikus, 0sszerendezett.
e Erbteljesen fejlodik a mozgaskoordindcio, egyensulyérzék, a finommotorika,
a téraranyok ismerete
o Mozgasat, viselkedését, testi szitkségleteinek kielégitését szandékosan iranytani képes.
e Fejlddik vizualis észlelése, auditiv informéaciok feldolgozasa.

Pszichikus fejlettség az dvoddaskor végére:

e A pszichikus fejlodés megfeleld biologiai alapokat igényel, osszefiigg annak
meglétével.

o Az egyik teriilet fejlesztésére, tokéletesitésére iranyuld feladatok ugyanolyan
mertékben mas teriileteket erbsithetnek meg,
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A beszédkészség fejlettsége:
e A beszédfejlettségnek kiemelkedd szerepe van az iskolaban.

e Az ovodapedagdgus feladata a beszédhibak kikiiszobolésére, a szobeli
kifejezdkészség, és a nyelvi informaciok megértésének fejlesztése.

e A tevekenységi formak mind-mind kivalé lehetdség a beszédkészség fejlesziésére. Az
egeészségesen fejlédod gyermek érthetden, folyamatosan beszél, gondolatait érthetd
formaban, életkoranak megfeleld tempoban és hangstllyal tudja kifejezni, masok
beszédét végighallgatja, minden szofajt haszndl, tisztan ejti a magan és
massalhangzokat.

A figyelem fejlettsége:
o A szindékos és tartds figyelemre vald képesség az értelmi fejlettség jelentds ismérve,
a tanulds egyik alapja.
e Aziskolaérett gyermek mér képes legalabb 15 percig figyelni egy meghatarozott

feladatra, megjelenik a figyelem megosztasara és atvitelére valo képesség. Feladatunk
hogy elékészitsitk a Iényegre t6r6 megfigyelésre.

?

Az emlékezet fejlettsége:

Az Onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés mellett megjelenik a szandékos bevésés és
felidézés, megno a megdrzés idétartama, a felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a
felidézés.

A gondolkodas legmagasabb szintjéhez, a nyelvi gondolkodashoz kell a gyerekeknek
elérniiik, €s megtanulniuk a gondolkodasi miiveletek elvégzését elsd osztalyos korukig.

Képes:

e az analizdlé gondolkodasra,

o aszintézisre,

e arész-egész viszonyanak felismerésére,
e Osszehasonlitasi miiveletekre,

e arendezésre.

A gondolkodést fejleszti az ismeretszerzés cselekvd, megismerd szemlélete.

Szocidlis éreftség:

A gyermekek az 6vodaskor végére szocidlisan is éretté valnak az iskolai életre.
A szocidlisan érett gyermek:

o képes a fokozatosan kialakuld egyiittmikodésre,
» a felnott-gyermek, gyermek-gyermek kozétti kapcsolatteremtésre,
o alkalmazkodo,
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o kesleltetni tudja szitkségletei kielégitését,
e kialakuloban van feladattudata,

o alakul munkatempdja,

e Onfegyelme, onallosaga,

o akozosséghez valo tartozds igénye,

o baréti €rzése tarsai irant.

A felsorolt képességeken kivill a mar meglévé tapasztalatok, alapismeretek és gyakorlati
készségek is nagymértékben fokozzak az iskolara valé alkalmassagot. Ide tartoznak a
gyermek Onmagéara, a természeti €s tarsadalmi komyezetre vonatkozo tapasztalatai, az
alapismeretek (tAjékozottsag), az dbrazold készség (utinzds ttjan és onalldan), a megfeleld
kéziigyesség €s mozgasbeli ligyesség (pl. az iréeszkozok megfeleld hasznalataban).

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az iskolaéretiség osszetevdi nagyon sokrétiiek, tehat az
iskolara valo alkalmassag komplex jellegli.

A sajatos nevelési igényl gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek
segitségével végzett pedagigiai munka mellett érhetd csak el a fentiekben leirt fejlettségi
szint.

8. Palyazatok
Forrasbdvités lehetoségei:
O aszponzori tAmogatas;
o a kilonbozd palyazatokbdl befolyt pénzésszegek, melyeket ovodank fejlesztése
érdekében hasznalunk fel
o Boldog Ovoda cim megtartasa

Fenntartéval kozosen folyamatos a palyazatfigyeld munkank, melynek soran mérlegeljik a
palyazat beadasanak, a megvalositasnak feltételeit. Toreksziink minél tobb palyazati
lehetdséget kihaszndlni.

Gyermekbalesetek megelizésére tett intézkedések

Az intézményben a nyitvatartasi idoben biztositjuk a gyerekek feliigyeletét,

védelmét, figyelemmel a balesetmegeléz€s szempontjaira. Folyamatosan ellendrizziik az
eszkozok balesetmentességét. Minden dolgozo kételezettsége a balesetveszély elharitasa,
megelbzése, 1ll. a szitkséges intézkedés megtétele ennek érdekében. Az intézmény minden
dolgozdja koteles tgyelni a gyermekek testi épségére!

= a dajkak felelosek a helyiségek balesetmentes hasznalhatdsagaért

= a berendezések hibajat kotelesek az igazgatd tudomdsara hozni

= a veszély elharitasa azonnali intézkedéssel torténik

= ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozo kotelessége az els6segélynylijtas

= a baleseti forrasok minimalisra csokkentése érdekében elengedhetetlen a jatszotéri jatékok
€s egy€b eszk6zok rendszeres atvizsgalasa, karbantartasa
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9. Intézményi fejlesztendd teriiletek

- intézményi mérési, értékelési rendszer kialakitisa

- Ovoda dokumentumaiban jelenjenck meg a gyermekek, valamint a pedagégiai munka
eredménye és értékelése

- ovodai honlap aktualizalasa

- Ovodank menedzselése, jo gyakorlatok atadasa

Folyamatos feladat, hogy az irdsos dokumentéaci6t olyan szinvonalon vezessik, hogy az a
majdan: tanfeliigyeleti latogatasok sordn szakmailag magas szinvonalat titkrozzenek.

A papir alapi dokumentumok folyamatos kivaltasa az ovi-kréta hasznalataval. Az idei nevelési
évben mdr csak az ovi-kréta rendszert hasznaljuk a dokumentumok, csoportnaplok, éves- heti
tervek, projektek, jelenléti ivek dokumentélasara.

1. TER elkészitése, bevezetése

12.1. A TER jogszabdlyi hdttere

- A pedagogusok 4j életpalyajarol szolo 2023, évi LIL torvény 75.§ (2) bekezdés) pont;
98.§ (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés

- A pedagégusok 0j életpalyajarol szol6 2023, évi LIL torvény
végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 88/A. §;
95/D. §

- A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A TER végrehajtasaban résztvevok

A) Ertékeld vezetdk: elsdsorban az igazgato (foigazgatd), vagy a szervezeti es
milkodesi szabdlyzat altal lehetévé tett esetben a tagintézmény-igazgato
és/vagy az intézményegység-vezetd, az igazgatd esetében a fenntartd
kijelolt képviseldie;

B) Ertékelt szemgélyek: valamennyi koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban
allo személy, akire kiterjed a pedagdgus-elémenetel, azaz: pedagdgusok
(6vodapedagogusok), pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkez6 nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatottak (a tovabbiakban: NOKS), valamint a vezetok.

C) Kozremiikodok: dontési jogkorrel nem rendelkezd, a TER lebonyolitasat az
értckeld vezetd dontése alapjan véleményiikkel, javaslataikkal segitd egyéb
személyek, igy: az igazgaton kivill a t6bbi vezetd, az értékelendd személy
munkakozossegenek vezetdi, valamint - csak tankerileti kozpont
munkaltaté esetén - a kozponthoz tartozo mas feladatellatasi helyen végzett
munka eseten a feladatellatasi hely igazgatoja.
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A TER felépitésének alapelvei:

a.

egységes, ugyanakkor intézménytipusok egyedi sajatossagait
fegyelembe vevd felépités

adatalapisag,

egyszerd, vilagos felépités, kozérthetd, atlathato és kezelhetd szamt
értékelési szempontrendszer

tanév/nevelési év szerinti {itemezés

szemelyhez igazodoé értékelés

objektiv adatokra, tényekre, valamint a gyermekek/tanuldk tervezett
fejlesztése soran clért eredményekre épiilés,

a vezetd (értékeld) egyértelmil felel6sségének meghatarozasa az
értékelésben,

atlathat6 €s konnyen kezelhetd teljesitménykévetelmény,

a szemgelyes megbeszélésekre épiil a célok és fejlesztési
kovetelmények meghatarozasa, az érékeld beszélgetés,

lehetbség az onértekelésre.

1i. Az ellenérzés rendje

Feladat Felelds ' Hatsridé
Napl6 ellentrzése ovodavezeto havonta
Mulasztasi naploé ellendrzése | 6vodavezetd oktéber, majus
Statisztika ovodavezetd oktober
Unnepek, hagyomanyok dvodavezetd havonta
Kirandulasok ovodapedagdgusok aktualisan
Sziil6i értekezletek ovodavezetd aktualisan
Munkaltatdi feladatok
Feladat Felelés - Hataridé
Uj dolgozok segitése Ovodavezetd folyamatos
Jogkorok, ovodavezetd szeptember
munkakori lefrasok
Munkaid6 betartasa dvodavezetd folyamatos
Kisgyermeknevel6, dajkak | 6vodavezetd folyamatos
munkavégzése
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Gazdalkodas

Feladat Felelds Hataridd

Takarékos gazdalkodas 6vodavezetd folyamatos

Beszerzések ovodavezetd, folyamatos

dvodapedagogus

Leltar leltarfelelds szeptember, majus

Karbantartasi munkak, | vodavezetd folyamatos

javitasok felmérése

Biztonsagtechnikai el6irasok | dvodavezetd oktober, marcius

Szabadségolas ovodavezetd folyamatos

Pedagogus tovabbképzések | dvodavezetd folyamatos

Koltségvetési terv ovodavezetd oktober-november
Egyéb:

Feladat Felelds Hatarido

Munkavédelmi, tlizvédelmi - munkavédelmi, szeptember

oktatas tlizvédelmi felelos

Konyha higiénidja HACCP | dvodavezetd, dajka oktéber, folyamatos

Udvar tisztasiga ovodavezets folyamatos

Dekoracio ovodapedagdgusok folyamatos

12. Hagyomanyek dpolasa

A néphagyomanyok apolasdhoz szorosan kapcsolédva az 6vond megismerteti a helyi népi

mozgasos €s versenyjatékokat a gyermekekkel.

Nevelési programunk részeként gyermekeink ismerkedjenek meg a még é16 hagyomanyokkal
Jjeles napokkal, népi jatékokkal.

- Mivészeti tevekenységekkel érzékeltetjitk a hagyomanyok fontossagat.
- A kozségben €16 népszokasok, hagyomdnyok megismerése, életben tartisa.
- Sziiletésnapok iinneplése, babeldadas, zenés milsorok szervezése.

13. Beszoktatasi és befogadasi feladatok

- Az ijonnan érkez6 gyermekek fogadasa,

- Jellel ellatni az 61t6z6 polcot, a mosdd polcait
- hazirend ismertetése az Gjonnan érkezéknek

Minden helyzetben elengedhetetlen az egyiitim{ikddés, 6sszehangolodas a csaladokkal, a
legfontosabb megbizni egymasban és segiteni egymast.

Az bszinteseég, a bizalom a sziil§-6vodapedagdgus kozott elengedhetetlen, hiszen az 6vodai
nevelés a csaladi nevelésre épiil.
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A beszoktatasi 1dészak elején gy szervezzik, hogy a délel6tti id6szakban az

ovodapedagogus mindig jelen legyen a csoportban, valamint a dajka néni jelenléte is
meghatarozo. Ennek id6tartama megbeszélés kérdése, de a gyermekek érdekében
elengedhetetlenti] fontos.

Az elsb napokban elég, ha csak par ort tolt a gyermek az dvodaban, majd fokozatosan lehet
novelni az évodaban eltsliott iddt. A hét masodik felében mar ott is ebédelhet.

A kovetkezd héten akar ott is alhat a gyermek.

Ha alvasra is ottmarad, akkor mar ébredés elbtt jo, ha megérkezik a sziild, hogy rogton
megdriilhessen a sziilének, hogy biztonsagérzete erdsodjon, érezze, biztos, hogy anya vagy
apa érfe jon.

A gyermek nyugodt napirendjének alakuldsat segiti, ha legkésébb 8 oraig beérkeznek a
gyerekek, hiszen ahhoz, hogy tartalmas tevékenységet tudjon kialakitani, sziksége van a
megfeleld mennyiségli és mindségi idore. Erkezése utan 6 is tdjékozodik, /tarsakrél, jaték
lehetoségrol, eszkozokrol, megfeleld helyrél stb./ keresi az érdeklddésének, kivancsisaganak
megfelelt tevékenységet, tarsat./

Szerencsés helyzetben vagyunk azokkal a gyermekekkel, akik a boles6débél érkeznek az
6vodiba. az 6 beszoktatasuk-befogaddsuk szinte zokkendmentes. Ismerik mar az évoda
¢piiletét, az dvonoket, a dajkakat, a mar 6vodas gyerekekkel is gyakran talalkoztak. Nekik csak
az Uj napirendet, szokasokat kell csak dtvenniiik.

14, Az 6voda folyamatos dekoralasa

- Dekoralas az tinnepekhez, évszakokhoz alkalmazkodva

- Szervezesi feladatok

Terveink kozott szerepel az udvari jatékeszkozok folyamatos karbantartasa, festése, javitdsa,
apré hibak javitasa, hogy minél tovabb megbrizzék allagukat és a gyerekek biztonsagban
hasznalhassék azokat.

Viragok iltetése kellemes benyomast nytjt az évodaba érkez6knek.

Magas 4agylas gondozasa, idény jellegii zoldséges vetése, iiltetése, valamint a termés
.betakaritasa™.

15. Beszédhibds gyermekek felmérése, SNI gyermekekkel kapesolatos kiemelt feladatok
Gyogypedagogus €s logopédus szakemberek felmérik a csoportban 1évé fejlesztésre szoruld
gyermekeket. (szeptemberben)

- Szakért6i vélemények beszerzése

- Felulvizsgalatok id6pontjanak rogzitése

- Differencialt feladatok meghatirozasa, konzulticié a fejleszté pedagégusokkal, a munka
elinditasa. (Id6pont egyeztetés, dsszehangolds).

Utazo gyogypedagogus €s logopédus latjak el a sziirést és fejlesztést, amelyrél haladasi naplé
is késziil,

- Az iskolaérettséggel, illetve a beiskolazassal kapcsolatos esetleges valtozdsok nyomon
kovetése, torvényesség betartasa.
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16. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 63.§
(1) ,, Az 6voda az ovodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kéveti és irdsban
rogziti. Az 6vodas gyermek fejlddésérol a szl folyamatosan tdjékoztatni kell. |,
(4) ., Az 0voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgasfejlédésének eredményét
— szilkség szerint, de legalabb félévenként — rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlodését
szolgald intézkedéseket, megallapitdsokat, javaslatokat. ,, - oviKréta
- Integralt nevelés. Beszédhibak, részképesség hianyok felmérése, ezek fejlesztése

17. Az intézménybe hasznilatos kitelezo iratok
20 /2012, ( VIIL31.) EMMI rendelet 88.§ alapjan.

= Felvételi és elojegyzési napld
Felvétell és mulasztasi naplé
Tevéekenységkozponti nevelési csoportnaplo
Az ovodai Torzskonyv
A gyermekekrdl készilt haladasi naplo

18. Az intézmény partneri kapcsolatai

Az Ovoda nevelbtestiilete a hatékony munka érdekében folyamatos kapcsolatban van az alabbi
intézményekkel.

- Az intézmény fenntart6javal,

- Szocidlis és gyermekjoléti intézménnyel,

- A helyi iskola vezetGjével €s nevelotestiletével.

- Szakszolgalat intézményeivel,

- Egészségiigyi intézménnyel,

~ K6zmiivel6dési intézményekkel,

- Nem utolso sorban a sziilokkel, civil szervezetekkel.

Ovoda — Csalad kapcsolata

- Beszoktatas;

- A nevelési év soran harom sziil6i értekezlet megtartasa;

- Fogaddéra lehetdségének biztositasa;

- Koz6s tinnepségek;

- Kézmiives délutanok szervezése iinnepekhez kapesolodva (Advent, Hisvét),
- Programok kozzététele a falitjsdgon.

Ovoda — Iskola kapcsolata

- Konzultacid a tanitdkkal, visszajelzés az iskolai beilleszkedésrol;

- A tankoteles kori gyermekek nyilvantartdsa;

- Aleendo elsd osztalyos bemutat6 foglalkozasa, €s tanitondk bemutatkozésa;

- A nagycsoportos koru gyermekek l1atogatasa az iskolaban majus honapban;

- Intézmények kdzotti pedagogiai munka osszehangoldsa, iskolakezdés segitése
- Koz6s programokon vald részvétel.

- Zokkenbémentesebbé valik a gyermekek szdméra az dtmenet
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Ovoda — Fenntarto kapesolata
- Folyamatos ¢és rendszeres kaposolattartas az Onkormanyzattal, valamint a
Polgarmesteri Hivatal munkatérsaival;
- Részvétel a Képviseld-testiileti iiléseken;
- JO munkakapcsolat fenntartdsa az onkormanyzat pénzigyi, igazgatasi és miiszaki
ugyintézojével
- Reészvetel a kozségi imnepségeken, programokon.
- Atorvényes &s hatékony miikodés biztositisa, a Fenntartd elvarasainak valod
megfelelés
A napi szintli kapcsolattartds sordn a Fenntarté ismeri az intézmény nehézségeit,
eredményeit

Ovoda - Szakszolgalat kapesolata
A szakszolgilal munkatérsai latjak el a kilonbozé teritleteken fejlesztésre szoruld

gyermekeket GOvoddnkban. Szeptember hénapban felmérik a 3 éveseket és a
nagycsoportos korti gyermekeket.

Megkérik a sziil6k irdsbeli beleegyezését a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételhez.

A sziildk részére fogaddorajuknak helyszint biztositunk., A déleldtt folyamén egyéni,

itletve csoportos foglalkozas keretében végzik munkajukat.

- A bérmilyen részképesség, vagy magatartdsproblémaval kiizdd gyermekek
megsegitése, fejlesztése

-~ Megfelelé idoben megfeleld szakemberhez keriilnek a gyerekek

Ovoda - Gyermekj6léti Szolgalat kapcesolata

- A Gyermekjoléti Szolgalattal a kapcsolatot a gyermekvédelmi felels tartja.

- Az 6vonoknek jelzési kotelezettsége van, ha probléma meriil fel a gyermekekkel
kapcsolatban.

- Rendszeres kapcsolattartas a csaladok megsegitése érdekében, indokolt esetben jelzés
a szolgalat felé

- A Zalaszant6i telephely megsziinésével a Keszthelyi szolgalathoz keriiltimk. A
szolgalat képviseldje, hétfdi napokon van a kozségben

Ovoda - Védénd

- A véddnobvel egész évben kapcsolatban vagyunk, hogy barmilyen felmeriilé problémat
azonnal orvosolni tudjunk.

- Negyedevente, illetve igény szerint tisztasagi sziirést végez az dvodaban.

- Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekekre.

Ovoda - Kozmiivel§dési Intézmény
J6 kapcsolatot tartunk fenn az IKSZT vezetdjével, kolcsonosen segitjik egymas
munkaéjat.
- Gyermekszinhaz, kiallitisok, konyviariatogatas
- Részt vesziink a kozségi iinnepségeken.
A gyermekek izlésvilaga, kulturdlis igényességik formalodik, valtozik, fejlodik.
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Ovoda- Sziili Kozisség
- A sziilok véleményezési, javaslattételi jogainak biztositasa, a szilldk dvodai
rendezvényekbe valé bevonasa
- Szoros egyiittmiikGdés, az évodai rendezvényeken valo aktiv részvétel

19. Eseménynaptar

Idépont Program

Szeptember Nevelést értekezlet (augusztus 29.)

5-6-7.
30.

Tanévnyito sziilér ériekezlet

A nevelést év beinditdsdnak pedagogiai
munkalatai.

Gazdaséagi targyi feladatok.

Munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi
oktatas.

Magyar dal napja

Takaritasi vilagnap

Lovas- napok

Népmese vilagnapja

Oktober

01
04.
18.
23.

Zenei vilagnap

Allatok vilagnapja (kirandulas szervezése)
Alma-nap

Megemiékezés (képek nézegetése,
beszélgetés)

November

11.

Neveldi értekezlet
Marton nap

December

05.

19.
22-jan. 4.

Mikulas

Adventi kézmiives délutan  szildkkel
koézdsen

Karacsony (faallitas, misor a sziilék részére)
Teli sziinet (szil6i igény felméres)

Februar

Farsangi kameval

Marcius

15.

22

Nemzeti tnnep (kokarda, zaszl6, csako
készités, virdgok elhelyezése a Templom
téren)

Nyilt nap évodasoknak az elsd osztalyban
Neveldi értekezlet

Viz vilagnapja

Aprilis

3-6.

11.

22,

Husvet

Leendo elsd osztalyosok beiratasa
Ovodai beiratés

Koltészet napja

Husvét
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Fold vilagnapja (kornyezetvédelmi
feladatok)

Majusfaallitas
30. | Anyak nap
Méjus Neveldi értekezlet
Sziildi értekezlet (tanitd ném tajékoztatisa a
sziilok szdmara)
Madarak, Fak Napja (kirandulas)
24-25. | Piinkdsd
31. | Gyermeknap (jatékos, ,,Kopésagok™)
Janius 05. | Evzaro- Ballagas
08-09. | Piinkosd

Sziletésnapok inneplése folyamatosan.

20. Kiranduldsok
- Csaladi —nap: kirandulas, versenyfeladatok

- Fulhegyezo tira (madarhangverseny, bogarak hangja, egyéb zajok)
- Kincsgytijtogetd tara (évszakonként gylijidgetés, megfigyelés)
- Kozvetlen koryezetink megismerése (kornyezd erdsk),

- Konyhakert, viragos kert gondozisa

A kormyezet felfedezését a négy évszak és annak valtozdsai és torténései foglaljak keretbe.

21. Gyermekvédelmi feladatok

- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése
- Etkezési kedvezményre jogosultak felmérése, dokumentaldsa, jogosultsagot igazolod

nyomtatvanyok, nyilatkozatok dsszegyiijtése
- Egyénre sz010 intézkedési tervek

- Kapesolattartas a gyermekjoléti szolgalat szakembereivel.

22. Targyi fejlesziések, egyéb feladatok

- Fejlesztd eszkozok, jatékszerek folyamatos bovitése

Tisztitoszerek beszerzése
Irodaszerek beszerzése, lap-top vasarlas
Szponzorok felkutatdsa, kapcsolattartas

A meglévl eszkozok karbantartasa (udvari jatékok)

Palyazati lehetdségek kihasznalasa targyi fejlesziés, rajz palyazat
Tovabbképzések figyelemmel kisérése (Onképzés)

A takarékos miikodés minden dolgozé kételessége.

Konyhai eszk6zok folyamatos bovitése, potlasa (tanyérok, poharak)

2. Ovodai hittan - irdnti igény felmérése, és a foglalkozas folytatdsa.
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Melleklet

Gyermekvédelmi munkaterv 2025/2026 — tanév

A gyermekvédelem a tarsadalom érdekében, az allam megbizasabdl végzi a gyermek megdvd
munkdjit. A gyermekvédelem {0 feladata, hogy a csaladokban teremtse meg a
gyermeknevelés feltételeit. Fontos feladatunk, hogy figyelemmel kisérjitk a gyermekek testi-
lelki fejlédését és biztositsuk szamukra a megfeleld biztonsagos kémyezetet, szeretetteljes
légkort, az egészséges fejlodéshez vald hozzaférés lehetbségét. A gyermekek elsddleges
szocializacids kozossége a csalad, amely meghatarozo személyiség fejlédésében. Az
ovodanak fontos szerepe van a gyermekek fejlesztésében. Ki kell alakitani az voda és csalad
kozott egy 6szinte bizalmon alapul6 és elfogadd egyiittmitkodést. Szeretnénk, ha szalok
bizalommal fordulnanak az évoda felé.

Feladatok:

%> A gyermek kiegyensilyozott testi, lelki, erkolesi fejlddésének biztositasa. A
gyermekek egészséges fejlodésének figyelemmel kisérése, a rendellenességek idében
torténd észrevétele, az okok feltarasa, orvosldsa pedagogial modszerekkel,
eszkozokkel.

» Csalddokkal val6 egyittmiikodés fogadodran, sziildi értekezleten, ha szitkséges
csaladlatogatasokon. Elviink a csalad tiszteletben tartisa, a csaladi nevelés erGsitése és
ezzel egyiittesen a gyermek irdnti felelfsség ébrentartasa.

> Az 6vodas gyermek veszélyeztetettségének felismerése.

> A krizis helyzetbe keriilt gyermekek, csaladok eseteinek jelzése a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat felé.

> Rendszeres kapcsolattartds a gyermekvédelemhez tartozd intézményekkel:

gyermekorvos

védonoi szolgalat.

csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat
nevelési tanacsado

polgarmesteri hivatal

C G O O C
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MINI - BOLCSODE SZAKMAI PROGRAMJA MELLEKLETKENT CSATOLVA

A bolcs6de kialakitdsa a térvényi eldirasoknak megfelel max. 8 férhellyel,

1 csoporttal mitkédni.

Mini bdlcsddére vonatkozé jogszabdlyok

- 1997 évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrol

- 235/1997. (X11.17.) kormanyrendelet a gydmhat6sigok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nynjté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

- Az emberi erdforras minisziere a 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmat feladatairol és mitkodésik feltételeirsl sz6l6 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
mddositasa

- 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartisarol és ellendrzésérdl
- A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

- 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbkeépzésérol és a szocialis szakvizsgarol

- 328/2011. (XI1.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gyermekveédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatod
bizonyitékokrol

- 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egeszségiigyi eldirasokrol

Személyi feltételrendszer a mini bolcsédében

Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza
meg az alabbiak szerint:

- Ovoda igazgato: 1 £6

- Kisgyermekneveld: 1 £6

- Bolcsoder dajka: 1,5£6 (1 £6 teljes allasn, 1 £6 fél allasn)

A nevelési- gondozdsi év tervezett feladatai

Mini béleséde alapfeladatai:

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél sz016 1997, évi XXXI. térvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein belil, a gyermekjoléti
alapellatds rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat. Bolcsddénk nevelési
gondozasi feladata a csaladban nevelkedé kisgyermekek napkozbeni ellatasa.

Feladatunk:

- testi- és lelki szikségleteik kielégitésével az optimalis személyes fejlodésik
biztositasa, a hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek héatranyanak enyhitése, egyéni és
csoportos foglalkozésok keretében, szilkség szerinti szakemberek iranyitasaval és
bevondsaval.

- a csaladdal egytitimikddve biztositjuk a szocializaci, az érzelmi- és értelmi
fejlesztés/nevelés feltételeit.
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Mini Bolcséde kiemelt feladata:

- egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozisa

- csaladok tdmogatasa, erdsségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése
- érzelmi ¢s tarsas kompetencidk fejlesztése

- a megismerési folyamatok fejlodésének segitése
E feladatok kozill az egészségvédelem és az egészséges életméd megalapozasa szamunkra az
elsddleges, de a csaladokkal az egyiittmiikodést is kiemelt feladatiént kezeljitk.

Nevelési — gondozdsi év célja:

A bolesddei nevelés-gondozas orszégos alapprogramjanak magas szintti megvaldsitasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével. Szakmai értékek megdrzése és tovabbadasa, a kialakult j6
gyakorlatok megerdsitése, (j modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a szildk
neveldi szemléletének formalasa, kapesolatépités és halozat fejlesztés.

Mini Bélcsédevezetdi feladatok:

A mini bolcséde vezetdje egy személyben felelds az intézmény mitkodéséért,

Gondoskodik a dolgozok oktatasi és tovabbképzési tervének elkészitésérdl és végrehajtasarol.
Elkésziti a dolgozék munkarendjét és munkaidé beosztasukat.

Elkészitt az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

Elkésziti az éves szabadsagolas titemtervét, engedélyezi a tavollétet, a nyilvantartast vezeti.
Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatasat, ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat vezeti.

Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, elkésziti a napi létszdmjelentést, étkezést jelenti.
Osszehangolja, iranyitja és ellendrzi a kozvetlen iranyitasa ala tartozo dolgozok munkajat.
Folyamatossagra torekszik dvoda-mini bolesdde kapesolataban.

Szervezl €s levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziil6i értekezleteket.

Kozremikodik a felyjitasi és karbantartasi munkék eldkészitésében.

Ellatja az intézmeény képviseletét a felettes szervek, és a tarsszervek iranyaban,

Elkesziti az intézmény SZMSZ-t és egyéb szabalyzatait.
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MINI BOLCSODE SZAKMAI PROGRAMIJA ES
MUNKATERVE

SZAKMAI PROGRAM

1.Bevezetés

A Bolcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a
bolcsodei ellatast biztosité intézményben, szolgaltatdsban folyo szakmai munkanak. Az
Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év
alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozasara vonatkozo jogszabalyokban
foglaltakkal, a bolcsodei ellatas keretében végzett nevelés hagyomanyaival, felhalmozott
értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a leglijabb koragyermekkori kutatdsok eredményeivel.
A jogszabalyi elbirasok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségletei és az intézményi
adottsagok alapjan a bolcstdei ellatast ny (Lo witeanénynek, szolgaltatonak helyi szakmar
programot kell késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.
Megvalositasa biztositja egyrészt az altalanos kovetelmények teljesitését, masrészt pedig
intézmenytnk onallosagat, a csalddok és a fenntartd elvarisaihoz és a helyi lehetdségekhez
igazodva. Célunk csaladbarat, timogaté bolcsGdeként a kozség lakosainak igényeihez igazodé
j6 szinvonald napkozbeni kisgyermekellatds biztositasa, bolcsddei kereteken beltl, az
alapellatas ¢€s szolgaltatasok nyljtasaval. A szakmai program a bolcséde elsé szami szakmai
dokumentuma, melyet minden kisgyermekneveld alkalmaz a napi nevel6-gondozd
munkéjaban.

Célunk, hogy hosszi tavil jo szinvonalu alapellatast biztositsunk a csalddok szdmara.

Kiemelt feladatunknak tekintjitk munkénk soran, hogy a kisgyermeket nevel csaladok
segitséget kapjanak gyermekiik neveléséhez, biztositott legyen szamukra a napkozbeni ellatas
magas szinvonalon. A szakszerii nevelés — gondoz4s soran, kiemelt szerepet kap a
gyermekkozpontl pedagdgiai megkozelités.

A szakmai programmal célunk:

- A Boélesdde nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magasszintii megvalositasa.
— Egységes szakmai iranyvonalak meghatarozasa.

- Az ellatottak egyéni szitkségleteinek biztositasa

— Az egészseges €letmod alakitasanak segitése.

Feladatunk: a Szakmai program megvaldsitasa, és megteremteni annak lehet8ségét, hogy az
igények kielégitéséhez mini bolcsddénk biztositsa a szakszer(i, torvényes, és magas

szinvonali ellatést.
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A bolcsoder nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tAmogatasat
cclozza meg.

1.1. A bélcséde szakmai programjat meghatarozd jogszabalyi hattér:

% 1997. évi XXX torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

% 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast ny{ijié gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeir6i,

< 328/2011. (XII 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyiijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

% 257/2000 (XII. 26) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl,

% 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatéségi nyilvantartasardl és ellen6rzésérdl
< 415/2015. (X1 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vevod nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

% A bolcsodei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai, valamint a médszertani levelek,
utmutatok, ajanlasok

< 9/2000 (VIIL4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzesétdl és a szocidlis szakvizsgarol.

% 8/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak nyilvantartasarol

% 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egészségiigyi eldirasokrol

2. Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve: Zalaszantéi Képékucko Ovoda és Mini Bolcséde
Az intézmény székhelye: 8353 Zalaszant6 Zrinyi u. 14.

Az intézmény székhelyének telefonszama: 06-30/628-8871

Az intézmény email cime: kopekuckoovoda@gmail.com

Igazgatd: Fekete Zoltanné

Az intézmény ellatasi teriilete: Zalaszantd kozigazgatasi teriilete, szabad kapacitas
eseteén az orszag barmely telepiilésérd] fogadhat gyermeket

Férohelyek szama: 7 6 (ha minden gyermek betoltsite a 2.életévét 8£6)
Nyitva tartdsa: hétfotol-péntekig : 7-17 oraig

Szakmai program érvényességének kezdete: 2023.szeptember. 1.
Fenntarto:

Név: Zalaszant6 Kozség Onkorméanyzata

Cim: 8353 Zalaszéntd Fo utca 50.

Polgarmester: Dézsi Attila Ferenc
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3. A bilcsddei program megvalésitdsanak kérnyezete

(az ellatando célcsoport és az ellatando terilet jellemzoi)

Fenntartonk, Zalaszant6 Kozség Onkormanyzata. Telepiilésiink a Balaton, Keszthely, Héviz,
Stimeg vonzaskorzetében fekvé, jo infrastruktiraval rendelkez6, dinamikusan fejlodé falu.

A gyermekek szociokulturalis hatterére koriilbeliil egységes képet mutat, elmondhat6, hogy
viszonylag j6 anyagi koriilmények kozott élnek, elenyészd a munkanélkiili szilok szdma.
Mivel Zalaszant6, Héviz és Keszthely vonzaskorzetébe tartozik, az idegenforgalmi igények
kielégitése munkat biztosit a zalaszantoi lakossag részére is.

A szilék munkavallaldsa, és az életkorilmények javitdsa miatt, igényként jelentkezett a
bolcsddés korit gyermekek elhelyezése. igy keriilt sor énkormanyzati fenntartist mini
bolcséde kialakitasara.

Alapité okiratunk lehetévé teszi, hogy az orszag barmely telepiilésérdl felvegyiink gyermeket,
abban az esetben, ha az 6sszes Zalaszantoi, munkéba visszaallo sziild gyermeke felvételt
nyert, és még van szabad hely a mini bolcsédében.

4.A bilesédei ellitsunk célja, feladata, alapelvei

Célunk:

— A gyermekek gondos ellatas mellett segitséget adni a gyermekiiket otthon neveld
csaladoknak.

— Szeretnénk a hozzank érkezé gyermekeknek és sziileiknek jo szinvonal( ellatast kindlni,
szeretetteljes nyugodt koralményeket biztositani, amelyben biztonsigban érzik magukat.

— A jatek legyen az elsddleges és meghatarozo tevékenységiik a személyiségfejlodés és a
szocializacids folyamatban.

Bilesode kiemelt feladata 2025/26-0-s évben:

- egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozéasa

- csalddok tAmogatasa, erdsségeikre épitve a szilléi kompetencia fejlesztése
- érzelmi &s tarsas kompetencidk fejlesztése

- a megismerési folyamatok fejlodésének segitése

E feladatok koziil az egészségvédelem és az egészséges életmdd megalapozasa szamunkra az
elsOdleges, de a csaladokkal az egyiittmikoédést is kiemelt feladatként kezeljik

Nevelési — gondozdsi év célja

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalositasa a helyi
sajatossagok figyelembevetelével. Szakmai értékek megorzése és tovabbadasa, 1j modszerek
és tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a sziil0k nevel6i szemléletének formalasa,
kapcsolatépités és haldzat fejlesziés.
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A kisgyermekek sajatitsak el azokat készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban,
hogy hatékonyan és kiegyensillyozottan viselkedjenek kdrnyezetiikben, sikeresen
alkalmazkodjanak annak véltozasaihoz. A bolcstdei ellatdsunk csalddbarat intézményként,
szolgaltatasként hozzajarul a csalddok életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallaldsi
esélyeinek noveléséhez,

Elfogadjuk a Bolcsodei nevelés-gondozas Orszigos Alapprogramja altal meghatarozott elvet,
miszerint minden gyermek kiilon személyiség; individuum és szocidlis lény egyszerre.
Fejlodo személyiség, akinek sajatos, életkori és egyénenként valtozo testi és lelki szitkségletei
vannak. Személyiségének szabad kibontakozaséban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi
kémyezet szerepe meghatirozo.

Azt valljuk, hogy csak nyugodt, derlis, szeretetteljes légkdrben felnovd gyermekekbdl valnak
boldog, kiegyensulyozott, a vilagra nyitott, érdeklddo, 6nalldéan gondolkodni tudé emberek.

A kisgyermek €életében az elsé 3 évnek és az els6 kozosségben eltoltolt iddnek meghatirozo
szerepe van, a gyermek késobbi személyiségfejlodésében.

A kisgyermek ebben az életszakaszaban a legsériilékenyebb testileg, lelkileg egyarant, erbsen
fiigg a felnbttektol, ezért a kisgyermekneveld személyisége meghatarozo.

Fontosnak tartjuk a biztonsagot nyjté kornyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel
ovjuk és vigydzzuk a rank bizott gyermekeket.

Neveld-gondozé munkank soran alapvetd célunk, a csaladi nevelés elsddlegességének
tisztelete. Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik dket abban, hogy hatékonyan és kiegyensiilyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kérnyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
véltozasaihoz.

Tovéabbi célunk, hogy minden kisgyermekre és csaladjara kiterjed6 prevencids tevékenységet
folytassunk. A bolesddei ellatas sordn, olyan csaladbarat intézményként mitkodjiink, hogy
szolgaltatasunkkal hozz4jaruljunk a csaladok életminGségének javitdsahoz, a szitlok
munkavallalasi esélyeinek néveléséhez.

Feladatunk:

— A mini bolcsdde 20 hetestdl 36 honapos kort: gyermekek részére nyijt napkozbeni ellatast.
— A bolesddei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi-lelki &s szellemi szikségleteinek
kielégitése, a fejlodés eldsegitése.

— A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasa az alapvetd emberi és szabadsagjogok
tiszteletben tartaséval, csaladias hangulatban.

5.Bolestdevezetdi feladatok

A mini bélcsdde vezetdje egy személyben felelds az intézmény mitkddéséért. Gondoskodik a
dolgozok oktatasi s tovabbképzési tervének elkészitésérdl és végrehajtasarol. Elkésziti a
dolgozok munkarendjét €s munkaidé beosztasukat. Elkésziti az éves és soron kiviil kért
jelentéseket. Elkésziti az éves szabadsigolas iitemtervét, engedélyezi a tavollétet, a
nyilvantartast vezetl. Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatasat, ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat vezeti. Vezeti az eldirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi
létszamjelentést (NRSZH), étkezést jelenti.
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Osszehangolja, irdnyitja és ellenérzi a kozvetlen iranyitasa al4 tartozé dolgozok munkajét.
Folyamatossagra torekszik dvoda-mini bolcséde kapcesolatiaban, Szervezi és levezeti a
munkatarsi értekezleteket és sziildi értekezleteket.

Kozremiikodik a feltjitasi és karbantartasi munkdk elokészitésében. Elldtja az intézmény
képviseletét a felettes szervek, és a tarsszervek iranyaban. Elkésziti az intézmény SZMSZ-t és
egyeb szabalyzatait.

6. Ellendrzési feladatok

Kisgyermekneveldk szakmai munkdjanak ellenérzése:

- gyermekcsoport latogatasa

- folyamatos napirend ellendrzése

- tevekenység kezdeményezések ellendrzése

- gondozasi mitveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
- ellatas nyujtasanak szakszer(i dokumentalasa.

MEGNEVEZES HATARIDO FELADATOK
Beszoklatasi terv készitése, | Folyamatos Kisgyermekneveld
anyaggyiijtés a
tevékenységekhez
Csaladlatogatasrdl, Folyamatos Kisgyermekneveld

beszoktatasrol feljegyzés
készitése a torzslapba, tizend

fiizetbe

Feljegyzés keészitése a Folyamatos Kisgyermekneveld
torzslapba €s az {izend

fiizetbe

Igazolasok ellendrzése Folyamatos Kisgyermekneveld
Csoportnaplo, napi Napi rendszerességgel Kisgyermekneveld

megfigyelések vezetése

Kisgyermeknevelok havonta iizen6 fiizetben és a percentil tiblan a gyermek stily és magassag
mérése és feljegyzés készitése. Negyedévente a torzslapban, havonta az tizend fiizetben a
gyermek fejlodésérd! irdsos feljegyzés készitése.
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- Az egészségvédelem, egészséges életmod megalapozasa

< a fe)lodéshez szitkséges egészséges és biztonsagos komyezet megteremtése,

% az elsddleges szitkségletek, egyéni igények kielégitése,

% az egészségvedelem, egészségnevelés, a kormyezethez valo alkalmazkodss és az alapvetd
kultirhigiénés szokasok kialakuldsinak segitése. Az érzelmi fejlédés és a szocializacié
segitése

< celunk, hogy csaladias, meleg, baratsagos légkorben, személyre sz010, differencialt
bandsmoddal jaruljunk hozza a gyermekek személyiségének kibontakozasahoz,

% deriis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe keriléssel jaro nehézségek lehetdség szerinti
megelozése, illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségei
feldolgozasaban,

% a kisgyermekneveld ¢s a gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakuldsanak segitése,

% a tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés szabalyai elfogadasinak, a masik iranti
nyitottsag, empatia és tolerancia fejlddésének segitése,

< megteremteni a lehet6ségét a kisgyermekneveldvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények
szerzésére.

- A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
< a gyermek életkoranak, érdeklédésének megfelels tevékenységek lehetdségének
biztositasa,
% az 6nallo aktivitds és kreativitas timogatdsa, ismeretnytjtas,
< a gyermek tevékenységének thmogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, a
gyermek igényethez igazodd kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nytjtasa. Az esélyegyenldség biztositasa, az inkluziv nevelés
megvalositasa
% a héatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetil csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitése,
< a csoportban gondozhato, nevelhetd sajitos nevelési igényii gyermekek esetében az
egyenid esélyekhez jutas, a beilleszkedés segitése, szitkség esetén mas intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikodve.

A lelki egészség mellett a testi egészséget is fontosnak tartjuk - ez utobbit egészséges
¢telekkel és a gyerekek nagy mozgésigényének kielégitésével kivanjuk megvaldsitani.

- A csalad rendszerszemléletii megkozelitése
A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolesédei nevelésben elsédleges
szempont a csalad mitkodésének megismerése, megériése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulopontnak tekinti.
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Az interakcios mintakat a kisgyermek visszatitkrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad
erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsilyozasa altal a szakember hozzajarulhat a
csalad életmindségének javitasahoz. Kiemelten fontosnak tartjuk a csaladokkal valo
folyamatos kapcsolattartast, és tajékoztatast a személyes beszélgetéseket az informaci6
aramlast, a csalad tapasztalatainak, kérdésinek megvitatasat. Toreksziink a csaladlatogatasok
megvalositasara, amely soran a kisgyermekneveldnek lehetsége nyilik s csaladi és otthoni
kornyezet jobb és kozelebbi megismerésére, amely soran kozelebbi képet kapunk a csalad
szokasirol, a kisgyermek otthoni viselkedésérél. Az itt szerzett tapasztalatokat a
kisgyermekneveldk napi munkajuk soran tudjak beépiteni a gyermekek nevelési €s gondozasi
folyamataiba.

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a csalad és a kisgyermekneveld kozétt egy bizalmi
kapcsolat alakulhasson ki, ezért fontosnak tartjuk a minél szélesebb kor( tajékoztatast,
sziilokkel kozos programok szervezését valamint a személyes beszélgetéseket.

- A csaladi nevelés elsGdleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesdédénk a csaladi nevelés értekeit,
hagyomanyait €s szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szimara lehet6vé tenni a tevékeny,
kilonbézd szinteken és modokon megvalosuld bekapesolddast a bolesddei ellatast nyajto
intézmény, szolgaltato életébe. A bolesdde fontosnak tartja a csalad nevelési szokasainak és
¢rtékeinek allando6 szem elétt tartasat, valamint a gyermekek szempontjabdl a sziilét a
csaladot tekinti szakértdnek. Eltéro kultardk, nevelési elvek, szokdsok esetén igyekszik
nevelési-gondozasi feladatainak ezeknek és a csaladi elvardsoknak az intézmény
lehetdségeihez képest megfelelni.

- A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithet6 individum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodo személyiség. Kiilonleges védelem, banasmad illeti meg.
A bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a
szocialis és a kognitiv kompetenciak fejlodésének segitésére irdnyul az alapvetd gyermeki
Jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiillonbozdségek, az elbitélet-mentes,
befogado légkor megteremtésére, kialakitasara. A kulturalis kitlonbozdségekbdl adédo
nevelesigondozasi egyediségeket is tiszteletben tartja intézményiink.

- A kisgyermekneveld személyiségének meghataroz6 szerepe
A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibél addédoan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztil hat a kisgyermekre ¢s a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitisara megfeleld szakmai kompetencidval és identitassal,
kell6 onismerettel, magas szintll tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbol adédoan a
kisgyermekneveld felelos a szakmai tudasa szinten tartisaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.
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- A biztonsag ¢s a stabilitds megteremtése
Bolcsddénkben a kisgyermek egyéni igényeitd] figgd beszoktatdsra, adapticios iddszakra
ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsiganak tjrateremtésére. A kisgyermek
személyi és targyi komyezetének allandésiga (,,sajat kisgyermekneveld”-rendszer,
felmendrendszer, csoport-és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajékozodashoz, a jO szokasok kialakulasdhoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes
mozzanatok egymasra €piilésébol fakado ismétlodések tajékozodasi lehetdséget, stabilitst,
kiszamithatosagot eredményeznek a napi események soraban, novelik a gyermek
biztonsagerzetet. A biztonsig nyujtisa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a
pszichikai erdszak minden form4jatol valo védelmet is. A csoportszobaban a jatszdsarkok
kialakitasa, a jatékok elhelyezése a gyermekek életkoranak, fejlettségének, érdeklddésének és
csoport Iétszamanak figyelembe vételével torténik. A jatékok allandd helye a csoport
szokasrendszere is fontos tényez6i a biztonsag és stabilitas megteremtésnek.

- Fokozatossig megvaldsitdsa
A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teritletét érinté barmely véltozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az (1j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakuldsat. Nagy gondot forditunk arra, hogy bolcsddei élet megkezdésekor, a
beszoktatasndl a fokozatossagot szem el6tt tartsuk. Figyelmet forditunk arra is, hogy a
gyennekek kotuknak megleleld taplalkozasban részesilljenek, valamint, hogy az étkezések
soran biztositva legyen a valtozatossag. Az (jj ételek bevezetése egy kisgyermek étkezésébe is
fokozatosan valosul meg,

~ Egyéni bindsmad érvényesitése
A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogado, empatikus, hiteles
neveldl magatartasa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésenek, egyéni fejlodésének litemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés iitemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden () fejlodési allomasnak
kitndulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlesédénkbe jard kisgyermekek
mindegyike egyéni szitkségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsdgot nynjté
gondoskodasban €s tamogatasban, Ennek a szemléletnek az érvényesitéséhez torekedni kell a
gyermek €s a csalad sokoldali megismerésére.
A kisgyermeknevel6k a napi nevelési és gondozasi feladatok soran figyelembe veszik a
kisgyermek személyiségét, egyedi fejlédésititemét.
Igyekeznek minden tevékenységnél, Ggy, mint evésnél, alvasnal, jatéknal is kovetni a
kisgyermek sajat fejlodési itemét. minden gyermeknek mésok az alvasi szokdsai és
sziikségletel, mas az étkezési szokdsa és Giteme, mas egyéni szokdsai vannak, ezeket szem
elétt tartva thmogatjak és segitik a gyermeket a bolesédei csoportunkban.
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- Gondezisi helyzetek kiemelt jelentdsége
A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel és a kisgyermek interakcidjanak benséséges,
intim helyzetei. A gondozési helyzetek megvaldsuldsa sordn a nevelésnek és a gondozasnak
elvilaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozddhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias
szilksegletek kielégitése megteremti a magasabb rendii szitkségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsahoz és a
nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere. A bolcsédénkben a
kisgyermekneveld torekszik arra, hogy a gondozasi feladatokba bevonja a kisgyermeket is.
Tarelemmel kivarja, mig a gyermek probalkozik énalléan az sttozkodéssel, evéssel. nem
strgetve a gyermeket lehetdséget biztosit szamadra, hogy egyediil oldja meg ezeket a
feladatokat. Gondozasnal pozitiv visszajelzésekkel erdsiti a gyermekek egészséges énképének
kialakulasat, valamint torekszik annak megerésitésére. A gondozasi helyzetek azok a
kivételes alkalmak, amikor a kisgyermekneveld kettesben lehet a kisgyermekkel, csak ra tud
figyelni és a gyermek is érezheti ennek a helyzetnek az intimitasat, és, hogy csak & a fontos.

- A gyermeki kompetenciakésztetés timogatas
A korai €letévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tirsas kompetenciak, ezért
kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulds
oromet, megerdsodjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve
¢zaltal az egész életen 4t tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.
Munkajukat segiti a védoné és szitkkség szerint specidlis szakemberek.
A kisgyermekneveld a bélesddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitiidjével mintat jelent a csaladok és a gyermekek szaméra egyarant.
A, sajat kisgyermekneveld”- rendszer a biztonsag &s a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul.

7. Bolesodeképiink:

Olyan hatékony, csaladbarit bolesédeként kivanunk mitkodni:

< ahol egészséges €s biztonsagos kdrnyezetben a gyermek szitkségletei kielégitést
nyernek

% amely megfelel a bolcs6dehasznalok és fenntartoi elvarasoknak

< amely nyitott a valtozo igények kielégitésére, aktiv alkalmazkoddsra

% ahol az alkalmazottak naprakész tudassal rendelkeznek, szakképzettségik szintje
folyamatosan emelkedik és a megszerzett tapasztalataikat magas szinten képesek
alkalmazni

< amely a gyermekvédelmi és a szociélis intézményekkel szorosan egyiittmiikodve a
gyermek érdekeit tartja szem el6tt

% amely, olyan szervezeti felépitettséggel rendelkezik, ami garancidt nyujt a miikodés
szakszerliségére €s térvényességére

>

ad

i
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8. Gyermekképiink:

Nevelo-gondozé munkak eredményeként a bolcsddénkbe jard gyermek:
< vidam, kiegyensulyozott, sokoldalian fejlodod egyéniség

< testileg, lelkileg egészséges, harmonikus mozgast

% szocidlisan kompetens, egyiittmikod6 a tarsakkal, feln6ttekkel

< nyitott az 6t koralvevo koryezet ingereire

% szivesen kommunikal

< kitartd, aktiv és tevékeny

9. Kisgyermeknevel§ képiink:

% nevel®i attitiidje elfogadé-engedékeny

% empétia, az elfogadas és a hitelesség

% személyisége érzelmi biztonsigot nyujto

< jol ismeri a kisgyermekek életkori sajatossagait, egyéniségét, tdmogatja a személyiség
kibontakozasat, az aktivitast, az onalldsodast

% a sziilokkel partneri kapcsolatot apol

% a gyermekek ellatasat elhivatottséggal, professzionalisan, igényesen végzi

% képes a szakmali fejlodésre, a folyamatos megiijulasra

% személye, viselkedése példa a gyermek és a sziildk szdmara

10. Személyi feltételrendszer a mini bélcsddében

Személyi feltetelek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza
meg az alabbiak szerint:

- Ovoda igazgato: 1 16

- Kisgyermeknevelo: 1 £6

- BélcsOdei dajka: 1,516 (1 £6 teljes allasu, 1 £6 fél allasa)

Munkajukat segiti majd a védoné és sziikség szerint specidlis szakemberek.

A kisgyermeknevel6 a bolesddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveloi
attitiidjével mintat jelent a csaladok és a gyermekek szdmara egyaréant.

A ,sajat kisgyermekneveld™- rendszer a biztonsag és a stabilitas megteremtésének szabalyan
alapul.

11. Targyi feltételek
A mini boleséde targyi feltételeinek bemutatdsa
11.1.Csoportszoba

A csoportszoba alapteriilete megfelel a kovetelményeknek, valamint a csoport 1étszamanak. A
gyermekek é€letkoranak, fejlettségének megfeleld butorzattal, gondozési eszkozokkel és
Jjatékokkal rendelkeziink. Elegend6 hely all rendelkezésre a nagy mozgasos tevékenységekhez
€s a tobbi jatékhoz.
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A gyermekeknek sajat helyiik van az asztalnal étkezéskor, illetve allandé 4gyazasi helyet
biztositunk a nyugodt alvés lehetdségének megteremtéséhez, igy a targyi 4lland6sag elve is
megvalosul.

11.2. Jatekkészlet

A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségiigyi, illetve pedagdgiai szempontok is figyelembe
lettek véve. Minden tevékenységforméhoz rendelkeziink jatékkészlettel, jellemzben
konstruald, szerepjatékhoz kapesolddd, logikai készséget fejlesztd, alkotd, illetve
mozgasfejlesztd jatékokkal vagyunk felszerelve, melyek mindsége megfeleld, kivalo.

A kiilonb6z6 korcsoportok és a nemek kozti killonbségnek megfelelen lett a jatékkészlet
kialakitva. A jatékok biztonsagos haszndlatara, valamint a tisztan tartasdra kiloénos gondot
forditunk.

11.3. Fiirdészoba

A fiirdészoba kdzvetleniil a csoportszobdhoz kapesolodik. A gyermekek gondozasat és
onallésodasat segitd berendezesi targyak a gyermekek méretéhez igazitottak és megfelelden
felszereltek.

11.4.Gyermekiltozé

A gyermekek valto és otthoni ruhainak jellel ellatott bolesddei oltdzdszekrényeket, polcot
biztositunk. A torvényes képvisel6k szdmara a varakozas feltételeit az 4taddban tesszitk
lehetdve. A torvényes képviseldk szamara a falitjsagon taldlhatoak a tdjékoztatasi jellegli
informéacidk.

11.5.Helyiségek diszitése

A helyiségek diszitését illetden hangulatos, esztétikus kornyezet kialakitdsara toreksziink. Az
évszakok valtakozasanak megfelelden diszitink, illetve az innepek megjelenitését is
figyelembe vessziik.

11.6. Jatszoudvar

A jatszokertben biztositott a gyermekek szabad levegdn torténd jatéklehetdsége. Terilete,
arnyekolasa megfelel6 a gyermekek szabad levegén torténé jatékahoz. Fiivesitett és szilard
burkolath részek egyarant megtaldthatoak. A homokozast mobil eszkozok biztositjak. A nyari
melegben a hiiséiést vizes, pancsolds jatékkal oldjuk meg. Novényzet: fiives teriiletek,
Kerités: szabvéany — el6irasnak megfelel, Gjonnan épitett. Az udvaron mobil jaték eszkozok
talalhatok.

11.7.Melegitokonyha

MelegitSkonyhdval rendelkeziink, igy az ételeket fogyasztasra kész allapotban, zart
szallitéedényben, megfeleld homeérsékleten kapjuk. Az ételek talalasat a dajkék, - élelmezés-
egészségligyl €s élelmiszer higiénés elbirdsoknak megfelelden - véd6kopenyt és hajhalst
viselve végzik. Az ételeket a kisgyermekneveld is megkostolja, miel6tt a gyermekeknek
felkinalja, igy egyben ellendrzi a mindségét és homérsékletét, illetve példat mutatva kedvet
kaphatnak a gyermekek az ebéd elfogyasztasihoz.
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11.8. Elelmezéssel kapcsolatos tapasztalatok bemutatdsa

Az étkeztetd €lelmezésvezetd altal elére megtervezett, a korszeri taplalkozasi elvek, ajanlott
napi tapanyag, energia €s vitamintartalom figyelembe vételével, a Turul VendéglSben késziil
a gyermekeknek felszolgélt étel. Az élelmiszerek helyes kivalasztasanak, a felhasznalt
mennyiségnek, az ¢lelmiszerek ardnyanak a gyermekek taplalkozasiban fokozott jelent6sége
van. Az étrend valtozatos, idényjellegi, téli honapokban is friss alapanyagokbol, illetve
zOldségekbol készitik el az ételt.

Az Allategészségiigyi és Elelmiszer- ellenérzé Hivatal és a NEBIH eldirésainak megfelelden,
illetve a HACCP rendszer szabélyait betartva torténik az élelmiszerek taroldsa és
felhasznalasa.

12. A bilesédei nevelés-gondozas fibb helyzetei

A nevelés-gondozds sorén alapvett szempont, hogy a bolesddei ¢let a kisgyermek
szémara €lményt nyjto, részvételre motivalo, tanuldsi tapasztalatokat biztosité tarsas
Iinterakciokat 0sztonz6 legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitasanak
mddszertani alapja az egyéni banasmad érvényesitése, a gyermek pozitiv onallosagi
torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

- Tanulds
Tanulasnak tekintiink minden olyan tapasztalat-, illetve informdcioszerzési folyamatot, amely
elosegiti, hogy a gyermek megismerje énmagat és kornyezetét,

A tanulas:

% a gyermek korabol és fejlettségébdl adodo tevékenységekbe agyazottan torténik,
< irényitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddés, ‘

< szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaiék, a felndttel és a tarsakkal
valo egyiittes tevékenység,

< a beszéd és a kommunikacid nagyon fontos eleme,

< formai az utdnzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzeés,

< a kisgyermeknevel$-gyermek, gyermek-gyermek interakciobol szarmazé
ismeretszerzés €s szokaskialakitas,

% a sajatos nevelési igényll gyermekek esetében mas jellegii és hosszabb id6t vesz
igénybe

- Gondozds

A gondozas a kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete. A gondozas bensbséges
interakcios helyzet a kisgyermekneveld €s gyermek kozott, amelynek elsddleges célja a
gyermek fizikai, testi szitkségleteinek maradékialan kielégitése.

A személyes €s szocialis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek a
kezdetektd] aktivan részt vehessen a gondozasi helyzetekben, szabadon probalkozhasson,
¢rezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tdmogato segitségét. A gondozas jelentsen
befolyasolja a szokasok kialakitisat. A gondozasi miiveletek (6ltozkddés, pelenkacsere, WC
hasznélat, kézmosas, étkezés) alatt elsésorban a gyermekek fizikdlis sziikségleteit elégitjik ki.
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Ezekben a helyzetekben a gyermeknek kell6 id6t és lehetéséget biztositunk a probalkozasra,
tamogat® megerdsitd magatartassal, dicsérettel timogatjuk probalkozasait, onallosodasat.

- Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vilag megismerésének eszkoze, a testi,
értelmi, érzelmi és szocialis fejlodés fontos tényezdje. A kisgyermeknevelbvel és a
.Jatszotarssal” valé egytttlet 6romforras jelent a kisgyermek szdmadra, amely segiti a szocidlis
képességek fejlddését.

Kisgyermekneveldnk és a dajkak a jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6,
eszkdzok) biztositasaval tamogatjak az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitdst.
Neveldi magatartdsukkal, szerepvallalasukkal mintat nyijtanak,

A szabad jaték soran a gyermek igényeit6l és a spontan helyzetektdl fiiggben
kezdeményeznek, a jatek tartalmét otleteikkel, javaslataikkal szinesitik. A jaték sorén
kialakult konfliktushelyzetekbe csak a legsziikségesebb helyzetekben avatkoznak be.

- Mozgas

Célunk az életkori sajatossagbol adédé természetes mozgaskedv €s mozgasigény kielégitése,
az alapvetd mozgasformak fejlodésének segitése.

Szem eldtt tartjuk, hogy a kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra érémforras
a mozgas.

A szabad mozgastevékenység lehetOségét a szobaban, az udvaron €s a teraszon egyarant
biztositjuk. Ugyelimk, hogy minél nagyobb mozgasteret, és megfeleld, valtozatos
mozgasfejleszto jatckokat biztositsunk. A mozgas fejlesztd eszkdzok kivdlasztasanal fontos
szempontunk, hogy felkeltsék az érdeklddést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk
biztonsagos legyen. Hasznélatuk soran a kisgyermekek szabadon probalhatjak, végezhetik az
egyes mozgasformakat, fejlodik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa valik a mozgasuk.

A gyermekszobdaban olyan elkeritett szobasarkot, hempergdt alakitunk ki, amely védett,
nyugalmat araszt, alkalmas a kisgyermek napkozbeni pihenésére.

A kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését mindenkor szem el6tt
tartjuk. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annal nagyobb
oromiiket lelik a jatékban.

- Monddka, ének

A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati dllapotihoz
igazodo, jatékos mondokakkal, gyermekdalokkal, népdalokkal és értékes zenemiivekkel
keltjiik fel a kisgyermek érdeklédését, formaljuk esztétikai érzékenységét, zenei izlését,
segitjitk a hagyomanyok megismerését és tovabb élését. A zenei nevelés alapjaul a Kodaly-
médszer szolgal Forrai Katalin: Enek a bolcsédében cimii konyve alapjan. A bélcsédében az
éneklés nem kilon foglalkozasi program. A kisgyermeknevelé minden olyan alkalommal
énekelhet, amikor a gyermek figyelmét nem koti le valami mds, amikor a jaték légkorébe
beleillik egy-egy jatékos dal.
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Figyelembe veszi a gyermekek életkorat, egyéni fejlettségét, igényét. Az éneklés idbtartama
fiigg a gyermekek hangulatatol, érdekl6désétol. A gyermek részvétele az éneklésben kotetlen,
nem c¢él, hogy megtanuljon énekelni.

A kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, a dallam
¢s ritmushangszerek hallgatisa, megszdlaltatisa, a kozos éneklés zenei élmény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetdséget. A dal, zene kifejezi dromiinket, banatunkat. A zene, az
énck szinesebbé teszi a bolesddében toltott idot. Keltsitk fel a gyermek zene iranti
érdeklddeését, a zenei anyagokat igyekezziink az életkoruknak megfelel6en valogatni. A zene
belsd liktetése, az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei
emlékezetet.
A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben atélt mondokdzas, éneklés, zenehallgatas pozitiv
érzelmeket keltenek, dltaluk éromélményt, érzelmi biztonsagot nyujtunk a kisgyermeknek.
Az ¢lbeli dalos jatékok erdsitik a gyermek kotddését a vele foglalkozo felnétthoz. A tobbi
gyermekkel valo kozos éneklés megajandékozza az egyiittes tevékenykedés és Osszetartozds
élmeényével. Megtanul tarsaival egyiittmiikédni, egymasra figyelni, egymast elfogadni.
Novekszik a gyermek szereplésvagya, erdsodik énképe, onbizalma, magabiztosabba valik,
Jjobb lesz a kapcsolatteremto és problémamegoldd képessége. A gyermekek kérében nagy
érdeklodest keltenek a hangszerek (dob, csorgd, xilofon, stb.), hiszen latjak azt, aki zenél,
latjak a hangok eldcsalogatasianak modjat, élvezhetik a ritmus és a liktetés vilagat,
A csoportszobéban a gyermekek altal elérheté helyen helyezziik el a hangszereket, hogy
barmikor hasznalhassak.
A kulonboz6 iinnepek elbitt a kisgyermekneveld és dajka az adott tinneppel kapcsolatos
verseket, dalokat mondogatnak, dalolnak, ezekkel kozelebb hozva a gyermekhez az iinnep
orémet. Az eredményes zenel nevelés megvalositasa lehetoséget nyajt a kisgyermek tovabbi
zenei fejlédésére, az anyanyelv és a zenei anyanyelv elsajatitasahoz.

- Vers, mese

A vers, mese nagy hatéssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére és szocialis
fejlodésre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikdacios helyzet,
egyszerre feltétel és eredmény.

A kozos meselés élménye segiti az aktiv székincs kialakuldsat €s a vilagrél valé ismeretek
megszerzeését. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartaima hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A bélcs6dében az irodalmi és a népi miiveknek egyarant helye van,
sokféle helyzethez kapcsolodhatnak, alakulasat a gyermek pillanatnyi allapota, igényei
befolyasoljak.

Az irodalmi alkotasok kivalasztasaban fontos feladatunk, hogy az anyagot a gyermekek
¢letkon sajatossagaihoz, nyelvi fejlettségéhez, érdeklédéséhez allitsuk Gssze. A napi
tevékenység soran tobbszor is mondhatunk - a helyzethez 116 - mondokat, rovid verset.
Kisgyermekkorban nagy jelentdséggel bimak a testi kapcsolathoz kthetd simogatok,
tapsoltatok, lovagoltatok, stb. ritmusa, liktetése, egyszerii szévege, mert megnyugtatéan
hatnak a kisgyermekre.
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- Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés
—, nem annak eredménye. A leggyakoribb alkot6 tevékenységi forméak: a nyomhagy6
eszkozok hasznalata, firkalas, gyuundzis, ragaszids, gylirés, tépés, ujjlestés vagy vaslag
ecsettel festés.

Feladatunk az alkotékedv ébrentartasa érdekében:

“ targyi feltételek biztositasa,

% elegendoé id6 biztositasa,

% technikak megismertetése, eszkozhasznalat megmutatdsa, segitségnytjtas elismerés és
megbecsiilés.

- Egyéb tevékenységek

Az élethelyzetekhez, a kdmyezet megismeréséhez, az egymdsrol és a komyezetrdl vald
gondoskodashoz kapcsolo (pl. babafiwrdetés, viraglocsolas, 6szi falevelek gereblyézése,
karacsony1 stiteményszaggatas, gyiiméicssalata készitése stb.) tevékenységeket értjitk alatta.
Az . ¢n csinalom” élményének, a kozos munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése jelenti az 6rom forrasat.

A kisgyermekek onkéntes jelenléte nagyon fontos, mert a tevékenykedés nem lehet feladat.
Ezek a helyzetek lehetséget nytjtanak az egyiittmikodésre, a feladatok megosztisara, ok-
okozati osszefuiggések felfedezésére, megértésére.

13. Programok, sziilécsoportos beszélgetések

A mini bolesddében év soran killonbozd rendezvényeket szerveziink, egyiitimiikodve az
6vodaval. Falitjsagon, 6voda honlapjan, tizend fizetben hivjuk fel a szildk figyelmét.

A programok gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez,
szitkségletekhez igazodnak. Szitloket bevonjuk a k6zos programok szervezésébe,
megvalésitasaba. A csalad-mini boleséde programokkal a csalad minél szélesebb rétegét
szolitjuk meg

14. A szolgaltatist nyajtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdsanak maédja,
formai.

A mai szakmai kovetelményeknek megfelelé magas szinvonal(l munkat a boles6del
szakemberek csak ugy tudjak megvaldsitani, ha folyamatosan képzik magukat, ismereteiket
bovitik, gazdagitjak.

A 8/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet szabalyozza a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mitk6dési nyilvantartasba vételét, a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet pedig a
személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzését hatdrozza meg.

Ezen rendeletek értelmében, a nyilvantartasba vett, szakképzett dolgozoknak egy
tovabbképzési idészak alatt felstfoka végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60
kreditpontot kell megszereznitik a tovabbképzési iddszak tartama alatt, mely 4 év.

Ez torténhet akkreditacios képzésen vald részvétellel vagy magasabb szintli szakképzettség
megszerzésevel 1s.
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A képzések témakoreiket tekintve lehetnek kotelezd, munkakorhoz kotott €s valaszthato
tovabbképzések.

A bolesbdei dajka munkakorre vonatkozéan, a 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelete a bélesddei
dajka, a bolcsddei szolgaltatast nyjto személy és a napkozbeni gyermekfeliigyelet
szolgaltatast nyajté személy képzésének szakmai és vizsgakodvetelményeit hatdrozta meg.
A tovabbképzésekrdl minden évben terv késziil. Ev végén a teljesitett tovabbképzési pontok
Osszesitésre €s lejelentesre keriilnek a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet felé.

A kapcsolattartdst, a tovabbképzések koordinalasat, a lejelentési kotelezettséget az
Intézményvezetd €s a Kisgyermekneveld végzi el.

Lényegesnek tartjuk, hogy a személyes gondoskodast végz6 személyek (szakmai dolgozok)
szakmai felkésziltségét, folyamatos tovabbképzését biztositsuk, kiillénbozd tanfolyamokon,
tréningeken, szakmai napokon valg részvétellel.

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl szolé 1993, évi 111 torvény szabalyozza a
személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi eldirasokat.
A tovabbképzesre vonatkozo részletes szabalyokat, a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szo16 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM
rendelet, vezetd esetében a a vezetdi megbizassal rendelkezé szocialis szolgaltatast nyiijté
személyek vezetdkeépzésérdl szol6 25/2017. (X 18.) EMMI rendelet tartalmazza.

A szakdolgozdkkal kapcsolatban az intézményvezet a 8/2000 (VIIL 4.) SzCsM rendelet
alapjan bejelenti a tovabbképzés teljesitését a mitkodési nyilvantartashoz, tovabba
folyamatosan jelezi az adatvaltozast, a szakdolgozo kilépése esetén a torlést.

A tovabbképzesi terv célja, hogy a tovabbképzési ciklus végére minden dolgozo teljesitse a
tovabbképzési kotelezettségét.

A tovabbképzési terv tartalmazza:

- a targyévben tovabbképzésben résztvevok szamat, munkakdorik és a varhaté tavolléti id6
feltintetésével;

- a tovabbképzésben résztvevok helyettesitésére vonatkozo tervet;

- a tovabbképzésre forrasok megjelolését és felosztasat;

- a tovabbkeépzési kotelezettségiiket teljesitok szamat.

A munkaltato e kotelezettségeit a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet részletezi.
Tovéabbképzésre kotelezett a személyes gondoskodast nyujto szocialis gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézményben, fdallasban dolgozé szakképzett szakember, aki
gyermekjoleti, gyermekvédelmi intézményben dolgozik és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
2. sz. mellékletében szereplé munkakérhoz szitkséges képesitéssel rendelkezik. Minden
szakképzett dolgozo szamara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozo kotelezettségét,
a munkdltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt tovabbképzéseken.

A szakdolgozo koteles tovabba az adataiban bekovetkezett valtozasokat, a tovabbképzési
kotelezettség teljesitését, harminc napon beliil bejelenteni a munkaltatonak, és egyben
rendelkezésre bocsatani az igazolasokra szolgald iratok méasolatat,

Az adott tovabbképzési iddszakban figyelemmel kisérjiik az aktualis palyazati lehetdségeket
és lehetdségeink szerint ezzel tervezziik els6sorban a kreditpontokat teljesitent.
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15. Bolesodénk ¢letének megszervezési elvei

15.1. Nyitva tartds

A bolcsode nyitvatartasi idejét, a nyari zaras idejét a fenntartd hatarozza meg, figyelembe
véve a bolcsddébe jard gyermekek sziileinek igényét.

Bolcsddei nyari zarva tartas ideje: jilius hénap

Err6l a fenntart6 dontese alapjan minden év februar 15-ig tijékoztatni kell a sziloket

15.2. A bolcsddei felvétel rendje

A szolgaltatas igénybe vételének lehetOségeirdl a szil6k érdeklbdés esetén tajékozodhatnak
az intézményvezetdénél személyesen, telefonon (83/370-014, 30/628-8871) vagy e-mailben
(kopekuckoovoda@gmail.com) a védéndi fogadd 6rakon, csaladsegitd- és gyermekjoléti
szolgalatnal, a kozség honlapjan (www.zalaszanto.hu), évoda honlapjan (www.kopekucko.hu)
A gyermekek védelmerdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény, és

a személyes gondoskodast nytjtod gyermekjoléti, gyennekvédelni intézmények, valaming
személyek szakmai feladatairél és mitkodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet szerint a mini bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a napkozbeni
gyermekellatas, ezen belil a bolcsodet ellatas egyik intézménytipusa, amely hiiszhetes kortol
harom éves korig fogadja a gyermekeket.

A mini bolcséde sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult
gyermekek szamdra 1s ny(Gjthat ellatast. A sajatos nevelési, illetve korai fejlesztésre jogosult
1gényl gyermek annak az évnek augusztus 31. napjaig nevelhetd a mini bolesodében,
amelyben a hatodik életévét betolti.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem ¢érett az dvodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja,
bolcsédében gondozhat6 negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

Bolcsddei ellatas keretében azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknek sziilei, neveldi,
gondozol munkaveégzésitk, munkaerd piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo
reszvetelik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatisukrdl nem tudnak gondoskodni,

Bolcsddénkbe a felvétel onkéntes, kérelem alapjan torténik, melyet a szald, illetve a sziil6
hozzajarulasaval:

< a korzetl védono,

a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

csalad és gyermekjoléti szolgalat,

< a gyambhatdsig 1s kezdemenyezheti

A gyermekek vedelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szoio 1997. évi XXX, torvény 43. § (3)

alapjan a bolcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni

- helyi lakosok (zalaszantoi lakcimmel rendelkez6, életvitel szertien itt €16)

- ha a gyermek sziildje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyajtasat
kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyban all -
< arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

% a harom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban él6 gyermeket,
% az egyediilallo sziil§ altal nevelt gyermeket, és

&,

% a védelembe vett gyermeket”

&,

fo o
e &

(4
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A sorrendiség figyelembe vétele nélkiil a gyermek bolcsddel ellatasat biztositani kelf, ha a
gyamhivatal — A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXL. torvény 68.§. (3) a bekezdése alapjan a gyamhat6sag védelembe vételt rendelt el és
kotelezte a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkézbeni ellatisat.

A bolesddei felvételi kérelmek benyjtasara minden év dprilisaban — hirdetmény
forméjban, elére meghirdetett napokon — van lehet8ség.

A felvételi kérelmet a Zalaszantoi Mini Bolcsdde intézményvezet6jéhez kell benytijtani.

A dontésrol az intézményvezetd —az aprilisi felvétel esetén- minden év majus 25. napjaig
irasban értesiti a szaldt/torvényes képviseldt.

A Zalaszantoi Mini Bolesédébe val6 felvétel a fentieken tal az év soran folyamatosan
1gényelheto.

Az intézményvezetd dontése ellen a kézhezvételtdl szdmitott 8 napon beliil észrevételnek van
helye, melyet a fenntartohoz Zalaszant6 Kozség Onkormanyzata Polgarmesteréhez cimezve
—a Zalaszant6i Mini Boleséde vezetdjehez kell benyujtani. Az észrevételrdl a fenntartd
hatarozattal dént.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

» a gyermek ¢&s a felvetelt kérd sziilé/torvényes képviseld lakcimkartydjanak mésolati
(fénymasolt) példanyat,

» tanuldi jogviszony esetén az oktatasi intézmény altal kidllitott iskolaldtogatasi
1gazolast,

« az illetékes munkaiigyi kozpont igazoldsat a munkaerd piaci képzésen vald részvétel
idejérol,

« a sz{il6 betegsége esetén a hdziorvos/szakorvos 4ltal kiallitott igazolast,

= az ellatds indokoltsagat igazolé gyermekorvos igazolasat,

* sajatos nevelési igényl gyermek esetén a Tanuldsi Képességet Vizsgalo Szakértdi és
Rehabiliticios Bizottsag szakért6i véleményét

» A hazi gyermekorvos vagy a haziorvos igazoldsat arr6l, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan bolcsddében gondozhaté a beszoktatis megkezdésekor kell bemutatni

Amennyiben a felvételi kérelmet — férdhelyhidny miatt — nem lehet teljesiteni, ugy fel kell
hivni a figyelmet arra, hogy kérelmére, a kisgyermeket ,,varakozdlistara” veszik €s iiresedés
esetén az elhelyezés id6pontjardl telefonon értesitik.

Szintén vardlistara keriil az a gyermek, aki a felvételi eljaras soran felvételt nyert, am
bolesddei férdhelyét a felvételi kérelmen jelzett iddponthoz képest hirom hénapon beliil nem
veszi igénybe, ha més igazoltan indokolhaté felvételi kérelem teljesitése — az indokolatlanul
lefoglalt féréhely miatt — nem lehetséges.

47



A bolcsbdei ellatas megkezdésekor az intézmény vezetdje a térvényes képviselével
megallapodast kot, amely tartalmazza

% az ellatas kezdetének idépontjat

% a fizetend6 étkezési téritési dij mértékét, a fizetésre vonatkozd szabalyokat

% a szolgaltatasok formajat, modjat

< az intézményi ellatas idétartamat (a hatdrozott vagy hatarozatlan idétartam
megjeloléseét),

% az ellatas megszimtetésének modjait,

% a gyermek és torvényes képviseldje személyazonositd adatait,

% sziild vagy torvényes képviseld nyilatkozatat a tajékoztatds megtorténtérol.

13.3. Téritési dij

A gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 148.§
(1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjin az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni,

A téritési dij megfizetésére a sziiloi feliigyeleti joggal rendelkez6 sziild, vagy mas térvényes
képvisel koteles elore, egy Gsszegben minden honapban a megjelolt idépontig a bolcsédében
befizetni. A bélcsdde az igénybe nem vett étkezésre befizetett téritési dijat, thlfizetésként a
kovetkezd hénapra clszamolja, vagy az ellatas megszimésekor visszafizeti.

TNy O]

akkor a Fenntartohoz: Zalaszanté Kozség Onkormanyzati Hivataldhoz fordulhat, megkuldott
levélben, keérheti a feliilvizsgalatot.

4 A téritési dijat Zalaszanté Kozség Képviseld-testitlete hatarozza meg,

% A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsbédei, mini bolesddei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a sziild a 328/2011. (XII. 29.) Korm,
rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozatot benyiijtja az intézményvezetdnek.

Gondozasi dij: nem keriilt megallapitasra

15.4. Gyermekcsoportok szervezése

Mini Bolcsddénkben a nevelés — gondozas egy gondozasi egységben, dsszesen 1 csoportban
torténik.

A kisgyermek a bolcsddébe jaras teljes id6tartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar.
Eletkor szerint csak vegyes csoport kialakitisara van lehetdségiink, ezért a gyermekek kozott
esetleges nagy korkuilonbségek kezelése nehéz feladatot ré a kisgyermekneveldkre.

15.5. Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivanja
biztositani. Ezzel teremtve meg a gyermek szamara feltétlenill sziikséges biztonsagérzetet,
kiszamithatosagot, a tevékenység és az 6nallosodas lehetdségét. A napirenden belill, az egyes
gyermekek igényeit agy kell kielégiteni, hogy kézben a csoport életében is attekinthetd legyen
a rendszer.
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A gyermekek tajékozodhassanak a varhat6 eseményekrdl, felesleges varakozasi

1dd nelkul. Ez biztositja valdjaban a csoport bels6 nyugalmat is.

A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei: a személyi allanddsag, a megfeleld targyi
feltételek és eszkozellatottsag, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval dsszehangolt
munka. A napirendet évszakonként késziti el a kisgyermekneveld.

A folyamatos gondozason beliil az egymast kovet6 események (tisztalkodss,

¢étkezés, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, j6 kozérzetét teremtik meg. A gondozis mellett
toreksziink arra, hogy minél t6bb id6 jusson a gyermeknek az 6nallé szabad tevékenységek
megélésére, azaz a jatéktevékenységre.

Kisgyermekek napirendje:

Frkezés a bolestdébe. Kézmosds, Jatéktevékenység a szobaban

8.00-8.30 Reggelizés a szobaban vagy a teraszon.

8.30- 9.30 Jaték a szobéaban, szikség szerint pelenkazas, WC-haszndlata, higiénés teendok
9.30-9.45 Tizérai

9.45-11.00 Tervezett jatekievékenység kezdeményezése, iddjaras fiiggvényében
késziilodés a szabad levegdn tartdzkodashoz, jaték az udvaron vagy a

szobaban

11.00-11.30 Bejovetel az udvarrdl, fiirddszoba haszndlat

11.30-12.45 Ebéd

12.45-14.30 Alvas, pihenés

14.30-15.00 Ebredési sorrendben fiirddszoba hasznalat. Csendes jaték
15.00-15.20 Uzsonna

15.20- zarasig Jaték a szobaban, j6 idd esetén, az udvaron, hazamenetel

15.6. Szakmai dokumentdacio

< Bolcsddénk nevel6- gondozé munkajanak nyomon kovetése érdekében minden évben el
kell késziteni az adott év feladatait tartalmazé munkatervet. Az éves munkaterv havi
bontisban rogziti a feladat meghatarozasok mellett, az ellendrzési feladatokat, a feleldsségi
koroket, a tovabbképzések titemezését, és a kapesolattartasok formait.

% A dokument4cio fontos része a csoportnaplo, amely tartalmazza a gyermekek nevét, jelét,
¢letkorat, a sziiletésnapok idépontjat.

< A heti rendben rogzitik a napi tevékenység kezdeményezéseket, témakorok szerint

- Koérnyez6 vilag tevékeny megismerése

Mondoka, ének

Mozgas

Vers, mese

Alkoto tevékenység

A napi kezdeményezések lehet6leg azonos iddszakaban keriiljenek megvaldsitasra. A
gyermekek adott hangulatanak megfelelden, az érdeklddésiik felkeltése utan a
kezdemenyezéseken valo részvétel 6nkéntes. A csoportnaploban minden nap délelétti illetve
delutani feljegyzes készil, annak hitelességét alairassal latjuk el.

% A gyermek fejlodésének nyomon kovetése érdekében torzslapot, fejlddési naplot kell
vezetni, a fejlodési folyamat alakulasarol vald tajékozédas céljabol.

< Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében a nevelés-gondozis feladatait — a Zala Megyei
Szakért6i €s Rehabilitdcios Bizottsdg szakvéleménye alapjan végezziik, a fejlesztést végzo
szakemberrel egyuttmiikodve.

1

1
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< Bv végén osszegzd értékelést készitiink a gyermek fejlodésérdl, amelyet a szildvel
1smertetiink.

% A bolcsodénk, mint jelzérendszerbe tartozo intézmény kotelességének és feladatanak
tekinti a Csalad- s Gyermekjoléti Szolgalat felé valo jelzést, sziikség esetén
esetmegbeszélésen veszink részt.

16. Csaladok tamogatisanak médszerei és Iehetdségei

A boélcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiségfejlodése érdekében
kiemelt szakmai feladat a csalad — bolcséde kozotti kapesolat erdsitése, a csaladi nevelés
segitese.

A csaladi és a bolesddei nevelés kozotti 6sszhang, a szillok €s a kisgyermekneveld kozott
kialakult bizalom, egyiittmiik6dés elosegiti a gyermekek egészséges, testi, lelki és szocislis
fejlodését.

Hangstilyozzuk a csaladi nevelés elsodlegességét, a bolcstdei ellatas csaladi nevelésre valo
épulését. A kapesolattartdsnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mads
szerepet t6lt be, ezért célszerii parhuzamosan minél tébbet alkalmazni belblik.

- A csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal valé kapesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziil6k otthoni
kérnyezetben valé megismerése, bizalmi kapcsolat megalapozasa. Lehet6ség szerint az elsé
csaladlatogatasra a beszoktatis megkezdése el6tt keril sor. A csaladlatogatds arra is
lehetoséget nyujt, hogy a szl ¢s kisgyermekneveld jobban megismerje egymast,
koélcsénosen informalddjanak az otthoni és a bolesédei életrdl. Csaladlatogatasra a nevelési év
kdzben is sor keritlhet. Veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermek esetében ajanlott
védéndvel, csaladsegitovel egyiitt végezni. A latogatasokrol feljegyzést ir a kisgyermekneveld

=pa g

- Beszoktatds (adaptdcic) — sziildvel térténd fokozatos beszoktatds

Bolcsddénk biztositja a sztildvel torténd fokozatos beszoktatas lehetdségét. A gyermekek
kéthetes beszoktatisi modszer segitségével valnak el a szil6ktél, ezzel a gyengéd atmenetet,
az ij kornyezethez val6 alkalmazkodast biztositjuk. Minden kisgyermeknek lehetdséget
teremtiink a beszoktatast segitd kedvenc targyainak behozatalara. Ezek az eszk6zok a nap
egeszeben a gyermekek kozelében vannak. Minden beszoktatést csaladlatogatds eléz meg.

A kisgyermek €s a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotodés segiti a
gyermeket (j komyezetének elfogadisaban, jelentbsen megkonnyiti a beilleszkedést a
bolesoder kozdsségbe, mérsékli az adapticio soran fellépd stressz reakcidkat (siras, tiltakozas,
szillohoz valo fokozott ragaszkodas stb.) A beszoktatas el6re megtervezett beszoktatasi
utemterv alapjan torténik. A beszoktatas ideje alatt a kisgyermekneveldk munkarendje ugy
kell kialakitani, hogy az anya bolcsédei tartézkodasa idején figyelemmel kisérhesse az anya -
gyermek kapcsolatat és minél t6bb informaciot szerezhessen a gyermeke nevelésével,
gondozasaval kapcsolatosan.

- A folyamatos tdjékoztatas eszkizei

< A napi beszélgetések, tajékoztatasok, személyes talalkozasok célja a kolcsonos

informalds a napi torténésekrol, valtozasokrol. A szakmai etikai szabalyok és az

idokeretek megtartasaval, rovid szébeli tajékoztatast értiink alatia. A reggeli dtvételnél a
kisgyermekneveld érdeklddik a gyermekkel tortént eldzéd napi eseményekrdl, délutan pedig az
atadaskor tajckoztatja a szilodt az aznapi torténésekrol.
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% Az egyéni beszélgetés (fogadddra) sordn személyes alkalmat biztositunk a kisgyermek
fejlodesével kapesolatos tapasztalatok hosszabb idétartami megbeszélésére.

A részletes, kolesonos t4jékozodast a gyermek minél mélyebb megismerésére, az
egylittmitkodés biztositasara, a nevelési problémak kozos atgondolasara szanjuk.
Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bolcsdédevezetd. A szakmai kompetencian
tulmeno kérdésben akar egyéb szakember kozremiikodése is kérhet6.

% A gyermekolt6zd falan elhelyezett faliGijsagon tajékoztatjuk a sziloket az ltalanos,
minden csalddot érintd aktualis programokrél, valtozasokrol, fontos tudnivalékrol. It kertil
elhelyezésre a bolesode elérhetdsége, hazirendje, a heti étlap, a nevelési év rendje és minden
egy¢b informacio, ami a gyermekek ellatasat érinti és segiti az intézményben.

% Sziil6i értekezletet évente harom alkalommal tarunk (rendkiviili sziildi értekezlet
osszehivasara is keriilhet sor).

Az elst, a beiratkozast kovetden tartjuk, azoknak az 0j szitl6knek, akiknek gyermekik
felvételt nyert intézménytinkbe. It kapnak tajékoztatast a felvételhez szikséges
dokumentumokrol, a csalddlatogatasrdl, a beszoktatasrol. Ismertetjiik a hazirendet, a napi
bolcsddei €lettel kapesolatosan tudnivalokat és megismerkedhetnek gyermekiik leendé
kisgyermekneveldivel.

A masodik és harmadik sziil6i értekezletet évkozben szervezzik, a beszoktatdsok
befejezése utdn és az dvodai beiratkozasok eldtt. Témajuk ezeknek megfeleléen alakul.

% Szildcsoportos beszélgetések alkalméaval az dltalanos, minden csalddot érinté

nevelési kérdések megbeszélésre, a kézdsen meghozand6 dontések mellett a kozvetlenebb, az
adott csoportot érintd kérdések megvitatasara adunk lehetdséget. A sziildk konkrét
gyermeknevelési kérdéseik megbeszélésében is segitséget kaphatnak egymastol €s a
kisgyermeknevel6ktol. Elonye, hogy bévebben eshet sz6 a kisgyermekek életkori
sajatossagairdl, nevelési, gondozasi nehézségekrdl. Egymas meghallgatisa a sziiloi
kompetencia megtartisat segiti, a pozitiv megerdsitések befolyasolhatjak a sziil6k nevelési
szokasait,

17. Intézményiink kapcsolatrendszere
A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsodei ellatast nynjtd intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egytittmitkodése.

Mini bolcséde és évoda kapcsolata

A ket intézmeény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitdsa, amely a kolcsonos
€rdekldes révén lehetdve teszi egymas munkéjanak, céljainak megismerését, megértését,
ezaltal a gyermekek szamdra az dtmenet is zokkenOmentesebbé valhat. Ezt segiti a kozos
intézményi megvalésitas. Evente egy alkalommal az dvoda vezetdje, sziildi értekezleten nyujt
felvilagositast az 6vodaba készild gyermekek torvényes képviseldinek.

A bolcsddei ellatas befejezése az dvodai atadas. Az dtmenet segitése érdekében kolcsonos
egyiittmiikodésre épiild, tartalmas, partneri kapcsolat kialakitdsa sziikséges, amely lehetdvé
teszi egymds szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését.

Mindezek kiilonds jelentdséggel birnak, mivel a kisgyermek érzelmi biztonsaganak
fenntartdsat szolgaljak, intézmeényvaltasnal segitenek az Gj kornyezetbe torténd
beilleszkedésben.

A tavaszi idGszakban a sziil6i értekezleten részt vesznek az 6vodapedagdgusok, majd
meglatogatjdk a leendd 6vodas gyermekeket csoportjainkban. Az 6vodai felvételt nyert

gyermekek Ovodai latogatast tesznek kisgyermekneveloikkel.
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A neveldk €s az 6vondk informacidkkal segitik egymadst a gyermek intézményvaltasanak
megkonnyitése érdekében. &
A kisgyermekneveld meglatogatja az dvodaban a volt bolcsédés gyermekeiket.

Mivel egy épiiletben van a két intézmény, lehetbség van kozos programok, tinnepek
szervezésére,

- Egyiittmitkddés a tarsintézményekkel, szakemberekkel, a bélcsédei médszertannal -
szervezettel
Egymas kompetencia hatérai tiszteletben tartisaval egyiittmiikodiink mindazokkal a
tarsintézményekkel és szakemberekkel, akik kapcsolatban keriilhetnek a gyermekekkel,
szitleikkel, (védondi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, gyermekjoléti kézpont,
csaladsegitd, nevelési tandcsado, fejleszi6 szakemberek, Szakértoi Bizottsagok,
gyermekvédelmi szakellatasok, gyamhivatalok, bolcsddei modszertan — szervezetek stb.)
A gyermekek védelme minden bolcsddei dolgozo kotelessége. A gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettségiink van.
Felismerjiik a testi, lelki fizikai bantalmaz4s, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget,
jelentjiik a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontnak. Védelembe vett gyermek esetében
egyuttmilkodiink a csaladgondozéval, védéndvel. Az intézményvezetd, gyermekvédelmi
felelds, kisgyermekneveld részt vesznek esetkonferencian, jelzérendszeri megbeszélésen.
A kiilonbozd civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés is hozzajarulhat a boicsddei ellatast
igénybe vevd csaladok szitkségleteinek, esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.
A jelzbrendszeri tagokkal folyamatos egyuttmitkodés, mely kiterjed:

 gyermekekkel kapcsolatos egyeni kérdések, tapasztalatok megbeszélése, kolesonds
segitségnyujtas

* helyet biztositunk a korai fejlesztésben részesiild gyermekek bélcsddében torténd
foglalkoztatasara

» részt vesziink a jelzOrendszeri tagoknak szervezett havi értekezleteken, eldadasokon,
ennek kapcsan személyesen is taldlkozunk a szakemberekkel

¢ egymas szakteriiletét érintd teriileteken informacidk cseréje

Moddja:
- intézménylatogatasok,
- formalizalt, rendszeres egyeztetések, megbeszélések a fenntartd kozremiikodésével,
- a gyermekjoleti, gyermekvédelmi intézmények szakmai vizsgalataiban valo
kozremiikddés,
- kozos intézményvezetdi megbeszélések
A szakmai tapasztalatok megosztasa, a jo gyakorlatok atvétele érdekében mas bolcsédékben
tett szakmai latogatasok.
Modszertani intézmény a Magyar Bolcsddék Egyesiilete, modszertani tandcsadoval aktiv
kapcsolat kialakitasa.
A kiilonboz6 civil szervezetek kozotti egytittmiikédés is hozzajarulhat a bélesddei ellatast
igénybe vevd csaladok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek kielégitéséhez.

18. Mindségi munkavégzés, a nevelimunka belsé ellenérzése

< A bolcsddei nevelésben-gondozasban mindségi szakmai munkanak nevezzik azt a
tevékenységet, amely biztositja az elhelyezett gyermekek egészséges fejlodését, az életkori
sajatossagoknak €s egyéni igényeknek megfeleld bandsmaodot, a gyermekkozpontusagot.
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Feladatok: A bélcs6dék mitkédését szabalyzo dokumentumokban foglaltaknak megfeleld
munkavégzeés (alapprogram, az intézmény szakmai programija, a bolcsédei gondozas-nevelés
szakmai szabalyai, SZMSZ, bels6 szabalyzatok).

% Az elvégzett munka rendszeres és igényes dokumentacidja.

% A szilok elvarasainak megismerése, kompetencidjuk biztositasa, 0 egytttmikodési
formak keresése.

% A belso ellenbrzés legfontosabb feladata a bolcs6dében folyo nevelés-gondozas
hatékonysagénak nyomon kévetése, a szitkséges korrekeidk elvégzése. A bolcsddel
csoportban dolgozok munkéajat legaldbb évente egy alkalommal értékelni kell.

Az ellen0rzes tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozoéval, akinek joga van arra
irdsban észrevételt tenni.

19. Az igénybe vevik és a személyes gondoskod4st végzd személyek jogainak védelmével
kapcesolatos jogszabalyok

A gyermeki és szill6i jogok és kitelességek

A gyermeknek joga van, hogy:

% segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tirsadalomba vald
beilleszkedéséhez,

< sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segit6 kiilonleges ellatasban részesiiljon,

% a fejlédeésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére kéros
szerek ellen védelemben részesiiljon,

% emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
eroszakkal -, az elhanyagoldssal szemben védelemben részesiiljon,

% a hatranyos megkiilénboztetés minden form4jatol mentes nevelésben, gondozasban
részesiljon,

A sziilé joga, hogy:

% megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,

% megismerhesse a gyermekcsoportok életét, neveiési, gondozisi elveket,

< tandcsot, tdjékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke nevel6jétol,

% véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde miitkodésével kapcesolatban,
% megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat

A sziild kotelessége, hogy:
% a gyermeke ellatasaban kézremiikodod személyekkel és intézményekkel
egyittmiikod;on,

Loy "

% az intézmény hézirendjét betartsa.

20. A személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelme

Az intézmény kozalkalmazottai korében csak olyan személy allhat alkalmazasban, akivel
szemben nem 4ll fenn a gyermekek védeimérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi.
XXXI. torvény kizaro tényezoje.

Az intézmény dolgozdit és vezetdjét panasztétel esetén munkaltatojuk és fenntartojuk
védelme illeti meg a kivizsgdlasi idoszak végéig.
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A dolgozdk személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozé és titoktartasi
szabalyok szerint kezeltek.

Az alkalmazotti kozosség munkaszervezése soran kiilonos figyelmet kap a csalad és hazassag
intézményének védelme. Kiilonos védelem illeti tovabba a varandds anyat és a kisgyermeket
neveld anyat.

A dolgozok érdekeinek figyelembevétele nem befolyasolhatja hatranyosan a bolcsédei
ellatasban résztvevd kisgyermekek érdekeit.

21. A panaszkezelés rendje:

A bolcstde munkdjara, az alkalmazottak tevékenységére vonatkozo panaszok bejelentése
torténhet irdsban, illetve lehetséges szoban elmondva. Ez utébbi esetben jegyzdkonyvet kell
az 6voda vezetdjének, vagy a bilcsdde szakmai vezetdjének felvenni, melyet a panasszal €16
nagykori felndtinek kell ellenjegyeznie abban az esetben is, ha kiskori gyermeke él a panasz
leheldségével.

A panasz kivizsgalasat az évoda-bolesdde vezetdie, vagy az altala felkért személy, bizottsag 7
munkanapon beliil megkezdi, és 30 napon beliil lezarja vizsgalatat, jelentést atadva
megbizojanak.

A panasztevd 30 napon belill, irdsban kap valaszt a beadvanyara, szobeli panaszara.

Név nélkiili bejelentéseket, névtelen levelek altal felvetett panaszokat az intézmény nem
vizsgal ki.

22. Bélesddei dokumentacid

22.1. Intézmeényvezeld dltal vezetett dokumentdcié

Felvételi konyv (a felvételek fuggvényében folyamatosan)

Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek nyilvantartdsa
Jelenléti kimutatas, tdvolmaradas, egyéb hianyzasok, helyettesitések intézése; szabadsag
A dolgozdk munkakori meghatarozasa, alkalmassagi vizsgalatok elrendelése, ellen6rzése
Munkakon leirasok készitése, frissitése

Létszam €s bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Szakmai képzések, tovabbképzések kotelezettség nyilvantartisa

Targyi eszkozok leltarba vétele, selejtezés, éves leltarkészités

Szakmai ellendrzések dokumentalasa

Belso szabalyzatok készitése, feliilvizsgalata

Intézményr dokumentumok éves felillvizsgélata, jogszabaly modositasoknak megfeleld
aktualizalasa (szakmai program, SZMSZ)

Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevik jelen- vagy tavollétét a 328/2011
Korméanyrendelet mellékletei szerint

Szildi értekezlet dokumentalasa (jegyzokonyv)

Heti étrend tervezet az élelmezésvezetovel

22.2. A kisgyermeknevelGk dlial vezetett dokumentumok

A bolcsbdei nevelés- gondozas soran folyamatosan dokumentaljuk a gyermekek fejlodését.

A dokumentalast megfigyelési szempontsorok segitik. Alapja a tényszertiség (objektiv,
konkrét), a hitelesség, a szakmaisdg ¢és a rendszeresség. A gyermek fejlodését 6nmagahoz
viszonyitjuk, és nem mindsitjitk. A dokumentumok vezetése a személyiségi jogok tiszteletben
tartasdval, a kezelése, taroldsa az adatvédelemnek megfelelden torténik.
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» Gyermekegészségiigyi térzslap
Felvételkor a sziild biztositja, kit6ltését a védond végzi. Ezt kovetden a kisgyermekneveld
vezeti a gyermekekrl. Utmutato segitségével rendszeresen frnak a gyermek érzelmi, értelmi,
testi, szocidlis fejlodéserdl, valtozasokrol. A gyermekkel torténd kilonleges események, a
betegségek, hianyzasok is bejegyzésre keriilnek.

» Uzendfiizet
A kisgyermeknevel6 havonta tajékoztatja sziildket kisgyermekneveldi beiras forméajaban a
gyermek teljes korti fejlodésérdl, az eseményekrdl.

» Fejlodési naplo
A naplot a gyermek ,.sajat kisgyermeknevelGje” vezeti negyedévente. A napld vezetésének
célja, hogy rogzitsik a gyermek a kiilonboz6 életkorban milyen fejlettségi szinten all. A naplé
felhivja, a kisgyermekneveld figyelmét arra mire kell fokozottabban figyelnie a gyermek
nevelése-gondozasa kozben. A fejlddési naplé tartalmazza: csaladlatogatas tapasztalatait,
beszoktatas tapasztalatait, aktudlis fejlettség, megfigyelések, tapasztalatok.

> Csoportnaplé
A csoport életének naponkénti rogzitésére szolgal. Kisgyermekneveld vezeti.
Tartalmazza a jelenlévok névsorat, a napirendi eseményeket, szakmai tevékenységet,
kulénleges torténéseket. Rogzitik az étrendet, a levegdn tartozkodas, az altatas tényét, idejét.

» Napi jelentés kimutatis TAJ alapi kozponti nyilvintartis (KENYSZI)
A naponta gondozasban résztvevd gyermekek nevét rogzitjiik. A feladat feleldsei a bolcsdde
vezetd €s helyettese. A bolesddel normativa igénylésének alapja.

» Személyi téritési dijak nyilvintartisa
Az ¢tkezésben résztvevd gyermekek nyilvantartasat napontla vezetjik. Kiilon nyilvantartas
késziil az étkezési dij fizetdkrol és a kedvezményben részesiil6krol is.
Bolesddénkben gondozasi dij nincs

» Sziil6csoportos beszélgetések dokumentilisa (jegyzdkonyv)
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15558798-1-20 : igazgatéhelyettes
4 L?;.é.‘.;m'a____ .......
Stankovics Viktoria
kisgyermeknevel

A Sziil6i kozosség nevében véleményezte:

Sziil6i szervezet vezetdje /
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A fenntarto6 részérdl véleményezte:

Dézsi Attila e
Polgarmester

Datum: Zalaszant6, 2025. augusztus 29.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Balaton Fejlesztési Tandcs (tovabbiakban: Tandcs) a Kozigazgatdsi és Teriiletfejlesztési
Minisztérium Teriiletfejlesztésért Felelés Allamtitkérsag altal biztositott forras terhére palyazatot
hirdet a Balaton Kiemelt Udiilékérzet tertiletén a telepiilési célok megvaldsitisanak tdmogatisira, a
telepiilések népességmegtartd erejének, turisztikai vonzerejének nodvelése céljabol kisdsszegil
telepiilési fejlesztések palyazati tamogataséra.

A Kormany az 1685/2022. (XII. 28.) szam Kormanyhatarozattal elfogadta a Balaton Kiemelt Térség
Hosszi tava Fejlesztési Koncepcidjat, Stratégiai és Operativ Programjat (tovabbiakban: térségi
fejlesztési program). A térségi fejlesztési program 1. és 3. prioritasa fogalmazza meg a teleplilések
klimavéltozashoz alkalmazkodé telepiilésfejlesztési feladatait és a térség népességmegtatd erejének
novelésé¢hez kapcsolddoan a kozdsség és a kozosségi terek fejlesztésének sziikségességét: A
teleptilési zoldtertiletek azon til, hogy sok esetben vonzer6-értékkel is rendelkezé telepiilésen beliili
rekredcids teriiletek, a telepiilési levegomindség és biodiverzitas tekintetében, valamint a zaj- és
rezgésvédelem vonatkozasaban €s a héhullamok elleni védekezésben is fontos szerepet jatszanak. A
fiatalok, fiatal felndttek, illetve aktiv, produktiv kori népesség megtartasa és térségbe vonzasa
szilkségessé teszi a kozOsségi élményeknek, kulturalis eseményeknek helyt ado terek és
rendezvények meglétét. A fentiek alapjan a felhivas célja a telepiilések népességmegtarté erejének,
turisztikai vonzerejének ndveléséhez, fenntartdsdhoz kapcsolédéd beruhazasok megvaldsitdsa a
klimaadaptacié clvéncl szem clétt tartisdval.

A tamogatoll palydzaiok varhald szidma 20-25 db, a rendelkezésre all6 keret 200 millié forint.
Benytjtasi hatarid6: 2025. augusztus 11, napjatdl 2025, szeptember 30. napjéig.

Tamogatasi minimuma 2 millio forint, maximuma 15 millié forint. A tdmogatasi intenzitas 90 %,
tehat 10 % sajat forrast sziikséges biztositani. El6legként a tervezett beruhazasi koltség 50 %-a
igényelhetd. A tervezett beruhdzidsra vonatkozoan az Onkormanyzatnak 5 éves fenntartasi
kotelezettsége van.

A pélyazatban tobb Onalldan tdmogathaté tevékenység is rdgzitésre keriilt, az 5. pont a helyi
értékeket bemutatd és/vagy kozisséglejlesziést célzd kozteriileti fejlesztések, kisléptékil beruhdzasok
tamogatasa, melynek célja a telepiilés lakossdgmegtartasanak, kozosségfejlesztésének, turisztikai
vonzerejének novelése érdekében, kisléptékii koztertileti fejlesztések vagy dnkormdnyzati tulajdonu
épiiletelk/ingatlanok fejlesztésének megvalositdasa.

Példaul:

O szobor, emlékhelyek, emlékmuvek (4j vagy meglévo megujitasa),

tandsvény, kozdsségi tér, rendezvénytér (tér+infrastruktira+szinpad)

kialakitasa, stb.

0 onkormdnyzati tulajdona épiilet/ingatlan kisleptékii fejlesztése a lakossdgi

szolgdltatdsok magasabb szintii biztositasa érdekében. Példaul:

0 kozosségi haz energetikai fejlesztése,

[0 0j kbzosségi terek, klubhelyiségek kialakitasa,

[ stb.

A képviseld-testillet mar t6bb alkalommal egyeztetett arrdl, hogy sziikség lenne a Pethd Kiria
kozosségi szintereinek energetikai fejlesztésére. Az augusztus 19-én megtartott rendkiviili {ilést
kovetden a képviselo-testiilet egyeztetett az esetleges fejlesztési célokrol, melynek keretében a
nagyterem hiité-fiité kliméaval térténd ellatasat, illetve a Karia udvardban egy ,.kishdz” felépitését
javasolta, melyben kialakithatd lenne vizesblokk is. A pélyazati tton igényelhetd maximalis 8sszeg
€s a tervezett fejlesztések minél hatékonyabb mikddése miatt az alabbi javaslattal élek a tisztelet
képviseld-testiilet felé: a nagyterem fiitését mindenképpen célszerli lenne megoldani, részben a
hatékonység, de legfoképpen a koltségestkkentés miatt. Ennek okan - az ovoda épilileteben mar



tapasztalt koltségminimalizalds okan — javaslom hdszivattyils rendszer kiépitését napelemek
elhelyezésével, mely hatékonyan tudna az épiilet energiaszitkségletét ellatni.
A fejlesztésre kértiink be arajanlatot, melynek dsszege:
- h6szivattyts rendszer kiépitése, telepitése:
- napelemek elhelyezése:
Mind&sszesen:

Kérem a tisztelt képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és palyazat benytjtasat
tamogatni sziveskedjen.

Zalaszanto, 2025. 09. 09,

Dézsi Attila IFerenc
polgarmester

Hatirozati javaslat
.../2025. (IX. 25.) szamu képvisclo-testiileti hatarozat

Zalaszénté Kozség Onkorméanyzata KépviselS-testiilete ,,Balaton Fejlesztési Tandes altal Kiirt
palyazat benyijtasa” cimi eloterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta.

Zalaszantd K6zség Onkormanyzata Képvisels-testiilete jévahagyja a Balaton Fejlesztési Tandcs altal
kiirt ,,Telepiilésfejlesziést szolgdlo beruhdzdsok tamogatdsa 20257 c. palyazati felhivasra tamogatési
kérelem benytjtasat a Palyazati kifras IV. / 5. pontjaban foglaltak alapjan kozosségfejlesztést célzd
kozteriileti fejlesztések, kisléptékli beruhdzasok cimen, ,,a Pethé Kuria kozosségi szintereinek
energetikai korszer(isitése targyéban.

A fejlesztés dsszkoltsége Hsszesen bruttd Ft
o melybol Balaton Fejlesztési Tandcs altal biztositott tamogatas  brutté Ft
e melybdl palyazat altal kotelezben el6irt Onrész brutté Ft

A keépviselO-testiilet a beruhdzashoz sziikséges Ft sajat forrast a 2025. évi koltségvetési tartalék
terhére biztositja.

A Képviselo-testiilet vallalja, hogy a tdmogatasbol megvalosuldé beruhdzast a palyazat lezarasatol
szamitott 5 évig az eredeti rendeltetésének megfelelden mitkédteti.

Hatarido: 2025. szeptember 30.

Felelbs: Dézsi Attila Ferenc polgarmester
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ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2025. szeptember 25-i soros tilésére

Targy:

Beszamolo6 a Keszthelyi Hivatisos Tiizoltéo-parancsnoksag
2024. évi tevékenységérol

Eléterjeszto: Torvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gibor Hajnalka
polgarmester jegyzé

Az elGterjesztést készitette:

Varga Viktoria
kirendeltségvezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol szolé 1996. évi XXXI. torvény 30.
§ (5) bekezdése szerint ,.4 tiizolté parancsnok vagy kijeldlt helyettese évente beszamol a hivatdsos
tiizoltosag mitkodési teritletén mikddo telepiilési dnkormdnyzat képviselG-testiiletének a telepiilés
tiizvédelmi helyzetérdl, a tizvédelem érdekében tett imtézkedésekrol és az azzal kapcsolatos
feladatokrol. ™.

A 2024, évrol sz6lo beszamoldt a Keszthelyi Hivatdsos Tiizolté Parancsnoksag elkészitette, azt
résziinkre megkiildte. A beszamolé az eloterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a tisztelt képviseld-testilletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s beszdmoldt jovahagyni
sziveskedjen.

Zalaszanto, 2025, 09, 11.
Deézsi Attila Ferenc

polgarmesler

Hatarozati javaslat
L2025, (IX. 25.) szamu képvisel§-testiileti hatarozat

Zalaszantd Kozség Onkorményzata Képviselé-testillete a ,Beszamolé a Keszthelyi Hivatasos
Thzolté-parancsnoksag 2024. évi tevékenységérdl” cimil elbterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta,

Zalaszantd Kozség Onkormanyzata képviselé-testillete a Keszthelyi Hivatisos Tiizoltd-
parancsnoksag beszamoldjat megismerte és megkdszénve a parancsnoksdg dolgozoéinak munkajat,
azt jovéhagyja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képviselo-testiilet dontésérdl a beszamold készitdjét értesitse.
Hatarid6: 2025. szeptember 30.

Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgarmester



Jovahagyom!

Zalaegerszegen, az elektronikus bélyegzd szerint.

Takacs Ott6 Alajos tii. ezredes
tiizoltosagi fotanicsos
igazgatd

fet

Beszamold
a Keszthelyi Hivatasos Tiizolto-parancsnoksag
2024. évi tevékenységérdl

Készitette:

Gyalog Laszl6 tit. rnagy
tiizoltéparancsnok

Keszthely, 2025. januar 20.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Keszthelyi Hivatasos Tlzolto-parancsnoksag (a tovabbiakban: Tiizoltdsag) 2024, évi
legfontosabb eredményeirdl, az elvégzett katasziréfavédelmi feladatairdl és a mepteit
intézkedéseirdl, valamint a 2025. évre vonatkozd legfontosabb célkitiizéseird] az alabbi
tajékoztatast nyljtom.

I
A 2024. EV LEGFONTOSABB EREDMENYEI

A Tizoltésdg 2024-ben is az elért eredimények megtartisaval, és a bekSvetkezett
karesemények gyors, szakszerl felszamolasaval elégitette ki a tarsadalom altal tdmasztott realis
kézbizionsdgi igényt. Tette mindezt széleskrl lakossdgi tamogatassal, tudatos és takarékos
gazdalkodast folytatva, a személyi dllomany felkésziiltségének folyamatos fejlesztésével.

A tlizoltdk képzési rendszere tovdbb korszerlis6datt, joval inkabb gyakorlatorientdlt. Az
elektronikus tuddstar szdmos Uj, a kor kihivdsaira reagilé oktaté anyaggal gazdagodott. A
teszteken a tiizoltasvezetdk és a beosztott dllomany egyarant jo! teljesitenek.

Folytatodott az Onkéntes szervezetek kataszirdfavédelmi feladatokba torténé bevonasa
mind a tlizoltésdgi, mind a polgéri védelmi szaktertileten. A kézponti tAmogatds, valamint a
hatékonyabb teriileti és helyi szint{l hivatdsos szakmai segitségnyijtis egylittes eredményeként
fejldott az egyiittmikodd Onkéntes szervezetel katasztrofavédelmi lészsége és képessége.

Aktiv tajékoztatd tevékenységet folytatunk a lakastiizek, a CO szivargasok, valamint a
szezondlis tizek megeldzése érdekében. Lnnek hatékonységat mutatja, hogy tavaly minddssze
négy szén-monoxiddal dsszefiiggd eseményhez kellett csak vonulni és mérgezés sehol sem
tortént.

Szintén alacsonynak tekinthetd a kéménytiizek szama is, hisz a kordbbi évekhez képest
ebben is cstkkends tapasztalhatd. A Tlizoltosag mitkédési teriiletén minddssze négy kéményiliz
kovetkezett be, és ezek koziil egyik sem eredményezte a lakdingatlan megsemmisiilését.

1.
AZ ELVEGEZTT FELADATOK ES MEGTETT INTEZKEDESEK

A tlzoltdsagi szakterilleten a {0 cél a tizesetek és kdresetek szakszerl, gyors és
kisltséghatékony felszamolasa. A hivatisos, 6nkormdanyzati és 6nkéntes tlizoltosdgok egyarant
a tlizoltd szakmai elGirdsok szerint latjak el ezeket a feladataikat. Mindehhez a megfelelé
1étszam és felkésziiltségli személyi allomany és technikai hattér rendelkezésre 4ll.

A thzoltdk folyamatosan részt vesznek tervszerli és célirAnyos oktatdsi, képzési
tevékenységben. A szakmai felkésziiltségi szintjiiket napi szinti képzéseken, felkészitéseken
keresztiil teremtik meg, kiemelten az e-learning képzések tdmopgatasaval. A ciklikus rendszerii
oktatdsok végén vizsgat tesznek az elsajititott szakmai témakordkbol, amelyek eredményei
évrdl-évre kiemelkedGen jok.

A Tizoltésaghoz 641 riasztds érkezett, amelybdl a hivatasos tlizoltdk 367 esetben vonuitak
beavatkozast igényld eseményekhez, ebb6l 104 alkalommal tlizoltdsi, 263 esetben miiszaki
mentési feladatokat lattak el. 240 jelzés tévesnek bizonyult, 2 alkalommal szandékosan
megtévesztd jelzés tortént.

Az események koziil 32 esetben a tlizoltdk kiérkezése eldtt megtinrtént a tliz- vagy kdreset
felszamoldsa. Utdlagosan tiizet nem jelentettek be.

A tilzesetek tibbsége szabad teriileten kivetkezett be, kisehb részben épitett kdrnyezetben.
Az épitett kérnyezetben keletkezett tlizesetek t6bbsége lakdingatlant érintett. A miiszaki
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mentések koziil a kdzlekedési balesetek, valamint viharkdrokkal dsszefiiggé események adtik
a legtobb feladatot. A téves jelzések tobbsége automatikus tiizjelz§ rendszer vagy gondoséra
altal érkezett,

A tiizoltok a kérhelyi beavatkozasi feladatokat nem csak szakmailag, de gazdasagilag is
optimalis szinten végezték. A miiveletiranyitdk jelentds részben sikeresen kisziirték azokat az
eseteket, amelyek ténylegesen nem igényeltek tlizoltéi beavatkozast.

A vonulasi adatokat a melléklet tartalmazza az érintett teleplilések szerinti bontdsban.

Lakastiizek

A Tlzoltdsdgi miikddési terliletén otthon jellegil épitményt érintd, tiizoltél beavatkozast
igényld tiizeset tavaly 32 alkalommal fordult el, amelybdl 4 volt Keszthely varosaban. Ezek
koztl 1 esetben a tlizet a kidrkezésiink elbtt eloltottdk. A lakastiizek a kiterjedésiik, és
veszelyeztetésitk alapjan — harom tragikus esetet leszamitva - nem voltak jelentosek. A
tlzesetek egy része Gsszefligg a tiizeld- és fiitéberendezések haszndlatdval, fpy a fiitési szezon
eldtt mindig aktiv lakossagtdjékoztatd kampany folyik. Ebbe nem csak a médiaszolgaltatokra
tamaszkodhatunk, hanem a kdzbiztonsdgi referensek, a falugazddszok, valamint a tdrsashazi
k6zds képviseldk is segitséget tudnak nytjtani.

Kilon rdiranyitottuk a figyelmet a HOME DETECTOR elemes fiistérzékeld késziilékek
altal nytjtott magasabb foki biztonsagra is.

A Tlzoltdsdg mitkddési teriiletén harom haldlos kimenetelil tlizeset tértént, egy Kallésdon,
egy Zalavaron és egy Gelsén. Egy helyszinen lakdsban felhalmozott jelentdsecbb mennyiségii
szemét, egy helyszinen a konyhdban keletkezett tliz vezetett a tragédidhoz. A harmadik eset
vizsgdlata még folyamatban van, itt azonban fel kell hivni a figyelmet, a gy{jtogets, halmozd
¢letméd veszélyeire ¢és a lakdsokban indokolatlanul felgyiilemlett éghet8 anyagok
problémakdrére.

Szabad teriileti tiizesetek

A szabadtéri tiizek szdma évrdl évre emelkedd tendenciat mutat. 2024-ben 61 eset volt,
ebbdl 26 Keszthely kornyékén. Az dnkormanyzatok szabadtéri hulladékégetéssel kapcsolatos
helyi rendeleteinek feliilvizsgélata tavasszal megtdirtént. Az olyan esetekben, ahol felmeriil a
tlizeset sordn, hogy az Osszefligg a helyi rendelet megsértésével, vigy a Tlizoltdésdg minden
esetben a tlizvédelmi hatdsaghoz fordul a szilkséges intézkedések megtétele vépett.

Szén-monoxid

A Tizoltésag miikodési teriiletén 2024-ben CO-mérgezéssel kapesolatban haldleset nem
tortént. A szén-monoxid-érzékel6k népszeriisitése Ota egyre nagyobb szdmban vannak jelen
ezek az otthonokban, ami nagymértékben noveli a lakossdg ez irany( biztonsdgat. Tavaly 16
esetben volt szén-monoxid-érzékeld dltali jelzés kapcsdn segélyhivis, amelybdl 12 eset téves
jelzésnek bizonyult. Az ilyen kéreseményeknél a tlizoltdk minden esetben elvégezték a
milkddési kortiimények rekonsirukciojat, hogy a sajat miiszereikkel is meppy6zédjenck a
késziilék helyes vagy hibas miikddésérél. A tlizoltok minden olyan esetben intézkedtek a hibas
vagy a mért értékek alapjan nyilvanval6 a késziillék miiszaki hibaja, vagy felmeriilt az égési
levegd utdnpotlasanak hianya, esetleg a nem megfelelé filstgdzelvezetés.

Kéménytiizek

Els6sorban a nedves tiizeléanyag hasznélatdra, valamint a kémények eldregedett allapotdra
vezethetbek vissza a kémeénytiizek. A Tizoltésag tavaly 8 alkalommal avatkozott be
kéménytliznél. A kémény allapotatdl filggetleniil minden esetben megtértént a jegyzékdnyy
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felvétele, amiben a kéményseprd vizsgdlatiig a kémény haszndlatinak tilalméara a
tlizoltasvezetd irasban és szdban is felhivta az izemeltetd figyelmét.

A tiizoltasi feltételek

A Tlzoltésdg tevékenysége sordan folyamatosan vizsgalia a tlzoltdsi tevékenység
feltételeinek biztositottsagdat. Egyrészt a helyismereti foglalkozasokon gybzddik meg errdl,
masrészt rendszeresen végez oltdvizforras ellenérzéseket is. Szabélytalansag észlelése esetén a
Tlizoltosdg atiratban keresi meg a tlzvédelmi hatdsdgot, vagy a kézmiszolgaltatot. Az
ellenéirzések célja a tlziviz ellatas biztositasanak és a térképi felileten tdrténd megjelenitése,
ami egy beavatkozas sordn segiti a készenléti allomany munkéjat. A kisebb hidnyossagokat az
illetékes szolgaltaténak telefonon jeleztiik. Az el6zé évek tapasztalata alapjén a feltért hibakat
gyorsan javitja a szolgaltatd. Mindkét szolgaltatoval (DRV Zrt. Keszthelyi Uzemeltetési
Uzemmémokség, Keszthely Ivéviz Uzemeltetési UzemvezetSség és Zalaviz Zrt) él6 a
Tizoltésag kapesolata.

Onkorméinyzati tiizoltosag

A Tiizoltosag milikdési tertiletén két Snkorményzati tizolté-parancsnoksag (tovabbiakban:
OTP) mikédik. Az egyik Zalaszentgréton, a masik Siimegen. Tiz—tiz telepiilésre vonulnak
elsddleges beavatkozoként. Mindkét OTP szakmai tevékenysége megfeleld, szakfelszereléseik,
gépjarmiiveik j6 dllapotiiak, képzésik és [elkészitésiik folyamatos.

Az OTP-k sajat gazdalkoddssal rendelkeznek, melynek a pénziigyi fedezetét allami
normativa, valamint a székhelye szerinti és az dltala védett telepiilések Onkorményzatai
finanszirozzak.

Mindkét OTP palydzatok Gtjan fejleszti laktanydjat és felszereléseit. Mindkét OTP mellett
mukédik az &nkéntes egyestilet is, melyek ugyancsak palyazhatnak.

Létesitményi tiizoltdsag

A tlizvédelmi torvénybdl, valamint a létesitményi tlizoltésagok miikédésére vonatkozd
kormanyrendelet modositisdbol kdvetkezé valtozds miatt, a nemzetkdzi forgalmat bonyolitd
sarmelléki Héviz-Balaton Ajrport teriiletén a Iétesitményi tiizoltdsdg 2024. auguszius 1-jén
megkezdte a miikidését. A létesitményi tlizoltdsdggal a kapesolatot felvettiik. A joviben kézds
gyakorlatck szervezését tervezziik.

Onkéntes tiizoltok

A Tiizoltésag 15 dnkéntes tlizoltd egyesiilettel (tovabbiakban OTE ) kotétt egyiittmikodési
megallapoddst. 2008-ban Alsépahok, Balatonberény, Balatongytrok, Balatonszentgydrgy,
Héviz, Pacsa, illetve Virs, 2012-ben Rezi, 2013-ban Siimeg és Zalagydmors, 2015-ben
Zalaszentgrot és Siimegesehi 2016-ban Gégéanfa telepiilések, 2017-ben a Zala-menti Kutato-
mentd Csoport egyesiiletével, valamint 2020-ban Zalaszanté telepiiléseken miikodd dnkéntes
tlizoltd egyesiilettel. Az egyesiiletek vallaltdk, hogy a telepiilésiikon keletkez6 kireseményeken
tevékenyen részt vesznek a tlizoltdi munka segitésében. Az egylittmiikddés jo szinvonall. A
BM Orszigos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag és a Magyar Tiizoltd Szdvetség dltal az OTE-
k tdmogatasdra kozosen kiirt palydzatra az egylittm(kddési megallapodast kétott egyesiiletek
koziil tobben sikeresen palyaztak.

Azok az egyesiiletek, ahol a vezetGség és az Snkorményzat kzds igynek tekinti a szervezet
miikddtetését, kivételesen miikddnek.

A lakossig biztonsdginak ndvelése érdekében a Tiizoltdsag a miikddési teriiletén talathato
Onkéntes tlizoltd egyesiiletek mlikGdését segiti, fejlesztésiiket £ feladatként kezeli.



Tiizoltosport

2024-ben Mohéacs adott otthont a tlizoltok hagyomanyos sportversenyének. A XVIL. grof
Széchenyi (don  Orszagos Tizoltdsport-versenyen a  kismotorfecskend8-szerelés
csapatversenyének mdsodik helyezettie a Zala Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsig
csapata lett. A csapatot a Tiizoltdsdg dllomanydbdl 6 16, a Nagykanizsal Hivatdsos Tiizoltd-
parancsnokség allomanyabol 4 {8 képviselte.

2024-ben hatodik alkalommal rendezték meg a ,Zala Tiizolté Kupa™ elnevezésii
versenysorozatot a varmegyében, ahol a zalai csapatok mellett a szomszédos varmegyékben
milk&dd dnkentes tizoltd egyesiiletek csapatai részt vettek a megmeérettetéseken. A Tiizoltosag
altal feliigyelt egyesiiletek a szervezéként és a versenyziként is aktivan részt vesznek. A
versenybirdi testiiletben a Tiizoltosdg parancsnoka a kezdetekt§l tevékenyen részt vesz,

Polgari védelem

A Tiizoltosdg a polgari védelmi feladatait alapveten a katasztréfavédelmi megbizottak
utjan végezi a Keszthelyi Katasztrofavédelmi Kirendeltség (a tovabbiakban: Kirendeltség)
polgéri védelmi feltigyeldjének szakmai irdnyitasa mellett,

A Tizoltoésagon két katasztrofavédelmi megbizott 1at el feladatot. Egyikik Keszthely,
mdsikuk Zalaszentgrot jards telepiilései vonatkozasdban. A megbizottak szoros kapcsolatban
allnak a telepiilési kézbiztonsagi referensekkel, akik 2024-ben nepyedévente vettek részt
koslbictonsagi éilekesleten, Az étlekesel émakdiel minden csctben kedalék az aktudlisan
elvégzendd katasztréfavédelmi feladatokat.

Tobbek kozott meptdrtént a felkészités az drviz és belviz elleni védekezés
katasztrofavédelmi feladataira. Eloterjesztés késziilt a veszély-clhdritdsi tervek éves
feliilvizsgdlatdro] és pontositisardl; valamint a szabadtéri tlizgynjtds szabdlyaival kapcsolatos
Onkorményzati rendeletek pontositasardl. Kiemelt téma volt a rendkiviili nydri idéjarasi
viszonyokra torténd felkészillés, a felhdszakaddsokra, héhullamokra valé figyelemfelhivas.
Evrél évre visszatéré téma a tarsashdzak tlizvédelme, a [lités, a tiizelés, valamint a tiizel§
berendezések haszndlata, tovabba a CO-jelzok fontossdga, a szabadtéri égetés és tlizgyajts
szabalyai. Kiemelten fontos téma a lakdstiizek megel6zése, ezen belill kiildndsen a
veszélyeztetettebb tarsadalmi rétegek elérése a kézbiztonsdgi referensi és a telepiilés gondnoki
halézaton keresztiil. A referensi értekezletek keretében megtdrtént a vis maior eljarasok
rendjének ismertetése is.

A kdzbiztonsagi referenseken keresztiil a lakossag felé eljuttattuk a lakastiizekkel, a CO-
kdreseményekkel, a kéménytiizekkel, a kéménysepréshez kithetd hatosdgi feladatokkal, a
szabadtéri égetéssel kapcsolatos informacidkat, tudnivaldkat, valamint napi szinten
tajékoztattuk telefonon, e-mailben a lakossdgot a hozzank érkezd, ket érintd kérésekkel,
kérdésekkel kapcsolatban. Ezek az informdcidk egyre nagyobb szimban a telepiilések
Facebook oldalan is megjelennek.

Jelenleg 50 teleptilésen 26 referens és 4 referens-helyettes litja el feladatat.

A tanuld ifjdsdg kataszirofavédelmi felkészitését is szolgalja a kdzodsségi szolgdlatban
torténd részvétel. A Kirendeltség az illetékességi teriiletén a katasztrofavédelmi kozdsségi
szolgalat vonatkozasaban a fogadéintézményekkel és oktatasi intézményekkel - hatarozatlan
idére - hét egyiittmiikédési megallapodast kotott. fgy megallapodassal rendelkeziink a
Zalaegerszegi SZC Keszthelyi Asbéth Sandor Technikummal, a Zalaegerszegi SZC Keszthelyi
Vendéglatd Technikummal, a Hévizi Bibo Istvan Gimndzium és Kollégiummal, a Keszthelyi
Vajda Janos Gimndziummal, Premontrei Szakgimndzium, Technikum és Kollégiummal, a
Zalaegerszegi SZC Keszthelyi Kozgazdasagi Technikummal valamint a Zalaszentgréti Dedk
Ferenc Altaldnos Iskola ¢s Gimnadziummal. Az egyiittmiikodés alapjan tavaly 61 didk
teljesitette a kdzdsségi szolgalatot. A 2024/2025-es tanévre érvényes, jovahagyott ltaldnos



levezetési tervnek megfelelden mdr kordbban egyeztettiink az oktatdsi intézményelkel. A nagy
jelentkezéi 18tszam miatt mér a tanév elsé felében 15 didk teljesitette is a szolgdlatot. Erre a
tanév masodik félévében is lehetdség lesz.

HI. CELKITUZESEK A KOVETKEZO IDOSZAKRA

- A kor kihivasainak megfelelve fejlesztjitk tovabb a beavatkozo hivatasos dllomény
elméleti és pyakorlati felkésziiltségét.

- Er8sitjiik az onkorményzati tlizoltosdgok és az Onkéntes tizoltd egyesiiletek
szakmai feladatellatisat.

- A lakossdg biztonsaganak novelése érdekében folytatjuk a tlizesetek, kiilondsen a
lakdstilzek, a szabadtéri és a szezondlis tlizesetek, valamint a szénmonoxid-
mérgezeések megeldzését célzod, foként a lakossdg veszélyesebb rétegeire is
koncentralo tajékoztatasi tevékenységet.

- A szervezet dllomanymegtartd képességét megdrizzik.

FRE



1. MELLEKLET
A Keszthelyi Ttizotéparancsnoksag vonulasi adatai
2024. évben telepiilések szerint

Beavatkozast
igényld tiizesetek

Alsdpahok

Alsbrajk

Balatonberény

Balatongydrok

Balatonszentgyirgy

Cserszegtomaj

Fgeraracsa

Felstipahok

Gelse

Gyenesdias

Hahot

Héviz

Kallosd

Karmacs

Keszthely

Nemeshiik

Nemesrado

Pacsa

Pitréte

Rezi

Sarmellek

Siimeg

Szentpéterir

Vallus

Varvolgy

Vonyarcvashagy
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Zalaapati

Zalaigrice

Zalavar

| VégOsszeg

—
[} 1% B B %]
B

Co kdresemények

Bokahaza

1

Keszthely

3

Végosszeq

4

Kéménytiizek

Egeraracsa

Keszthely

Sarmellek

Varvolgy

Végdsszeq

S S Y Y Y

Beavatkozast
igényld miiszaki
mentések
Alsdpahok 8
Alsoraik 1
Bak 1
Balatonberény 5
Balatongytrbk 8
Balatonkeresztir 1
Balatonszenigydegy 10
Bokahaza 1
Cserszegtomaj 12
Didskal 1
Egeraracsa 3
Esztergalyhorvati 2
Felsopahok 2
Felstralk 1
Gelse 1
Gyenesdias 13
Hahét 5
Hahot-Fakospuszia 3
Héviz 20
Karmacs 2
Keszthely 93
Kisglrod 1
Ligetfalva 1
| Nagygtrbé 1
Nemeshiik 1
Pacsa 7
Pakod 1
Poliske 9
Rezi 8
Samellek 3
Simeg 1
Szentgydrgyvar 5
Szenfpéterlr 2
Varvblgy 5
Vindornyaszdlds 1
Vonyarcvashegy 8
Zalaapati 1
Zalacsany 2
Zalakoveskiit 1
Zalaszantod 5
Zalaszentgrot 2
Zalaszentmihaly 6
Zalavar 1
Véglsszeg 263




Tiizeset

lakéingatfanban '

Balatonszentgyérgy

1

Egeraracsa

Felsdpahok

Gelse

Gyenesdias

Hahot

Héviz

Kalldsd

Keszthely

Nemesrédd

Pacsa

Sarmellék

Siimeg

Varvilgy

Zalaapéti
Zalaigrice
Zalavar

et e Bl 1 1 £ B PR BN 3 Py NG B B Pl E LY DL N ]

| Véglsszeg

o
(=]

Szabad terileti tlzek

Erdd,vegetacio Hulladek, Létesitmeények
teriileten szeméi Kozteriilet szabad ferei Végbsszeg
Alsopahok 1 1
Balatonberény 2 1 3
Balatongytrok 3 2 5
Balatonszentgydrgy 1 1
Cserszegtomaj 1 5 §
Gyenesdias 2 2
Héviz 1 1
Keszthely 9 6 8 2 25
Nemeshik 1 1
Pacsa 1 1
Pitréte 1 1 2
Rezi 1 1
Siimeg 1 1
Szentpéterdr 1 1
Varvdlgy 3 3
Vonyarcvashegy 1 1 2
Zalavar 1 1
Végdsszeg 25 16 9 7 57
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Szam: 7Z/1403/2025 10. sz. napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2025. szeptember 25-i soros tilésére

Tdrgy:

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcéla Tarsulas Tarsulasi
Megallapodasanak modositasa

El6terjeszté: Torvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyzé

Az elterjesztést készitette:

Dr. Krupla-Takacs Zséfia
osztalyvezetd
Onkorményzati és Igazgatasi
Osztaly



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi nkorményzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovibbiakban: Métv.)
89.§ (1) bekezdése alapjan a tarsuldshoz csatlakozni naptari év elsd, abbdl kivalni naptari év utolséd
napjaval lehet, ha térvény vagy a tarsuldsi megallapodas masként nem rendelkezik. A Keszthely €s
Komyéke Kistérségi Tobbeell Tarsulds (tovabbiakban: Tarsulas) altal elfogadott 4/139-14/2023.
szamu Téarsulasi Megallapodas 24/A. pontja értelmében:

A Tdrsuldsban részivevd telepiilések képvisel-testiiletei mindsitett tobbségben hozott hatarozattal
mondjdak ki a Tarsuldsban vald részvételiiket a tdrsuldsi megdllapodas jovdhagydsdval.

A Tarsulashoz csatlakozni a naptdri év elsd, illetve naptari év julius 1. napjdatol lehet. Az Métv. 89.§
(2) bekezdése alapjan a csatlakozdsrdl szol6 — mindsitett t6bbséggel hozott — dontést a telepiilési
onkormdanyzat képviseld-testillete 6 hénappal kordbban kiteles meghozni és azt a tarsuldsi tandcesal
irasban kéozdlni.”

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban: Motv.)
89.§ (1) bekezdése alapjan a tarsulashoz csatlakozni naptari év elsd, abbdl kivalni naptari év utolso
napjéval lehet, ha térvény vagy a tarsuldsi megallapodas masként nem rendelkezik. A Keszthely és
Koérnyéke Kistérségi Tobbcéli Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulas) altal elfogadott 4/139-14/2023.
szamu Téarsulasi Megallapodas 24/A. pontja értelmében:

WA Tarsuldsban résztvevd telepiilések képviseld-testitletei mindsitett tobbségben hozott hatdrozattal
mondiak ki a Tarsuldsban valé részvételiiket a tarsulasi megdllapodas jovéhagyasaval. A
Tarsuldashoz csatlakozni a naptdri év clsé, illctve naptari év julius 1. napjarol lehet. Az Métv. 89.§ (2)
bekezdése alapjan a csatlakozasrol szolo — mindsitett tobbséggel hozott — dontést a telepiilési
onkormanyzal képviseld-testiilete 6 honappal kordbban kiteles meghozni és azt a tarsuldsi tandeesal
irasban kozdlni.”

Vindornyasz6lés Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete 2025. majus 21. napjan megtartott
illésén, 49/2025. (V.21.) szamu hatarozataban (1. sz. melléklet) dontétt arrél, hogy csatlakozni kivan
a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeél Tarsuldshoz.

A Megallapodas és az Motv. alapjan a csatlakozés 2026. januar 01. napjatdl lehetséges.

A Tarsulasi Tanics 2025. jolius 23. napjan térgyalta Vindornyaszolés Koézség Onkorményzat
csatlakozasi szandékat a Tarsulashoz, melyet a 15/2025. (VIL.23.) szdmU tarsuldsi tandcsi
hatarozatban (2. sz. melléklet) tamogatott is.

A Tarsulasi Tanacs 2025. szeptember 11. napjan elfogadta a Tarsulasi Megallapodas és az SzMSz
médositasit Vindornyasz6lds Kozség Onkormanyzatanak csatlakozasara tekintettel (3. sz. melléklet),
melyet jelen testiileti {ilésen sziikséges a Képviselo-testiiletnek is elfogadnia.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem az eloterjesztést megtargyalni €s az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Zalaszanto, 2025. 09. 16.

Dézsi Attila Ferenc
polgarmester



Hatarozati javaslat
/2025, (IX. 25) szamu képviseld-testiileti hatiarozat

Zalaszdnté Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete ,Keszthely és Kornyéke Kistérségi
Tébbeéld Tarsulas Tarsulasi Megallapodasa modositasanak jovahagyasa” cimil elbterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta.

1. Zalaszdnté  Kozség  Onkorméanyzata  Képvisel6-testilete  Magyarorszig  helyi
Onkorményzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény 89.§ (1) bekezdésében foglalt
rendelkezésekre figyelemmel Zalaszanté Ko6zség Onkorményzata Képviseld-testiilete
72/2025. (VIIL.19.) szdm1 hatdrozata alapjan jovahagyja a Keszthely és Kormyéke Kistérségi
Tobbeéll Térsulds 4/230-28/2025. szamG Tarsulasi Megéllapoddsanak mddositasat a
Tarsulasi Tandcs 15/2025. (IX. 11.) szdmu hatarozataban rogzitettek szerint.

2. A Kképvisel-testilel [elhalalmazza a polgarnestert a mnodosilasokkal egységes szerkezetbe
foglalt tarsuldsi megallapodas alairaséra és felkéri a tarsulas tajékoztatasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgarmester






Keszthely és Kérnyéke

[

Kistérségi Tébbeélta Tarsulas

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeéld Tarsulds Tarsulasi Tanacsa
15/2025. (VI1.23.) szama tarsuldsi tandesi hatdrozat

A Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeéh Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa ,, Vindornyaszilés
Kozség csatlakozdsi szandCka” cimdi elGterjesziést meglirgyalta ¢s az alabbi hatdrozatot
howrta:

. A Keszthely &s Kornyéke Kistérségl Tobbeeld Tarsulds Tarsuldsi Tandesa Limogatia -
Magyarorszig helyl Onkormdnyzalairol szolo 2061, évi CLXXXIX, Wrveny 89, § (1-(2)
bekevdéseire s a Tarsulasi Megallapodds 24/ A. pontjira figyelemmel - VindornyaszGlds
Kézség Onkormdnyzatdnak 2026. janudr 01. napjival a Keszthely ¢s Kornycke Kistérségi
Tébbcéli Tarsulashoz wriénd csatlakozasat.

2. A Tarsuldsi Tandcs felkéri a tarsulds elnskét, hogy a hozott dontésr6l a hatdrozat
megkitldésével egyidefiileg Vindornyasz61Gs Onkormanyzatat tdjékoztassa.

3. A Tarsulasi Tandes felkéri a larsulds elnokdt, hogy a horott dontéstol a hatarozatot a
agtelepitléseknek kildje meg dontéshozatal céljabol.

Hataridé: thjckoztatisra: 2025, aupuszius 15,
3. pont: 2025, szeplember 30.
Felelds: Dr. Toth Gergely cindk
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6

. Gébor Hajralka sk. Dr. Téth Gergely sk.
jegyzi tarsulds elntke

2025, jilius 24. . :
A kivonat hiteles: o .

Coed g eheda
Czigany Rebeka ¢ L
igazgatast figymtézs '

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeéld Tarsulas
8360 Keszthely, F6 t6r 1. e {el.: 83/505-504 e tarsulasire{ferens@keszthely.hu
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VIR A5

8355 ’de’omyasza&ys, Dézsa u. 21. Sho
Tel ffax.: 83/ 371-101
E-mail: onkormanyzat@vindornyaszolos. fix E
polgarmester@vindornyaszolos. fin o
Targy: kérelem -
rgy A KL,
Hiv. szdm:
Meiléklet: | db kivonat A

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeéla Tarsulas
Keszthely

Fo tér 1.

8300

Tisztelt Cimzett!

Vindornyasz6l6s Kdzséy Onkormanyzata Képviscls- testilete 2025.05.21. napoir farviott
filésdn fargyalta a Keszthely & Komyéke KistérsCgi Tobbedld Tarsulashoz tortené
csatlakozasi szindékrol.

A Képviselo- testlet dontése érielmében  kezdeményezem VindomyaszOl6s Kozség
Onkonnanyzata esatlakozasi szandékit a thrsuldshoz.

Pozitiv fogadtatas reményében csatoltan megkiilddm a képviscls- testillet dontésCedl sz616

hatarozatot.

Vindornyasz§1os, 2025 jintus 10.
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VINORNYASAHN S . ) o - , =
b | Vindorayasz6lBs Kozség Onkorn

8355 VindornyaszilSs, Dézsa u. 21.

Tl ffax.: 83/ 371-101

qef: 30/ 7474-277

E-mail: onkormenyzat@vindernyaszolos.hu
polgarmester@vindornyaszolos.bu

.- fzyzam

KIVONAT

Készitli: Vindornyaszélis Kozség Onkormanyzat Képviselétestilotének 2025, majus 21-6n

megtartott iilésének jegyz6konyvibol

4972025, (V.21.) Képviseli-testiileti hatarozat

Vindornyaseélos Kozsép Onkormanyzata Képviseld-testitlete
kinyilvémitia a Keszthely &8 Kéraytke istérségi Tobbedla
Tarsuldshor 2026. $1.01-t6] (bricnd csaflakoridsi szandékat.

A Képviseli- fesiiilet felhntabnazza a polgérmestert, hegy =
esatlakozdsi szdndékot jelentse be, a csatlakorishor szikosdges
targyalasokat folytassa ke, majd a csatlakozdsrol sz616 cloterjesatést
terjessze a képviseld- festiilet eld.

Hatarido: folyamatos, 2025.12.31.
Felelis: polgarmester

Km.t
Sandorfi Péter sk. Vargané dr. Pados Szilvia sk.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteles:

Vindornyasz6i6s, 2025, majus 21.

Vargdnd dr. Pados Sxilvi;{:v‘-
jegyri .



Keszthely és Kérnyéke

Kistérségi Tédbbecélth Tarsulas

Keszthely &s Karnyéke Kistérségi Tébbceélt Tarsulds Tarsulasi Tanacsa
19/2025. (IX.11.) szam tArsuldsi tandcsi hatdrozat

A Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeeli Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa , Vindornyaszélds
Kozség Onkorméanyzat csatlakozds miatti Tarsulasi Megallapodas moédositisa” cimt
eléterjesziést mogtargyalla és az aldbbi haldrozatol hozta:

1

3

A Keszthely és Kémyéke Kistérségi Tobbeéld Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a 4/230-
28/2025. szdmt Térsuldsi Megallapodédsat az 2. Melldklet szerint, a Szervezed és
Mitkodési Szabalyzatat a 3. Melléklet szerint médositja.

A Tarsulasi Tandcs felkéri a tarsulds elndkét, hogy jelen hatiarozatban foglalt
moédositasoknak o tagtelepiilések képviselg-testitlelel dllal W1end ellogaddsal kovelSen
gondoskod]on az egyseéges szerkezelbe [oglall és aldirl ldrsuldsi megdllapoddsnak a
Magyar Allamkincstar Zala Vérmegyei Igazgatdsag Allamhéztartdsi lroda (8900
Zalaegerszeg, Disz tér 7.), valamint a Zala Varmegyei Korményhivatal (8900
Zalaegerszeg, Kosztolanyi D. tér 10.) részére t6rténd megkiildésérsl,

Hataridd: téjékoztatdsra: 2025, szeptember 30.

egységes szerkezetbe foglalasra: 2025. oktdber 15.
tagbnkormaényzatok képviseld-testiileteinek hatdrozathozatalara: 2025. oktéber 15,
2. pontra: 2025. november 15.

Felelds: Dr. Téth Gergely elnék

Dr. Gébor Hajnalka jegyzé
(Dr. Krupla-Takéacs Zséfia tnkormanyzati és igazgatasi osztalyvezetd)

Dr. Gébor Hajnalka sk. Dr. Téth Gergely sk.
jegyz6 ' Z tarsulds elndke

2025. szeptember 12.
A kivonat hiteles:

Lebeden
Czigany Rebeka A }&

ipazgatédsi Ggyintézd

Keszthely és Komyéke Kistérségi Tobbceéld Tarsulas
8360 Keszthely, F6 tér 1. o tel.: 83/505-504 o larsulasireferens@keszthely.hu
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2. Melléklet

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeéla Tarsulas 4/230-28/2025. szami Tarsulasi

Megallapodasa (tovabbiakban: Megallapodas) az alabbiak szerint médosul:

1. A Megéllapodas 2.1 pontja az alabbi 1ij 16. ponttal egésziil ki, mellyel egyidejiileg a kordbbi

2-19. pontok szdmozasa 2-20-re modosul.

~1. A Tarsuldsban részt vev$ dnkormanyzatok neve, székhelye és képviseldje

7. Vindornyasz6l6s Kozség Onkorméanyzatanak Képviscl§-testiilete, 8355 Vindornyaszélds,

Doézsa Gyorgy u. 21. képviseld: polgarmester

6. A Megillapodas 1. szama fiiggeléke az alabbiak szerint médosul:

1. szam fiiggelé

A tarsuldsban résztvevg telepiilések lakossagszama, a kistérség lakossagszdma:

Ki234567

Onkormdnyzat neve 2024. janudr 1-jei lakossdgszama Megjegyzés

8. Vindornyasz$16s 355

A kistérség osszes lakdja 2024. januir 1-ién: 42 695 6

7. A Megéllapodas 2. szam1i melléklete az alabbiakkal egésziil ki.

LA Tdrsulds taenyilvdntartasa:

Az dnkormanyzat megnevezése, Belépés Kilépés
Székhelye idépontja iddpontja
Vindornyaszdlds 2026. 01.01.”

! Modositotta a 18/2014. (IV. 30.) szamu tarsulasi tandcsi hatarozat.

2 Modositotta a 32/2014. (IX. 9.) szAm0 tarsulasi tandcsi hatdrozat,

3 Modositotta a 44/2014. (XI. 6.) hatdrozat.

* Modositotta a 21/2018. (X.11.) sz. tarsulisi tandcsi hatdrozat 2019. janudr 1. napjit6l
3 Mddositotta a 32/2019. (X1.7.) sz, tarsuldsi tandcsi hatirozat.

5 Mbdositotta a 15/2021. (V.13.} szamii hatdrozat. Hatalyos 2021, julius 1. napjatél.

7 Modositotta a 23/2024. (X1.14.) szhmi tarsuldsi tandcsi hatdrozat. Hatdlyos 2024, december 1. napjétol.




2. Melléklet

A Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbceélii Tarsulas 4/230-24/2025. szamii Szervezeti és
Miikidési Szabalyzata (tovabbiakban: SzMSz) az alabbiak szerint médosul:

1. Az5zM5z I1L. 1. pontja helyébe az alabbi sziveg lép:
LA tarsulas dintéshozd szerve a tarsulasi tandcs, létszama 20 f6. A Tarsuldsi Tanacsot a
Téarsulas tagjainak polgarmesterei alkotjak. A polgarmester(ek) helyettesitésének rendjérdl a

képvisels-testiilet(ek) rendelkeznek.”

2. Az 5zMSz szervezeti dbraja az alabbiak szerint mddosul:

IRANYITAS, FELUGYELET 123

/ Elnok
Alelnok /
TARSULASI
TANACS
dontéshozo szerv
(20 tag)
Pénziigyi
Bizottsag
(3 tag)
Szocidlis Szolgéltaté
Kozpont
Keszthelyi Kozos
Onkorményzati
Bels6 ellenér Hivatal .
Gazdasied ELALS (1 £6 térsuldssal (munkaszervezetl’
azdasagi Ellato munkaviszonyban) feladatpk és normativ
Szervezet Keszthely allami tAmogatdsok
(gazdasagi feladatok) igénylése
ELLENORZES

VEGREHAJTAS




Médositotta a 33/2019. (XI.7.) szdmd tarsuldsi tandesi hatdrozat. Hatalyos 2019. december 1. napjatol.
Médositotta a 16/2021. (V.13.) szamu tarsulasi tandcsi hatdrozat. Hatalyos 2021. december 1. napjatol.
Modositotta a 24/2024. (X1.14.) szdmu tarsulasi tandcsi hatdrozal. Hatalyos 2024. december 1.

napjatél.



Szam: Z/1403/2025 11. sz. napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2025. szeptember 25-i soros iilésére

Tdargy:

Hozzajarulas kerékparos tiratatvonal kijeloléséhez és tablak kihelyezéséhez

Eléterjeszté: Torvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyz6

Az elSterjesztést készitette:

Varga Viktoria
kirendeltségvezett



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar Kerékparos Turisztikai Szdvetség szeptember 15-én érkezett megkeresésében az
alabbiakban kérte Zalaszanté Kozség Onkormanyzatinak hozzajarulasat:

Az Aktiv Magyarorszag tamogatdsaval valésul meg a Horizont orszédgos kerékparos kalandtira,
melynek egy szakasza érinti Zalaszdnto kozigazgatasi teriiletét is. A IHorizont kerékpéros
kalandtira egy orszagot atszeld, kerékparozasra alkalmas infrastruktGrira alapozd terepi utvonal,
melynek célja a kerékpdrozas, mint rekredcids idotoltés népszertisitése, hazank természeti és
kulturélis értékeinek megismertetése. Az Orszdgos Kékturdhoz hasonléan az utvonal Kelet-Nyugat
iranyban, a kdzéphegységeken 4t halad keresztiil az orszdgon. Vasiti kézosségi kozlekedéssel is jol
megkozelithetd szakaszokra bontva vérja egész évben a kerékpartiirdazokat, akik a virtualis pecsétek
osszegyljtésével igazolhatjak teljesitésiiket.

A Magyar Kerékpéros Turisztikai Szovetség 2017, marcius 22-¢én 25 alapilod laggal keriill bejegyzésre
és megkezdte munkajat, mint egy orszdgos lefedettségli, kerékparos turizmus fejlesztése érdekében
létrehozott szervezet. Tagjai kozott megtaldlhatdk a nagyobb hazai kerékparos szervezetek és régids
kerékpdaros, turisztikai fejlesztési egyesiiletek. Az elnGkségi tagok a kerékparozas, a
projektmenedzsment é€s a turizmus tertiletén jartas szakemberek.

A Zalaszanto kozigazgatasi teriiletét érintd helyrajzi szamok é€s szakaszok az eldterjesztés mellékletét
képezd megkeresésben részletesen kimutatisra keriiltek. A Szivetség az Onkormanyzat, mint
tulajdonos hozzdjarulésat kéri az érintett szakaszokon tablak elhelyezésére, illetve festett jelekkel
vald ellatasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem az eldterjesztést megtargyalni és az alabbi hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Zalaszantd, 2025. 09, 16.

Dézsi Attila Ferenc
polgarmester



Hatarozati javaslat
/2025, (IX. 25) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Zalaszanto Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete , Hozzajarulas kerékpdros tirattvonal
kijelolés¢hez és tiablak kihelyezéséhez” cimii eldterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot
hozta.

1. Zalaszinté Ko6zség Onkorményzata képvisel6-testilete, mint tulajdonos, a Magyar
Kerékparos Turisztikai Szovetség megkeresésében szerepld, a Horizont orszagos kalandtara
utvonal Zalaszantd Kozség kozigazgatasi teriiletét érintd, az elGterjesztés mellékletében
szerepld ingatlanok esetén hozzdjarul az érintett szakasz tablikkal és matricakkal, festett
jelekkel torténd kijelléséhez.

2. Felhatalmazza a polgérmestert, hogy a hozzdjarulé nyilatkozatot aldirja. Felkéri, hogy a
képviseld-testiilet dontését és a hozzajaruld nyilatkozatot kérelmezd részére megkiildje

Hatarid6: azonnal
Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester






MAKETUSZ

Magyarorszag
HOZZAJARULASI KERELEM
KEREKPAROS TURAUTVONAL I{.IJELGL}'ESE'HEZ ES TABLAK
KIHELYEZESEHEZ

Horizont kerékparos kalandtra-Gtvonal (2.2. iitem: Keszthely-Szentgotthérd)

Kelt: 2025.09.12.

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

Hozzéjarulasukat szeretnénk kérni a Magyar Kerékparos Turisztikai Szdvetség kdzremiikddésével,
az. Aktiv Magyarorszag tdmogatasaval megval6suld Horizont orszdgos kerékpdros kalandtira-
utvonal Ondket érinté szakaszainak festett jelekkel, matricdkkal és tablakkal t6rténé kijelsléséhez.

Kérelmet benyitod szervezet:

Magyar Kerékparos 'Turisztikar Szévetség (MAKETUSZ)

Székhely: 9700 Szombathely, Berzsenyi D. tér 1.

Iroda és postacim: 1124 Budapest, Apor Vilmos tér 20.

Addszam: 18877410-1-18

Képvisel6: Pénzes Erzsébet, elntk

Kapcsolattartd: Telek Hanna, +36 20 226 6844, telek.hanna@maketusz.hu

A tirautvonal koncepcidja:

A Horizont kerékparos kalandtira egy orszdgot atszeld, kerékparozasra alkalmas infrastruktirara
alapoz6 terepi Utvonal, melynek célja a kerékpérozis, mint rekredciés idétoltés népszeriisitése,
hazank természeti és kulturalis értékeinek megismertetése. Az Orszagos Kékturdhoz hasonléan az
atvonal Kelet-Nyugat irdnyban, a kézéphegységeken 4t halad keresztiil az orszagon. Vasiti
kozosségi kozlekedéssel is jOl megkozelithetd szakaszokra bontva virja egész évben a
kerékparturazokat, akik a virtudlis pecsétek dsszegytijtésével igazolhatjdk teljesitésiiket.

Az itvonalterv:

Az utvonal nyomvonala a mar atadott, az engedélyezés alatt 4ll6 €s a tervezési fazisban 1évé
szakaszokkal digitalis, nagyithatd verzidban az alabbi linken érhet6 el:
hitps:/ridewitheps.com/collections/36171387nrivacy_code=r3yTohfBAltx3vVIEViwi9mih3HYqg
Wr

Utemezés:
e 1. titem (Nagyoroszi-Bakonybél) dtadva: 2025 marcius
2.1. iitem (Bakonybéi-Keszthely) dtadds: 2025 szeptember

2.2, iitem (Keszthely-Szentgotthard) atadas: 2025 november
2.3. item (Salgotarjan-Nagyoroszi) tadas: 2026 mdrcius
3. titem (Tokaj-Salgétarjan) atadas: 2027 marcius
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Magyarorszag

Jelzés és tabla képek:

festett jel BMO tabla matrica

Az ttvonal tovabbi engedeélyeztetését parhuzamosan az illetékes természetvédelmi hatdsdgokkal,
erdészetekkel, dnkormanyzatokkal, tulajdonosokkal, vagyonkezeltkkel is lefolytatjuk. A jelzések
festése, a matricdk és a Bejarhaté Magyarorszdg arculata szerinti tablak kihelyezése az
engedélyezett szakaszokon folyamatosan zajlik az id4jarés adta lehetdségek szerint.

Amennyiben hozzéjarul a Horizont orszdgos kerékparos kalandtira-titvonal Onéket érintd
szakaszainak festett jelekkel, matricakkal és tablakkal térténd kijeldléséhez, kérem alairva kiildje
vissza a csatolt hozzajarulési nyilatkozatot szeptember 30-ig.

Tovabba szivesen vessziik javaslataikat az Utvonal mentén elhelyezkedd szolgdltatokra és
attrakciokra, hogy feltiintessik Oket a Horizont Applikaciéban ¢és a honlapon
(https://horizontbike.hu/).

Kiszonettel,

Pénzes Erzsébet, elndk
Magyar Kerékpéros Turisztikai Szdvetség
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Magyarorszag

HOZZAJARULASI NYILATKOZAT KEREKPAROS TURAUTVONAL
KIELOLESEHEZ ES TABLAK KIHELYEZESEHEZ

Horizont kerékpéros kalandtira-utvonal (11 {item, Salgdtarjan-Szentgotthard)

Alulirott (név), mint a

polgarmestere, hozzajarulok a Magyar Kerékparos Turisztikai Szivetség (Székhely: 9700
Szombathely, Berzsenyi D. tér 1., Adészam: [8877410-1-18) kézremiiksdésével az Aktiv
Magyarorszag tAmogatasaval megvalosulé Horizont orszdgos kerékparos kalandtiira-titvonal alabbi
szakaszainak festett jelekkel, matricakkal és tablakkal torténé kijeldléséhez:

A nyilatkozatom az aldbbi tdblazatban részlctezett nyomvonalra,

Tovabbi
Szakasz megnevezése Elhelyezkedés Ut jellege Burkolat  illetékes/érintetl
' HRSZ
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Magyarorszag
és az alabbi tdblazatban szerepld tablakra terjed ki:
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MAKETUSZ Magyarorszég

Azokban az esetekben, ahol a megjelslt nyomvonal vagy tdbla engedélyeztetéséhez kozati vagy
aramszolgaltatdi hozzajarulds sziikséges, ott az dnkormdnyzat szdmdra tdjékoztatd jellegliek az
adatok.

Az utvonal nyomvonala a mar dtadott, az engedélyezés alatt all6 €s a tervezési fazisban 16v6
szakaszokkal digitalis, nagyithatd verzidban az aldbbi linken érheté el:

https://ridewithgps.com/collections/3617138%privacy code=r3yTohfBANXSyVIEViwfi9mh3H Y g
Wr

Kelt:

P.H.

alairas






Szam: 7/1403/2025 12. sz. napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2025. szeptember 25-i soros iilésére

Tirgy:

DRV Zrt. 2026-2036 évekre vonatkozo gordiild fejlesztési terv jovahagyasa

El6terjeszts: Torvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyz6

Az elGterjesztést készitette:

Varga Viktoria
kirendeltségvezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A vizkdzmii-szolgaltatasrdl szold 2011, évi CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. § -a alapjan
w11. § (1) A vizikozmii-szolgaltatds hosszi tavit biziosithatésdga érdekében — a fenntarthato fejlodés
szempontjaira tekintettel — elldtdsi teriiletenként, azon beliil vizikbzmii-szolgadltatdsi dgazatonként,
valamint vizikizmii-rendszerenként tizéves idGtavra gordild fejlesztési tervet kell késziteni.

(2) A gordiild fejlesziési tervet a vizikbzmii-szolgdltato késziti el és jovahagydsra benyiijtja minden év
szeptember 30-ig a Hivatalhoz.

G)

(4) Az elldtasért felelos vagy az ellatdsért feleldsok képviselGje a gordild fejlesztési terv tartalmadra
nézve — az ellatdsi felelosségi kérébe tartozé vizikbzmii-rendszer vonatkozdasaban — véleményezési
joggal rendelkezik. A véleményezésre a gordiild fejlesztési terv kézhezvételét6l szamitva 30 nap dll
rendelkezésre. A hatdariddben kozélt irdasba foglalt vélemény a jovdhagydsra benyujtott gordild
Jfejlesztési terv mellékletét képezi.

(4a) Ha a (4) bekezdés szerint benyuijtott vélemény alapjdn megdllapithato, hogy az elldatdsért felelds
vagy az elldatasért felelGsik képviselGje nem ért egyet a gordild fejlesziési terv rd vonatkozo részének
tartalmaval, a Hivatal a fennmaradt vitds kérdésben a gordild fejlesztési terv jovahagydsdara
iranyulo eljards keretében dont.”

A DRV Zrt, mint a szennyviz hdlozat tizemeltetéséért felelds szervezet megkiildte a gordiild fejlesztési
terv 2026-2036. évekre vonatkozo tervezetét, mely az eldterjesziés mellékletét képezi.

A GFT-ben felsoroldsra kerilltek mindazon szilkséges fel(jitdsi, illetve beruhazédsi munkélatok,
melyek megvaldsitisa elengedhetetlen a rendszer zavartalan mikddéséhez. A feladatokat a
szolgaltatdsra varhaté hatasaik figyelembevéielével [ontossagi, valamint megvalosithatésagi
szempontok szerint priorizalta a szolgaltato.

A Vksztv. 11. § (2) bekezdése alapjan mindkét tervrész elkészitése, valamint a kapcsolddo igazgatasi
szolgéltatasi dij megfizetése a vizikézmii-szolgaltatd kotelezettsége.

Tisztelt KépviselO-testiilet!

Kérem az elbterjesztést megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Zalaszanto, 2025. 09, 16.

Dézsi Attila Ferenc
polgarmester



Hatarozati javaslat
/2025, (IX. 25) szama képviseld-testiileti hatarozat

Zalaszantd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete ,, DRV Zrt. 2026-2036 évekre vonatkozé
gordiilé fejlesztési terv jovahagyas” cimil eléterjesztést megtargyalta és az alabbi hatdrozatot
hozta.

Zalaszanté Kozség Onkormanyzata Képviselé-testilete, mint a DRV_S 238 megnevezésii
vizikdzmi rendszer ellatasért felelose a vizikozmi-szolgaltatasrél szol6 2011. évi CCIX. torvény
11. § szerint a Dundntuli Regionalis Vizma Zrt. altal a 2026-2035. id8szakra elkészitett gordiils
fejlesztési terv feldjitasi €s beruhdzasi tervrészét elfogadja.

Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a szilkséges nyilatkozatokat alairja és felkéri, hogy a
szolgaltatdt a képviseld-testiilet dontésérd] értesitse.

Hatarido: azonnal

Felelos: Dézsi Attila Ferenc polgarmester






il Dundntili Regionalis Vizm{ 2rt. Web: vewwe.drv.hu
AbRlermzet

i Vizemgiek Székhely: 8600 Sidfok, Tandcshaz u. 7. E-mail-cim: drv.zrt@drv.hu
Cooport togia Levelezési cim: 8601 Sidiok, PE. 59 Infovonal: 06 80 240 240
Zalaszantt Kozség Onkormanyzata Ugyiratszam: mekh/000937-2/2025
Dézsi Attila Ferenc Szervezeti egység: Igazgatasi és Kommunikacids Osztaly
polgarmester részére Mellékletek: iratmintdk

GFT terv

Hivatali kapun kiildve: ZSZANTOQONK

Térgy: A DRV_S_238_Vérvilgy-Vindornyalak-Zalaszinté szennyvizelvezetd és tisztité rendszer
megnevezésii vizikizmii- rendszerre vonatkozo 2026-2036. évi gordiils fejlesztési terv
megkiildése az ellatasért felels6k  képviselSje részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A vizkdzmii-szolgaltatasrdl sz016 2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv) 11.§-a alapjdn a
DRV Zrt. elkészitette és jelen leveliink mellékleteként megkiildi a telepiilési és térségi vizikdzmii-
rendszer 2026~2036. évi gordiild fejlesziési terv (tovabbiakban: GFT) dokumenticiéjat. A terv részét
képezi a felujitast, valaminta beruhdzasi tervrész, amelyeket a vizikézmii-szolgiltatds szinvonaldnak
szinten tartasa, illetve javitisa érdekében a Magyar Encrgetikai és Kozmii-szabalyozasi Ilivatalhoz
(tovébbiakban: Hivatal) targyév szeptember 30-ig, elektronikus tton sziikséges jovédhagyasra
benytjtani.

A GFT-ben felsoroltuk mindazon szitkséges feltjitasi, illetve beruhdzdsi munkalatokat, melyek
megvaldsitisa elengedhetetlen a rendszer zavartalan miikidéséhez. A feladatokat a szolgdltatdsra
véarhaté hatasaik figyelembevételével fontossagi, valamint megvaldsithatsagi szempontok szerint
priorizaltuk.

A Vksztv. 11. § (2) bekezdése alapjan mindkét tervrész elkészitése, valamint a kapcsolédé igazgatasi
szolgaltatasi dif megfizetése a vizikdzmii-szolgaltatd kotelezettsége.

Ugyanezen torvény 11. § (4) —(4a) pontjaiban foglaltak szerint az ellatdsért felelés vagy az ellatasért
feleldsok keépviseldje a GIT tartalmara nézve —az ellatdsi felelGsségi korébe tartozé vizikézmii-rendszer
vonatkozdsdban - véleményezési joggal rendelkezik. A véleményezésre a GFT kézhezvételété]
szamitva 30 nap all rendelkezésre. A hatdriddben kdzélt {rdsba foglalt vélemény a jévéhagydsra
benyvjtott GFT mellékletét képezi.

Ha a fenti bekezdés szerint benyjlott vélemény alapjdn megallapithatd, hogy az ellatésért felelés vagy
az ellatasért felelésok képvisel§je nem ért egyet a GFT rd vonatkozd részének tartalméval, a Hivatal a
fennmaradt vitds kérdésben a GFT jovihagydsdra irdnyuls eljards keretében dont.

A GFT finanszirozasi forrdsdt a kordbbi években mdr elkiilénitett szdmlan kezelt hasznalati
(bérleti/koncesszids) dij, valamint palyazati és egyéb forrds (pl. énkormanyzati kbltségvetési forras)
biztositja,

‘g\‘g.‘(sii_ls% 1
Céghirésag: Kaposvéri Torvényszék mint cégbirdsag

DNV 5 Cégiegyaékszim: 14-10300050
Someonss  Addszém: 11226002-2-14
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. Kelzskn Gyorgy

i Dunantdli Regionalis Vizmii Zre. Weh: www.drv.hu

ﬁfjfj,?gfgﬁ‘ Székhely: 8600 Sidfok, Tandeshdz u. 7. E-mail-cim: drv.zrt@dryv.hu
Csopart tagia Levelezési cim: 8601 Sidfok, P 59 infovonal: 06 80 240 240

Fentiek figyelembe vételével tisztelettel kérjitk az ellatasért felelds Snkormanyzatot, hogy
e jelenlevelitnk kézhezvételétkévets 30 napon beliil sziveskedjen a GFT-t elfogadni,
¢ amellékelten megkiildétt, a Hivatal altal elfogadott nyomtatvinyokat felhasznalva
a tervelk jovahagyiasat igazolé d&ntést és - szikség szerint -~ a mellékelt
forrasnyilatkozatot elekironikus aldfrdssal ellitva a DRV Zrt részére sziveskedjen

eljuttatni hivatali kapun keresztil legkésbb 2025. augusztus 31. napidig. A megadoit
hatarid8n til jelzett valtoztatasi igények feldolgozdsara nincs lehetdség.

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben a vizikdzmii-rendszeren tSbb telepiilés is elldtasért felelés,
akkor a szitkséges dokumentumok dsszegytijtésérdl, és a teljes dokumentacié DRV Zrt. felé torténd
tovabbitisarél az elldtdsért felel6sok képviseletére jogosult (gesztor) oOnkormanyzatnak kell
gondoskodni!

A targyi vizikézmd-rendszeren érintett telepiilések: Varvélgy, Vindornyalak, Zalaszanté
Az elldtasért feleldsok képviseletére jogosult (gesztor) a Nemzeti Vizikézmi Nyilvintartas szerint:
Zalaszanté Kozség Onkormanyzata.

Amennyiben a dontéshozatal egyeztetést igényel, vagy a GFT-vel kapcsolatban barmilyen kérdés
felmeriil, kollégdink a gft@ediv.hn e-mail-cimen készséggel allnak rendelkezésére.

A vizikdzmiivek miszaki dllapotinak szinten tartdsa, fejlesztése hozzajarul a szolgéltatas
bizfonsagahoz és szinvonalinak noveléséhez, amely mindannyiunk kozds érdeke. A GFT

elfogaddsaval és végrehajtasaval kapesolatban tett eréfeszitéseiket eziiton is kdszdnjiik.

Sidfok, elektronikus id&bélyegzd szerint.

Tisztelettel:
Krizsan Gyirgy Kovacs Anita
fejlesziési fGmérndk igazgatisi és kommunikacids vezetd
‘%5\‘ STy, 2 , 2
é?” . % Céghirdsag: Kaposvéri Torvényszék mint céghirésdg
f;\ DNV j.:;a Céglegyzekszam, 14-10300050

Flekironikusan aladirta: S Elelttronikusan aldirla:

i Kovics Anlta



.................. Kozség/Varos* Onkormanyzat Képviselg-testiiletének

«.of2025.(......) hatirozata

................ Kibzség/Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete, mint a
............................. megnevezésii vizikdzm(l rendszer elldtdsért feleldse a
vizikbzmi-szolgaltatasrol sz6lé 2011. évi CCIX. térvény 11. § szerint a
Dunantali Regionélis Vizmd Zrt. 4ltal a 2026-2035. id&szakra elkészitett

gordiild fejlesztési terv feldjitasi és beruhazasi tervrészét elfogadia.

Kijelenti, hogy és a gtrdlld fejlesztési tervben meghatarozott, 2026. évre

vonatkozé munkalatokat

1. aDRV Zrt-t6l megrendeli és az alairt megrendel6 nyomtatvanyokat a DRV
Zrt. részére legkésdbb 2025. december 15-ig megkiildi; vagy

2. agorduld fejlesztési tervet sajat hatdskdrben végrehaijtja és err6l a DRV Zrt-
t tajékoztatja.

Felhatalmazza polgarmestert, hogy a sziikséges nyilatkozatokat alfrja.

Siofok, elektronikus id6bélyegzé szerint.

polgarmester

megfelel rész alahvizandé






2. szamu melléklet a 2026-2036. évi GFT-vel kapcsolatos forrdsokrdl

A DRV Zrt. tdjékoztatia a tisztelt dnkormdnyzatot, hogy a 2011. évi CCIX. tdrvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtisarol szold 58/2013. (Il 27.) Korm. rendelet 90/F. §-a alapjdn a Hivatal
megtagadja a felajitasi, illetve beruhazasi tervrész jovihagyasat az I {item vonatkozdsdban, ha a
bemutatott pénziigyi forrasok alapjan az I. item végrehajtisa nem biztositott.

Felhivjuk a figyelmet, hogy - amennyiben a terv az itt megjelslt forrastipusok valamelyikét
tartalmazza - az alabbi nyilatkozat kitoltése elengedhetetlen a hivatali jéviahagydshoz.

Nyilatkozat
AluHrott .ooovvniiniiiiie, , TANE e Viros / Kézség Onkorményzatinak polgarmestere
nyilatkozom, hogy ha a DRV _............... rendszerre vonatkozd 2026-2036. évi Gordiild Fejlesztési

Tervben foglalt tételek tervezett kdltsége meghaladja

1. az éves hasznalati dij tsszegét,
2. meghaladja az éves és a szamlajukon elkiilonitell korabbi években fel nem hasznill
EHD osszegét

akkor a tobbletforrast az Snkormdnyzat

3. onkormdnyzati sajat forrasbdl biztositja;

4. egyéb forrdsbdl biztositja: ........oooeiiiiiiiiiniinn. (forrds megnevezése).*

...................... elektronikus id6bélyegzd szerint.

polgarmester

* Kérjiik a kivalasztott forrds(ok) megjelslését alahtizassal megjelIni sziveskedjenek!
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